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I. НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

Рабочая программа воспитания МБОУ «Гимназия №5 г.Морозовска» на основе Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, федеральных 

государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего 

образования (далее — ФГОС). 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик 

воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом государственной политики в 

области образования и воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на уровнях начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, соотносится с примерными рабочими программами 

воспитания для организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, среднего 

профессионального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности с целью 

достижения обучающимися личностных результатов образования, определённых ФГОС; разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления школой: совет школы, совет старшеклассников, 

общешкольного родительского комитета, совет отцов; реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения в российском обществе. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего образования должны отражать 

готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение 

опыта деятельности на её основе в процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, 

в том числе в части: 

гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, физического, трудового, 

экологического, познавательного воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

1. Целевой раздел 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и другие работники 

школы, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных организаций в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, локальными актами школы. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми 

другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе определяются содержанием 

российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского общества ценностно-

целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-нравственные ценности культуры народов 

России, традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, 

реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными 

особенностями и потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Методологические основы и принципы построения Программы 

Методологической основой программы являются антропологический, культурно-исторический и системно - 

деятельностный подходы. 

Программа воспитания опирается на следующие принципы: 

принцип гуманистической направленности. Каждый обучающийся имеет право на признание его как 

человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие; 

принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяе мых 

всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаи 
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мопонимание и взаимное уважение; 

принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях России, включая 

культурные особенности региона; 

принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания, позволяет расширить н 

равственный опыт обучающегося, побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем н 

равственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной системы ценно стных 

отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни; 

принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от внутренних и внешних 

угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения; 

принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной деятельности взросл ого и 

обучающегося на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения; 

принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором все обучающиеся, не зависимо 

от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе школы, включающем воспитывающие среды, общности, культурные 

практики, совместную деятельность и события. 

1.1 Цель и задачи воспитания учащихся 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – высоконравственный, творческий, 

компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными 

правовыми актами Российской Федерации в сфере образования. 

Цель воспитания обучающихся в школе: создание условий для личностного развития, самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2) 

Задачами воспитания обучающихся в школе являются: 
усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российс кое 

общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, цен ностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта пове дения, 

общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний и сформи рованных 

отношений на практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел). 

На каждом уровне воспитания выделяются свои целевые приоритеты 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования 

1.2 Направления воспитания 
 
 

Направления Характеристики (показатели) 

Гражданское 

Патриотическое 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край. 

Имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, 

расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу,

 этнокультурную идентичность, проявляющий уважение к своему и 

другим народам. 

Сознающий свою принадлежность к общности граждан России; 

Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему 

своей малой родины, родного края, своего народа, российского государства. 

Имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и 

обязанностях, ответственности в обществе и государстве. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 
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Духовно- 

нравственное 

Понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия 

нравственным нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, 

отвечать за них. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие любых форм поведения, причиняющего 

физический и моральный вред другим людям. 

Понимающий необходимость нравственного совершенствования, роли в 

этом личных усилий человека, проявляющий готовность к сознательному 

самоограничению. 

Владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские 

традиционные семейные ценности (с учетом этнической, религиозной 

принадлежности). 

Сознающий и принимающий свой половую принадлежность, 

соответствующие ему психологические и поведенческие особенности с 

учетом возраста. 

Владеющий первоначальными представлениями о единстве и многообразии 

языкового и культурного пространства России, о языке как основе 

национального самосознания. 

Испытывающий нравственные эстетические чувства к русскому и родному 

языкам, литературе. 

Знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе. 

Эстетическое Проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, 

восприимчивость к разным видам искусства, творчеству своего народа, 

других народов России. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусства. 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей. 

Физическое Соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и 

других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

Ориентированный на физическое развитие, занятия спортом. 

Бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию 

своему и других людей. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Трудовое Сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, народа, 

общества и государства. 189 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное потребление и 

бережное отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых 

 поколений. 

Выражающий желание участвовать в различных видах доступного по 

возрасту труда, трудовой деятельности. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Экологическое Понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность природы, 

окружающей среды. 

Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность осваивать первоначальные навыки

 охраны 

природы, окружающей среды и действовать в окружающей среде в 

соответствии с экологическими нормами. 
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Познавательное Выражающий познавательные   интересы,   активность,   инициативность, 

любознательность и самостоятельность в познании. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах как компонентах единого мира, многообразии 

объектов и явлений природы, о связи мира живой и неживой природы, о 

науке, научном знании, научной картине мира. 

Проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных 

областях. 
 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования 
 

Направления Характеристики (показатели) 

Гражданское Знающий и принимающий свою российскую гражданскую идентичность в 

поликультурном и многоконфессиональном российском обществе, в 

современном мировом сообществе. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к государственным 

символам России, праздникам, традициям народа России. 

Понимающий и принимающий свою сопричастность прошлому, настоящему 

и будущему народам России, тысячелетней истории российской 

государственности. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод. 

Ориентированный на участие на основе взаимопонимания и взаимопомощи 

в разнообразной социально значимой деятельности, в том числе 

гуманитарной (добровольческие акции, помощь нуждающимся и т.п.). 

Принимающий участие в жизни школы (в том числе самоуправление), 

местного сообщества, родного края. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

Патриотическое Сознающий свою этнокультурную идентичность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, символам, 

праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной 

стране. 

Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, свою 

общероссийскую культурную идентичность. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории, культуры своего 

народа, своего края, других народов России, Российской Федерации. 

Знающий и уважающий боевые подвиги и трудовые достижения своих 

земляков, жителей своего края, народа России, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности. 

Знающий и уважающий достижения нашей общей Родины – России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях. 

Духовно- 

нравственное 

Знающий и уважающий основы духовно-нравственной культуры своего 

народа, других народов России. 

Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и 
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 поступки других людей с позиций традиционных российских духовно- 

нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 

последствий поступков. 

Ориентированный на традиционные духовные ценности и моральные нормы 

народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора. 

Выражающий активное неприятие аморальных, асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России ценностям и нормам. 

Сознающий свою свободу и ответственность личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства. 

Понимающий ценность межрелигиозного, межнационального согласия 

людей, граждан, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Выражающий уважительное отношение к религиозным традициям и 

ценностям народов России, религиозным чувствам сограждан. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания детей. 

Знающий язык, культуру своего народа, своего края, основы культурного 

наследия народов России и человечества; испытывающий чувство уважения 

к русскому и родному языку, литературе, культурному наследию 

многонационального народа России 

Эстетическое Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание его 

эмоционального воздействия, влияния на душевное состояние и поведение 

людей. 

Знающий и уважающий художественное творчество своего и других 

народов, понимающий его значение в культуре. 

Сознающий значение художественной культуры как средства коммуникации 

и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве. 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

художественного наследия, роли народных традиций и народного 

творчества в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, 

художественном творчестве. 

Физическое Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности человека в 

обществе, значение личных усилий человека в сохранении здоровья своего и 

других людей, близких. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярная физическая активность). 

Проявляющий понимание последствий и неприятие вредных привычек 

(употребление алкоголя, наркотиков, курение) и иных форм вреда для 

физического и психического здоровья. 

Знающий и соблюдающий правила безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной, интернет-среде. 

Способный адаптироваться к стрессовым ситуациям, меняющимся 

социальным, информационным и природным условиям, в том числе 

осмысливая собственный опыт и выстраивая дальнейшие цели. 

Умеющий осознавать эмоциональное состояние свое и других, стремящийся 

управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Обладающий первоначальными навыками рефлексии физического состояния 

своего и других людей, готовый оказывать первую помощь себе и другим 

людям. 

Трудовое Уважающий труд, результаты трудовой деятельности своей и других людей. 

Выражающий готовность к участию в решении практических трудовых дел, 

задач (в семье, школе, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и выполнять такого 

рода деятельность. 
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 Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода на основе изучаемых предметных знаний. 

Сознающий важность обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в обществе. 

Понимающий необходимость человека адаптироваться в профессиональной 

среде в условиях современного технологического развития, выражающий 

готовность к такой адаптации. 

Понимающий необходимость осознанного выбора и построения 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов получения 

профессии, трудовой деятельности с учетом личных и общественных 

интересов и потребностей. 

Экологическое Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 

для решения задач в области охраны окружающей среды, планирования 

своих поступков и оценки их возможных последствий для окружающей 

среды. 

Понимающий глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры в современном мире. 

Выражающий неприятие действий, приносящих вред природе, окружающей 

среде. 

Сознающий свою роль и ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий готовность к участию в практической деятельности 

экологической, природоохранной направленностей. 

Познавательное Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учетом индивидуальных способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой. 

Развивающий личные навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

первоначальные навыки исследовательской деятельности. 
 

1.3  Целевые ориентиры результатов воспитания 
 

Направления Характеристики (показатели) 

Гражданское Осознанно выражающий свою российскую гражданскую идентичность в 

поликультурном и многоконфессиональном российском обществе, 

современном мировом сообществе. 

Сознающий свое единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за развитие страны, российской 

государственности в настоящем и будущем. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 

государства, сохранять и защищать историческую правду о Российском 

государстве в прошлом и в современности. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому 

и культурному наследию России. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации в 

обществе по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности 

(школьном самоуправлении, добровольчестве, экологических, 
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 природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). 

Патриотическое Выражающий свою этнокультурную идентичность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре на основе любви к своему народу, 

знания его истории и культуры. 

Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, 

деятельно выражающий чувство причастности к многонациональному 

народу России, к Российскому Отечеству, свою общероссийскую 

культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, к национальным 

символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране – России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 

общероссийской культурной идентичности. 

Духовно- 

нравственное 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России (с учетом мировоззренческого, 

национального, религиозного самоопределения семьи, личного 

самоопределения). 

Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно- 

нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 

последствий поступков. 

Сознающий и деятельно выражающий понимание ценности каждой 

человеческой личности, свободы мировоззренческого выбора, 

самоопределения, отношения к религии и религиозной принадлежности 

человека. 

Демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных 

групп, традиционных религий народов России, национальному достоинству, 

религиозным убеждениям с учетом соблюдения конституционных прав и 

свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, 

межнационального согласия людей, граждан, народов в России. 

Способный вести диалог с людьми разных национальностей, религиозной 

принадлежности, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи на основе 

российских традиционных семейных ценностей, понимании брака как союза 

мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в ней 

детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о роли русского и 

родного языков, литературы в жизни человека, народа, общества, 

Российского государства, их значении в духовно-нравственной культуре 

народа России, мировой культуре. 

Демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой культуры. 

Эстетическое Знающий и уважающий художественное творчество своего народа, других 

народов, понимающий его значение в культуре. 

Критически оценивающий и деятельно проявляющий понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние 

и поведение людей. 

Сознающий и деятельно проявляющий понимание художественной 

культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном 

обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное самовыражение в разных видах искусства, 

художественном творчестве с учетом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 
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 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

художественного наследия, роли народных традиций и народного 

творчества в искусстве. 

Физическое Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья, здоровья других людей. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая 

активность), стремление к физическому самосовершенствованию, 

соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных для 

физического и психического здоровья привычек, поведения (употребление 

алкоголя, наркотиков, курение, игровая и иные зависимости, деструктивное 

поведение в обществе и цифровой среде). 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Развивающий свои способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в разных коллективах, к меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего физического и 

психологического состояния, состояния окружающих людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

готовность и умения оказывать первую помощь себе и другим людям. 

Трудовое Уважающий труд, результаты труда, трудовую собственность, материальные 

ресурсы и средства свои, и других людей, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их социально значимый вклад в развитие своего 

поселения, края, страны. 

Проявляющий сформированные навыки трудолюбия, готовность к честному 

труду. 

Участвующий практически в социально значимой трудовой деятельности 

разного вида в семье, школе, своей местности, в том числе оплачиваемом 

труде в каникулярные периоды, с учетом соблюдения норм трудового 

законодательства. 

Способный к творческой созидательной социально значимой трудовой 

деятельности в различных социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наемного 

труда. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества. 

Выражающий осознанную готовность получения профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 

трудиться в современном обществе. 

Экологическое Выражающий и демонстрирующий сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических 

процессов на окружающую природную среду. 

Применяющий знания социальных и естественных наук для решения задач 

по охране окружающей среды. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

окружающей среде. 

Знающий и применяющий умения разумного, бережливого 

природопользования в быту, в общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 
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 приобретении другими людьми. 

Познавательное Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учетом своих способностей, достижений. 

Обладающий представлением о научной картине мира с учетом 

современных достижений науки и техники, достоверной научной 

информации, открытиях мировой и отечественной науки. 

Выражающий навыки аргументированной критики антинаучных 

представлений, идей, концепций, навыки критического мышления. 

Сознающий и аргументированно выражающий понимание значения науки, 

научных достижений в жизни российского общества, в обеспечении его 

безопасности, в гуманитарном, социально-экономическом развитии России в 

современном мире. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдений, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 
 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными особенностями 

воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели воспитания. Приоритет – это то, 

чему педагогическим работникам, работающим с обучающимися конкретной возрастной категории, предстоит 

уделять большее, но не единственное внимание. 

 

2. Содержательный раздел 

2.1  Уклад общеобразовательной организации 

Средняя школа № 5  была построена и введена в эксплуатацию в 1994 году. В тот год в ней насчитывалось  

12 классов , 236  учащихся, преподавали 27 учителей. 

В 2007 году приказом Министерства общего и профессионального образования Ростовской области была 

аккредитована в Муниципальное общеобразовательное учреждение гимназия № 5 г. Морозовска. В 2008 

году гимназия становится победителем конкурса «Лучшая школа» в рамках ПНПО, а ее директор – 

победителем в номинации «Лучший директор школ Дона». 

За время существования школа не единожды становилась экспериментальной площадкой по введению 

инновационных систем: 

С 2009 года апробация ФГОС второго поколения общего образования – муниципальная пилотная 

площадка.  

С 2010 года  «Создание интегрированного образовательного пространства для самореализации личности» 

областная инновационная площадка. 

С 2012 года региональная пилотная площадка в рамках модернизации образования «Здоровьеохранное 

образование». 

 С 2015 года  гимназия переименована в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Гимназия № 5 г. Морозовска». Сейчас в ней насчитывается  33 класса комплекта,  755 учащихся и    56 

педагогических работников.  

На протяжении всех лет обучения учащиеся и учителя гимназии занимают призовые места в 

интеллектуальных, творческих конкурсах различного уровня. На муниципальном этапе лауреатами 

конкурса «Учитель года» становились Спасская Е.А., Касьянова Н.И., Погорелова А.П., Земцова О.С. В 

этом учебном году Ворожцова М.В. стала победителем муниципального этапа конкурса и вошла в десятку 

лучших учителей Дона. 

За годы работы школы было выпущено более 1500 учащихся.  Многие из них добились значительных 

высот:  Желейщиков Артём стал дипломатом, работает послом  во Вьетнаме, Петров Константин работает 

хирургом в военном клиническом  госпитале им. Н.Н. Бурденко, Шевкуненко Виктория работает в 

Министерстве экономического развития. Педколлектив гимназии ежегодно получает благодарственные 

письма из высших учебных заведений, где продолжают обучение их выпускники. 

Юнармейский отряд гимназии "Крылья России" им. Героя СВО Д. Ходачкова два года подряд становится 

лучшим юнармейским отрядом Ростовской области. Юнармейцы отряда защищали честь Ростовской 

области на Всероссийской военно-спортивной игре "Победа" и попали в пятерку лучших (из 89 команд) в 

конкурсе "Строевая подготовка". Кроме того,  наши юнармейцы дважды становились победителями 

Всероссийских юнармейских игр "Юнармия культура" (в номинациях вокал и рисунок). На счету ребят 

также победа во всероссийском конкурсе "Юнармия в кадре" в номинации "Лучший художественный 

фильм". 

В 2023 году команда отряда победила в военно-спортивной игре "Военный городок", а также стала 
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призерами региональной военно-спортивной игры "Южный форпост - память поколений". 

2 юнармейца имеют знаки "Юнармейской доблести" 2 и 3 степени и 9 - знаки "Юнармейской доблести" 3 

степени. 

В 2023-2024 учебном году в гимназии открылся юнармейский класс, который носит имя Героя России А. 

Бондарева. 

Социум школы представляет собой микро- и макроосреду. Микросреду составляют семьи воспитанников и 

учащихся. Статистические сведения о социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого 

показателя численности многодетных и социально незащищенных семей (семьи, в которых оформлена 

опека, имеются дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья) 

Общее количество обучающихся - 762, из которых «группа риска» - 2, под опекой - 7, состоящих на проф, 

учете - 8 ; проживающих в семьях в СОП - 8,в малообеспеченных семьях  - 104. 

Кол-во обучавшихся группы «высочайшего риска», выявленных по результатам СПТ - 0, кол-во 

обучающихся группы «высокого риска», выявленных по результатам СПТ - 2, кол-во обучающихся, в 

отношении которых по результатам СПТ разработаны индивидуальные программы - 2. Кол-во 

обучающихся, проживающих в семьях, где проживает родственник, вернувшийся из мест заключения - 0, в 

многодетных - 99, только с отцом - 8. 

Макросреду или макроокружение представляют различные организации, взаимодействие с которыми 

позволяет реализовать модель, основанную на интегративной связи образования, науки и социальных 

структур. Гимназия сотрудничает с ФГКУ "60 ДОМ Офицеров (Гарнизона)" Минобороны России, МБУК 

Морозовский краеведческий музей, МБУК "РДК Морозовского района" 

Налажены партнерские взаимоотношения с Государственным бюджетным профессиональным 

образовательным учреждением Ростовской области Морозовским агропромышленным техникумом: 

проводим совместные мастер-классы, экскурсии в лаборатории и мастерские с целью профориентации.  

Сотрудничество с Детско-юношеской спортивной школой, Детской школой искусств Морозовского района 

и МБОУ дополнительного образования "Дом детского творчества" позволяет обеспечить возможность 

получения дополнительного образования, реализовать индивидуально-дифференцированный подход к 

развитию детей. 

Воспитывающая среда школы 

В наше время, когда у детей остаётся всё меньше настоящих примеров для подражания, перед педагогами 

встала основная задача – помочь ребёнку в развитии его личности в самореализации и саморазвитии. Вся 

педагогическая деятельность должна быть направлена на создание условий, необходимых для этого. 

Поэтому в нашей школе приоритетными направлениями воспитательнойдеятельности стали: 

нравственность, патриотизм, гуманизм. 

Школа, выпавшая из традиций, школа, в которой не соблюдаются преемственность поколений и не передаются 

нравственные начала, способствует дальнейшему разрушению души ребёнка, а не созиданию её. 

Духовно-нравственное воспитание является важнейшей стороной формирования и развития личности ребёнка. 

Поэтому целостная система образования должна включать не только обучающий компонент, но и систему 

духовно - нравственного просвещения и воспитания школьников. Духовно - нравственное развитие и 

воспитание обучающихся должны быть интегрированы в основные виды деятельности обучающихся: урочную, 

внеурочную, внешкольную и общественно полезную. Иными словами, необходима интегративность программ 

духовно-нравственного воспитания. Одной из таких программ может быть обучение основам православной 

культуры, обучение музейному делу и истории России. 

Система базовых национальных ценностей создаёт смысловую основу пространства духовно-нравственного 

развития личности. В этом пространстве снимаются барьеры между отдельными учебными предметами, между 

школой и семьёй, школой и обществом, школой и жизнью. Осуществление опытно-педагогической 

деятельности по моделированию и построению воспитательной системы по духовно – нравственному 

воспитанию. 

Воспитывающая среда нашего образовательной организации определяется целью и задачами воспитания, 

духовно-нравственными и социокультурными ценностями, практиками, которые были выработаны за годы 

работы всего педагогического коллектива. 

Наша образовательная организация, выстраивая свою систему воспитательной работы, 

стремится к тому, чтобы выпускник стал здоровой, нравственной, интеллектуальной личностью, был 

востребован на рынке труда. 

Воспитывающие общности (сообщества) в школе Основные воспитывающие общности в школе: 

- детские (сверстников и разновозрастные). 

Первичная организация «РДШ» это общество сверстников – необходимо для полноценного развития 

обучающегося, где он апробирует, осваивает, приобретает способы поведения, обучается вместе учиться, 

играть, трудиться, достигать поставленной цели, строить отношения. Основная цель – создавать в детских 

взаимоотношениях дух доброжелательности, развивать стремление и умение помогать друг другу, оказывать 
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сопротивление плохим поступкам, поведению, общими усилиями достигать цели. Детское самоуправление в 

школе обеспечивает возможность взаимодействия обучающихся разного возраста; 

- детско-взрослые. 

Обучающиеся сначала приобщаются к правилам, нормам, способам деятельности взрослых и затем усваивают 

их. Они образуются системой связей и отношений участников, обладают спецификой в зависимости от 

решаемых воспитательных задач. Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех участников; примером 

может служить Совет школы и Совет профилактики школы, где обучающиеся и учителя, и родители вместе 

решают образовательные проблемы 

- профессионально-родительские. 

Родительский комитет, Совет отцов совместно с классными руководителями и учителями школы решают 

единые задачи по воспитанию детей. Основная задача общности – объединение усилий по воспитанию 

обучающегося в семье и школе, решение противоречий и проблем, разносторонняя поддержка обучающихся 

для их оптимального и полноценного личностного развития, воспитания; 

- профессиональные. 

Педагогические коллективы, методические объединения, в них реализуется единство целей и задач воспитания, 

и те ценности, которые заложены в основу Программы. 

Требования к профессиональному сообществу школы: 

- соблюдение норм профессиональной педагогической этики; 
- уважение и учет норм и правил уклада школы, их поддержка в профессиональной педагогической де 

ятельности, общении; 

уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представителям), коллегам; 

соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, достоинству педагога, учител я в 

российской отечественной педагогической культуре, традиции; 

знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, общение с ними с учетом состоян ия их 

здоровья, психологического состояния при соблюдении законных интересов прав как обучающи хся, так и 

педагогов; 

инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности к сотрудничеству и помощи в 

отношениях с обучающимися и их родителями (законными представителями), коллегами; 

внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с обучающимися с учетом индивид уальных 

особенностей каждого; 

быть примером для обучающихся в формировании ценностных ориентиров, соблюдении нравственн ых норм 

общения и поведения; 

побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к взаимодействию, дружбу, взаимопо мощь, 

заботу об окружающих, чуткость, внимание к людям, чувство ответственности. 

Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы в соответствии с ФГОС по 

направлениям воспитания: 

гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к о бщности 

граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государ стве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, изучение и уважение прав, свобод и обя занностей гражданина 

Российской Федерации; 

патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности (проведение обще школьных 

ключевых дел ко Дню защитников Отчества, Дням воинской славы, Дню Победы и другие); 

духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной культуры народов России, 

традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ц енностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизм а, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традиц иям  

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства (посещен ие музеев и 

театров региона, экскурсионные поездки по городам и селам Дагестана); 

физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здор овья, 

формирование культуры здорового образа жизни, эмоционального благополучия, личной и обще ственной 

безопасности, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайн ых ситуациях 

(работа спортивного клуба школы, спортивных секций, участие в спортивных соревнова ниях города и 

региона); 

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), 
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ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в п родуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся резу льтатов в труде, 

профессиональной деятельности (организация дежурств в кабинетах школы, школьн ых клумбах и территории 

школьного двора); 

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отно шения к 

природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навык ов охраны и 

защиты окружающей среды (участие в экологических акциях и др.); 

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и об щества, к 

получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и потребност ей (участие в 

научно-практических конференциях, конкурсах и фестивалях науки и творчества). 

2. 2  Виды, формы и содержание деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений 

воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

Модуль «Школьный урок» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 

- организацию работы с детьми как в офлайн, так и онлайн формате; 

- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих позитивному 

восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке 

информации, активизации их познавательной деятельности; 

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со 

старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации, 

согласно Устава школы, Правилам внутреннего распорядка школы; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию детям 

примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через 

подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, кейсов и дискуссий; 

- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр «Умники и умницы», 

«Что? Где? Когда?» стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают 

учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в 

парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми. 

Олимпиады, занимательные уроки и пятиминутки, урок - деловая игра, урок – путешествие, урок мастер-

класс, урок-исследование и др. Учебно-развлекательные мероприятия (конкурс-игра 

«Предметный кроссворд», турнир «Своя игра», викторины, литературная композиция, конкурс газет и 

рисунков, экскурсия и др.); 

-включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, 

налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной 

атмосферы во время урока; интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников. 

Предметные выпуски заседания клуба «Что? Где? Когда?», брейн-ринга, геймификация: квесты, игра-

провокация, игра-эксперимент, игра-демонстрация, игра- состязание, дидактического театра, где полученные на 

уроке знания обыгрываются в театральных постановках; 

-организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими одноклассниками, 

дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

-инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими 

индивидуальных и групповых исследовательских проектов, помогает приобрести навык самостоятельного 

решения теоретической проблемы, оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

- создание гибкой и открытой среды обучения и воспитания с использованием гаджетов, открытых 

образовательных ресурсов, систем управления позволяет создать условия для реализации провозглашенных 

ЮНЕСКО ведущих принципов образования XXI века: «образование для всех», 

«образование через всю жизнь», образование «всегда, везде и в любое время». У обучающихся развиваются 

навыки сотрудничества, коммуникации, социальной ответственности, способность критически мыслить, 

оперативно и качественно решать проблемы; воспитывается ценностное отношение к миру. 

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с коллективом класса; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном 

классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями. 

Главное предназначение классного руководителя - изучение особенностей развития каждого обучающегося в 

классе и создание условия для становления ребенка, как личности, входящего в современный ему мир, 
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воспитать человека, способного достойно занять своё место в жизни. 

Важное место в работе классного руководителя занимает организация интересных и полезных для личностного 

развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь 

в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться, а с 

другой, установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

Формированию и сплочению коллектива класса способствуют следующие дела, акции, события, проекты, 

занятия: 

- классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя), посвященные юбилейным датам, 

Дням воинской славы, событию в классе, в городе, стране, способствующие расширению кругозора детей, 

формированию эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину; 

- игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, предупреждающие стрессовые 

ситуации; проблемные, направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, школе, позволяющие 

решать спорные вопросы; организационные, связанные к   подготовкой класса к общему делу; 

здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в социуме, ведения здорового 

образа жизни и заботы о здоровье других людей. 

Немаловажное значение имеет: 
- формирование традиций в классном коллективе: «День именинника», концерты для мам, бабушек, пап и т.п.; 

- становление позитивных отношений с другими классными коллективами (через подготовку и проведение 

ключевого общешкольного дела по параллелям); 

- сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей, чтобы найти вдохновителей для 

организации интересных и полезных дел; 

- создание ситуации выбора и успеха. 

Формированию и развитию коллектива класса способствуют: 

- составление социального паспорта класса; 

- изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие личностные характеристики членов 

классного коллектива); 

- деловая игра «Выборы актива класса» на этапе коллективного планирования; 

- проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного коллектива с помощью 

организационно-деятельностной игры 

Классное руководство подразумевает и индивидуальную работу с учащимися класса: 
- со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими трудности по отдельным предметам 

направлена на контроль за успеваемостью учащихся класса; 

- с учащимися, находящимися в состоянии стресса и дискомфорта; 
- с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе риска, оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации. Работа направлена на контроль за свободным времяпровождением; 

- заполнение с учащимися «портфолио» с занесением «личных достижений» учащихся класса; 

- вовлечение учащихся в социально значимую деятельность в классе. 

Классный руководитель работает в тесном сотрудничестве с учителями-предметниками.  

Модуль «Работа с родителями или их законными представителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для лучшего достижения 

цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Только 

когда все участники образовательного процесса едины и находят контакт, тогда воспитание наиболее 

эффективно. Но бывает так, что родители сами нуждаются в грамотной квалифицированной помощи. 

Необходима организация работы по выявлению родителей (законных представителей), не выполняющих 

обязанностей по их воспитанию, обучению, содержанию ведется систематически и в течение всего года. 

Используются различные формы работы: 

- выявление семей группы риска 
- формирование банка данных семей; 

- индивидуальные беседы; 

- заседания Совета профилактики; 
Профилактическая работа с родителями предусматривает оптимальное педагогическое взаимодействия школы 

и семьи, включение семьи в воспитательный процесс через систему родительских собраний, общешкольных 

мероприятий с детьми и родителями 

День отца, День матери, мероприятия по профилактике вредных привычек, родительские лектории и т.д. 

Кроме работы по просвещению и профилактике   в школе проводится активная работа для детей и их семей по 

создание ситуации успеха, поддержки и развития творческого потенциала. 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов 
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и форм деятельности: 

На групповом уровне:  

- общешкольный родительский комитет и Совет школы, Совет отцов, участвующие в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

- привлечение родителей (законных представителей) к делам школы и класса в качестве организаторов, участников, 

в качестве членов жюри. 

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 
- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных 

с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий 

воспитательной направленности; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через: 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, которые объединяют 

обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями, 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для 

своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых 

делах; 

- поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, самостоятельности, 

самоорганизации в соответствии с их интересами. 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы 

поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на 

сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе осуществляется в рамках 

следующих выбранных обучающимися курсов, занятий 

- патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной 

направленности; 

- познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности; 

- экологической, природоохранной направленности; 
- художественной, эстетической направленности в области искусств, художественного творчества разных 

видов и жанров; 

- туристско-краеведческой направленности; 

- оздоровительной и спортивной направленности. 
Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу школьникам 

социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 

экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их 

гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для 

самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства 

вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре. 

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на воспитание у 

школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и 

ответственности школьников. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое 

развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому 

образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых. 

Трудовая деятельность. Курс внеурочной деятельности направлен на развитие творческих способностей 

школьников, воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду. 

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие творческого, умственного 

и физического потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в 

команде. 

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами 
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 по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям (конференции, фестивали, творческие к онкурсы); 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законным и 

представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного дня (в Рязанский краеведческий муз ей, 

картинную галерею, технопарк и т.д.) с привлечением к их планированию, организации, проведени ю, оценке 

мероприятия; 

литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и т. п., о 

рганизуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающ ихся 

(для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности дагестанских 

поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.); 

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых 

складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, от 

ветственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами школы. Модуль 

«Самоуправление». 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 
- через деятельность Актива школы, объединяющего Актив классов для облегчения распространения значимой 

для школьников информации и получения обратной связи от классных коллективов, а также с целью 

привлечения к планированию, организации школьных дел; 

- через работу постоянно действующего «Совета старшеклассников», создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией и 

принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, 

фестивалей, флешмобов и т.п.); 

- через деятельность службы примирения, созданной из наиболее авторитетных 

старшеклассников и курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в 

школе. 

На уровне классов: 
- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров, представляющих 

интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой «Совета 

старшеклассников» и классных руководителей; 

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направ ления работы 

класса. 

На индивидуальном уровне: 
- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и ана лиз общешкольных 

и внутриклассных дел; 

- через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по к онтролю за 

порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными ра стениями и т.п. 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя 

профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – 

подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном 

мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности. Работа в школе осуществляется через: 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к осознанному 

планированию и реализации своего профессионального будущего; 
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- профориентационные игры: деловые игры, квесты, решение кейсов, расширяющие знания школьников о 

типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

школьникам профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в средних 

специальных учебных заведениях и вузах; 

- совместное с педагогами и родителями изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим 

профессиям и направлениям образования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, например, таких как «Билет в будущее», 

«Проектория», созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер 

классах, посещение открытых уроков; 
- индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам склонностей, 

способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в 

процессе выбора ими профессии; 

- ознакомление школьников с различными профессиями в рамках работы «Центра профориентации». 

Модуль «Ключевые школьные дела» 

Ключевые дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которых принимает участие 

большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются 

совестно педагогами и детьми. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и 

взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в 

школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, 

сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей. 

Для этого в школе используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 
социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами 

комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), 

ориентированные на преобразование окружающего школу социума (операция 

«Забота»; «Мы – наследие Героев», акция ко Дню пожилого человека, акция «Георгиевская ленточка», акция 

«Весенняя неделя добра»). 

открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых дискуссионных площадок, 

на которые приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, представители власти, 

общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные, 

проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны. 

проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями учащихся спортивные состязания, 

праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для творческой самореализации 

школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих ( «Папа, мама, я – спортивная семья»). 

На школьном уровне: 
разновозрастные сборы – ежегодные лагеря актива, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается особая детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными, 

поддерживающими взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта, доброго юмора и общей радости. 

общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные 

и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют 

все классы школы (День знаний, День самоуправления, торжественные патриотические праздники ко Дню 

героев Отечества и Дню защитника Отечеств, смотр строя и песни, фестиваль военной песни, Последний 

звонок). 

церемонии награждения, заключительный праздник . Награждение школьников и педагогов за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие школы. Способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и 
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воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

выбор и делегирование представителей классов в Актив школьного самоуправления, ответственных 

за подготовку общешкольных ключевых дел; 

участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие 

представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольного Совета 

старост. 

На индивидуальном уровне: 
вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для них 

ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и 

встречу гостей и т.п.; 

индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел; 

наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за 

его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими 

взрослыми; 

при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в 

совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через 

предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы. 

Модуль «Социальное партнерство (сетевое взаимодействие)» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при соблюдении 

требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

Акцент новых образовательных стандартов сделан в первую очередь на развитие творческого 

потенциала детей и духовно-нравственное воспитание. Однако, следуя новым стандартам 

образования, для создания «идеальной» модели выпускника рамки воспитательного пространства 

одного ОУ уже недостаточно. Должно быть организовано целостное пространство духовно- 

нравственного развития обучающихся. 

Этому способствует: 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, 

акций воспитательной направленности; 

-проведение открытых дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются 

актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны; 

- расширение сетевого взаимодействия и сотрудничества между педагогами города, как основных 

учебных заведений, так дополнительных и высших; 

- поиск новых форм работы, в том числе и информационно коммуникативных по сетевому взаимодей 

ствию школьников города. Это возможность максимального раскрытия творческого потенциала 

ребенка. Данная деятельность, позволяет проявить себя оптимальным образом индивидуально или в 

группе, попробовать свои силы, приложить свои знания, принести пользу, показать публично 

достигнутый результат. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Ухудшение здоровья детей школьного возраста в России стало не только медицинской, но и 

серьезной педагогической проблемой. Пожалуй, нет ничего другого в мире, чтобы мы теряли с 

такой беспечностью и легкостью, как собственное здоровье. Данные официальной статистики и 

результаты специальных научных исследований свидетельствуют о том, что в последние годы для 

подростков стали характерны не только широкая распространенность вредных привычек, но и более 

раннее приобщение к ним. В современной, быстро меняющейся экологической обстановке в России, 

возможности распространения среди подростков образа жизни, сопряженного с риском для здоровья, 
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становятся все более широкими. 

Опыт показывает, что большинство подростков испытывают потребность в обсуждении различных 

проблем здоровья и информации, касающейся личной безопасности. Поэтому одной из форм работы 

по профилактике вредных привычек и приобщению детей к здоровому образу жизни является 

просвещение. Подросткам необходима информация квалифицированных специалистов по 

интересующим их вопросам. 

Однако «правильные» знания не всегда предполагает «правильное» поведение. Между ними очень 

большая дистанция. Для того, чтобы «правильные» знания помогли выбрать «правильный поступок», 

нужна мотивация побуждения к действию. 

На   первом   этапе   профилактической   работы   важная   роль   отводится профилактике 

табакокурения, алкоголизма и наркомании среди подростков. После создания социального паспорта 

школы вместе с психологической службой и классными руководителями, начинается активная 

просветительская работа: беседы, дискуссии, «круглые столы», тренинговые занятия с участием 

нарколога, эпидемиолога, детского врача, родителей, психолога и учащихся школы. Для этого в 

школе проводятся: 

- Дни здоровья. Знакомство с природой родного края, физическое развитие детей, пропаганда 

здорового образа жизни, что способствует, формированию ответственности за сохранение 

естественного природного окружения, определяющего условия жизни человека. 

«Уроки безопасности», профилактика детского травматизма, формирование ответственности за своё 

здоровье и здоровье других людей. 

Месячник борьбы с вредными привычками. Информация медицинских работников о вреде для 

здоровья употребления наркотических и токсичных веществ, пересмотр своего поведения и 

поступков, разрешение собственных проблем. Воспитание чувство ценности человеческой жизни, 

милосердия. 

Экологическое воспитание имеет огромную роль в деле сохранения здоровья нации- 

 «День земли»,  «Природа родного края», «Береги лес от огня!», «Чистый двор» В профилактике 

вредных привычек большое внимание уделяется подготовке и обучению молодежных лидеров. 

Учащихся, которые ведут активный здоровый образ жизни, должны стать положительным примером 

для подростков «группы риска». 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы первичное отделение РДШ – это добровольное, самоуправляемое, 

некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на 

основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в Уставе Российского движения 

школьников. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об 

общественных объединениях" (ст. 5). 

Организационная структура первичного отделения Общероссийской общественно- государственной 

детско-юношеской организации «Российское движение школьников» строится с учетом и 

сохранением сложившихся традиций, уклада воспитательной деятельности образовательной 

организации, уровня деятельности общественной организации, органов ученического 

самоуправления, управляющего совета образовательной организации и сложившихся отношений с 

организациями- партнерами. 

Функции первичного отделения РДШ: 

объединение участников РДШ в школе в целях реализации направлений деятельности РДШ; 
организация и ведение школьного учета участников и активистов РДШ на основе Единого реестра 

участников. 

Задачи первичного отделения РДШ. 

На уровне образовательной организации первичное отделение РДШ решает задачи содержательной, 

организационной, информационной и личностно-ориентированной направленности. 

1. Содержательные: 

- организация мероприятий по направлению деятельности РДШ; 

- организация и проведение всероссийских Дней единых действий; 

- организация участия участников РДШ в мероприятиях местных и региональных отделений 

РДШ, а также во всероссийских проектах и мероприятиях РДШ. Организационные: 

- ведение реестра участников первичного отделения РДШ; 

- стратегическое планирование деятельности первичного отделения РДШ; 

- составление отчетной и аналитической документации. 

2. Информационные: 
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- проведение информационной кампании о деятельности РДШ в СМИ; 

- организация работы в социальных сетях; 

- организация работы с потенциальными участниками РДШ; 

- информирование потенциальных участников о возможности принять участие в проектах и 

мероприятиях РДШ на первичном, местном, региональном и федеральном уровнях. 

3. Личностно-ориентированные: 

- раскрытие творческого потенциала участников РДШ; 
- создание условий для самопознания, самоопределения, самореализации, самосовершенствования 

участников РДШ; 

- формирование мотивов и ценностей обучающегося в сфере отношений к России как Отечеству. 

Правовой статус первичного отделения РДШ. 

Согласно пункту 6.1. Устава Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 

организации «Российское движение школьников» (далее – РДШ, Организация) первичные отделения 

РДШ являются его структурными подразделениями и действуют на основании Устава Организации. 

Первичное отделение осуществляет свою деятельность без образования юридического лица и входит 

в состав местного отделения (п. 6.12. Устава Организации). 

Высшим руководящим органом первичного отделения Организации является Общее собрание 

первичного отделения Организации. 

Постоянно действующим коллегиальным руководящим органом первичного отделения Организации 

является возглавляемый Председателем первичного отделения Организации Совет первичного 

отделения, избираемый Общим собранием первичного отделения сроком на 1 год. Количественный и 

персональный состав Совета первичного отделения, порядок избрания и прекращения полномочий 

его членов определяются Общим собранием первичного отделения Организации. 

Высшим выборным должностным лицом первичного отделения является Председатель первичного 

отделения, избираемый Общим собранием первичного отделения сроком на 1 год из числа членов 

первичного отделения Организации. 

Контрольно-ревизионным органом первичного отделения Организации является Ревизор первичного 

отделения, избираемый Общим собранием первичного отделения сроком на 1 год из числа членов 

первичного отделения. 

Воспитание в детском общественном объединении – первичном отделении РДШ – осуществляется 

через реализацию мероприятий и проектов Организации, которые содержательно наполняют все виды 

воспитывающей деятельности в логике формирования воспитательных результатов. 

Деятельность движения стремится объединять и координировать организации и лиц, занимающиеся 

воспитанием подрастающего поколения и формированием личности, и осуществляется по 

следующим направлениям: 

Гражданская активность Добровольчество, поисковая деятельность, изучение истории России, 

краеведение, создание и развитие школьных музеев. 

На базе школы действует волонтерский отряда «Крылья» Создан школьный музей: «Эхо Чернобыля». 

Личностное развитие 
Творческое развитие, популяризация здорового образа жизни и спорта, выбор будущей профессии. 

На базе школы действуют: Школьный спортивный клуб; детские творческие коллективы. 

Военно-патриотическое направление 

Юные армейцы, юные инспектора движения. 

На базе школы созданы: юнармейский отряд «Патриоты России»; отряд ЮИД 

Информационно-медийное направление 

Большая детская редакция, создание школьных газет, радио и телевидения, работа с 

социальными сетями, подготовка информационного контента, дискуссионные площадки. 

В школе создан пресс-центр, который активно ведет страничку на официальном сайте школы 

интернет группа ВК. 

Воспитание в первичном отделении РДШ как детском общественном объединении осуществляется 

через: 

утверждение и последовательную реализацию демократических процедур, дающих ребенку 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

круглогодичную организацию в рамках мероприятий и проектов РДШ общественно полезных дел, 

дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие 

качества как ответственность, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и 
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слышать других; 

торжественную церемонию вступления в Российское движение школьников, которая способствует 

пропаганде движения, формированию у участников патриотизма и уважения к традициям; 

профильные смены РДШ, проводимые в каникулярное время на базе загородного лагеря. Здесь, в 

процессе круглосуточного совместного проживания смены формируется костяк первичного 

отделения, вырабатывается взаимопонимание, система отношений, выявляются лидеры, формируется 

атмосфера сообщества, формируется и апробируется набор значимых дел; 

рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности 

РДШ, привлечения в него новых членов; 

поддержку и развитие в первичном отделении РДШ традиций и ритуалов Организации, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими ее членами, чувство причастности к тому, что 

происходит в стране (реализуется посредством символики РДШ, проведения торжественной 

церемонии вступления в члены Организации, создания и поддержки интернет-странички детского 

объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра РДШ, проведения традиционных 

огоньков – формы коллективного анализа проводимых первичным отделением дел). 

При реализации программы расширяются знания, полученные детьми при изучении школьных курсов 

истории, обществознания, литературы, географии и т д. 

В условиях партнерского общения обучающихся и педагогов открываются реальные возможности для 

самоутверждения в преодолении проблем, возникающих в процессе деятельности людей, увлеченных 

общим делом. Широкое использование аудиовизуальной и компьютерной техники может в 

значительной мере повысит эффективность самостоятельной работы детей в процессе поисково-

исследовательской работы в школе. 

Разработка наглядных пособий, муляжей, оформление экспозиций и выставок, музейного 

оборудования должны производиться с привлечением информационных технологий, что может быть 

предметом совместной творческой работы  детей. 

Работа нацелена на формирование у школьников устойчивого интереса к музееведческой 

деятельности. Необходимо организовать посещение детьми самых разных музеев, знакомство с 

приемами экспонирования, атрибутикой и художественным оформлением. 

Значительное количество работы направлено на практическую деятельность -самостоятельный 

творческий поиск, совместную деятельность обучающихся и родителей. Создавая свой творческий 

исследовательский проект (выставку, тематико-экспозиционный план, маршрут экскурсии, научно- 

исследовательскую работу), школьник тем самым раскрывает свои способности, самовыражается и 

самореализуется в общественно-полезных и личностно значимых формах деятельности. 

Подведение итогов деятельности рекомендуется организовать в различных формах общественной 

презентации (выставка, экскурсия, предметная неделя, конкурс экскурсоводческого мастерства, 

краеведческая конференция). 

Модуль «Школьное медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых разновозрастными школьниками и педагогами 

средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации учащихся 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различных видов и форм 

деятельности: 

- школьная газета: организуются конкурсы рассказов, поэтических произведений, сказок, репортажей 

и научно-популярных статей; для старшеклассников на страницах, размещаются материалы о вузах, 

колледжах и востребованных рабочих вакансиях. Выпуски газет к различным праздничным и 

юбилейным датам, выпуск номеров к школьным предметным неделям; 

- социальные сети: разновозрастное сообщество учащихся и педагогов, поддерживающее интернет-

сайт школы и группы «ВКонтакте»,   «Телеграмм» с целью освещения деятельности школы, в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности к ОО, информационного 

продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой 

детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для лицея вопросы; 

- участие в работе сайта школы. 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной организации, 

обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, 

создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 
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ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на 

ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как: 

- оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, актового зала, 

окна и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством 

разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия, размещение на 

стендах школы регулярно сменяемых экспозиций. Творческих работ школьников, позволяющих им 

реализовать свой творческий потенциал, а также знакомиться с работами друг друга; фотоотчетов об 

интересных событиях, происходящих в школе; 

- озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, оборудование во дворе 

школы спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных 

возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное 

пространство школы на зоны активного и тихого отдыха; 

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со 

школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

- событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных мероприятий 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний и т.п., 

украшение школы ко Дню учителя, «Новогодний дизайн школы», акция «Окна Победы»); 

- акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды 

(стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. 

Модуль «Экскурсии, походы» 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания об 

окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно 

относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения 

рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности 

реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

- регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их классными 

руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы весны» и т.п.); 

- ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по туристическим маршрутам страны, 

организуемые в классах их классными руководителями и родителями школьников, после окончания 

учебного года; 

- выездные экскурсии в музеи, на предприятия; на представления в кинотеатр, театр, цирк. 

3. Организационный раздел 

Общие требования к условиям реализации Программы 
Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного воспитательного 

пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех участников 

образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить 

наиболее ценные для нее воспитательно-значимые виды совместной деятельности. 

Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов воспитания на всех уровнях 

общего образования: 

обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том числе современное 

материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства обучения; 

наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к достижению целевых 

ориентиров Программы воспитания; 

взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания; 
учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых реализуется Программа 

(возрастных, физических, психологических, национальных и пр.) 

Кадровое обеспечение 

Педагог являет собой всегда главный для обучающихся пример нравственного и гражданского 

личностного поведения. В школе создано методическое объединение классных руководителей, 

которое помогает учителям школы разобраться в нормативно-правовой базе в потоке информации, 

обеспечивающей успешный воспитательный процесс. Совершенствование подготовки и повышения 

квалификации кадров по вопросам духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из 

главных вопросов в реализации рабочей программы воспитания. Мероприятия по подготовке кадров: 
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- сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу 

педагогических работников (работа школы наставничества); 

- индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и по вопросам 

классного руководства); 

- контроль оформления учебно-педагогической документации; 
- проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим проблемам 

воспитания и просвещения обучающихся; 

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам воспитания; 

- участие в работе городских и региональных методических объединений представление опыта 

работы школы; 

В педагогическом плане среди базовых национальных ценностей необходимо установить одну 

важнейшую, системообразующую, дающую жизнь в душе детей всем другим ценностям — ценность 

Учителя. 

Нормативно-методическое обеспечение 

Подготовка приказов и локальных актов школы по внедрению рабочей программы воспитания в 

образовательный процесс. 

Обеспечение использования педагогами методических пособий, содержащих «методические 

шлейфы», видеоуроков и видеомероприятий по учебно-воспитательной работе. 

Создание рабочей программы воспитания на 2024-2025 г. с приложением плана воспитательной 

работы школы на три уровня образования НОО, ООО, СОО. 

Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации новых направлений программ 

воспитания. 

Подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих программ ОО. 

Сайт, на котором  будут отражены реальные результаты программы воспитания . 
 

Требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых личностных результатов в 

работе с особыми категориями детей 

 

В настоящее время в ОО нет детей с ОВЗ и детей инвалидов во всех уровнях образования. Дети ОВЗ 

и инвалиды получат ( при наличии) образование, на равных, со всеми школьниками, создана 

благоприятная доброжелательная среда. Эти дети находятся под пристальным контролем классных 

руководителей, и социально-психологической службы. Они имеют возможность участвовать в 

различных формах жизни детского сообщества: в работе органов самоуправления, волонтерского 

отряда, участвовать в конкурсных мероприятиях онлайн и офлайн, в школьных праздниках. 

Обеспечивается возможность их участия в жизни класса, школы, событиях группы. Таким образом, 

формируется их личностный опыт, развивается самооценка и уверенность в своих силах, опыт 

работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной 

ситуации его развития. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с окружающими для их 

успешной адаптации и интеграции в школе; 

формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны всех участников 

образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей каждого 

обучающегося с ОВЗ; 

активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию обучающихся с 

ОВЗ; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в развитии и 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности; 

индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ; 

на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности. 

 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 
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жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); В школе практикуются 

общешкольные линейки и праздники в честь победителей различных конкурсов и олимпиад; 

в школе разработано и действует положение о награждениях, все награды фиксируется приказами 

школы; 

в выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур на награждение обучающихся участвуют 

органы самоуправления, классные руководители учителя; 

в школе практикуются индивидуальные и коллективные поощрения (конкурс «Ученик года», 

«Класс года» во всех уровнях образования); 

к участию в системе поощрений на всех стадиях привлекаются родители (законные представители) 

обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с 

учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных 

представителей; 

дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

В ОО организована деятельность по ведение портфолио обучающих. Портфолио может включать 

артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности 

(грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в 

конкурсах и т.д.). Кроме индивидуального портфолио ведется портфолио класса. 

Наиболее успешные обучающиеся и классные коллективы, занимают высшие ступени рейтинга в 

школе. 

Анализ воспитательного процесса 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой 

школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и 

последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы. 
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в 

школе, являются: 

принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный 

процесс; 

принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение 

не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие 

деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами; 

принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности; 

принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат 

как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными 

институтами), так и стихийной социализации, и саморазвития детей. 

Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного процесса: 

Условия организации воспитательной работы по четырем составляющим: 

нормативно-методическое обеспечение; 

кадровое обеспечение; 

материально-техническое обеспечение; 

удовлетворенность качеством условий. 

Оценить качество условий организации воспитательной работы помогут разработанные «Чек-

листы». Анализ организации воспитательной  работы по следующим направлениям: 

реализация внеурочной деятельности; 

реализация воспитательной работы классных руководителей; 

реализация дополнительных программ; 

удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы. 
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Проводится с заполнением сводных таблиц выполненной работы и анализа ее качества, 

анкетирование Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития школьников каждого класса, их достижения в конкурсах и мероприятиях, 

удовлетворенность участников образовательных отношений качеством результатов воспитательной 

работы. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

школьников является педагогическое  наблюдение, диагностика. Диагностический инструментарий: 
«Методика диагностики нравственной воспитанности», «Методика диагностики личностного роста 

школьников», «Методика диагностики нравственной мотивации», «Методика диагностики 

нравственной самооценки». 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие 

проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший учебный год; какие 

проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над. чем далее предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

Диагностика «Творческие достижения школьников». Классные руководители проводят учет 

результативности участия детей в творческих конкурсах и мероприятиях, благотворительных акциях, 

социальных проектах, социально значимой деятельности. В качестве инструмента оценки - таблица 

достижений. Она позволит систематизировать сведения, для их анализа. В таблицу педагоги внесут 

результаты участия детей в мероприятиях различного уровня. 

Заполненные таблицы по всем классам и формируются сводную по школе. Это дает возможность 

анализировать результативность участия школьников в различных конкурсах по всем направлениям 

воспитательной деятельности. 

Состояние    организуемой     в     школе     совместной     деятельности     детей     и     взрослых. 

Удовлетворенность качеством результатов воспитательной работы. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и 

взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, Советом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью 

школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности 

детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, лидерами 

ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Чтобы выявить, 

удовлетворены ли родители и школьники качеством образовательных услуг, чаще всего используют 

анкетирование. 

Часть вопросов такого анкетирования затрагивает и организацию воспитательной деятельности по 

трем показателям: качество организации внеурочной деятельности; качество воспитательной 

деятельности классного руководителя; качество допобразования. 

Анализ ответов позволит вам оценить степень удовлетворенности результатами воспитательной 

работы. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных 

руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 
качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

качеством проводимых в школе экскурсий, походов; 

качеством профориентационной работы школы; 

качеством работы школьных медиа; 

качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

качеством взаимодействия школы и семей школьников. 
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Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выявленных 

проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на 

это управленческих решений. 

Ожидаемые конечные результаты 
Совершенствование статуса конкурентоспособного образовательного учреждения, обеспечивающего 

становление личности выпускника, способной при любых неблагоприятных условиях сохранять 

уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской 

православной культуры через расширение содержания, форм организации воспитательной системы 

школы посредством интеграции с социальными партнерами, системой дополнительного образования. 

Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, обеспечивающей снижение 

факторов «риска» и асоциального поведения через внедрение современных воспитательных 

технологий, применение эффективных механизмов социализации, формирования здорового образа 

жизни на основе духовно-нравственных принципов воспитания. 

Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является 

личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, формирование нового знания, 

ориентированного на умение при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к 

другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской культуры. 
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2.2.12 КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИИ 
на уровне ООО 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1. Урочная деятельность 

1 Согласно Рабочих программ учебных предметов 

2. Внеурочная деятельность 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Разговоры о важном 1-4 сентябрь – май Классные 
руководители 

2 Хореографическая студия «Карусель» 1-4 сентябрь – май Петросян И.С. 

3 «Спортивные игры» 1 сентябрь – май Классные 
руководители 

4 «Плавание» 2-3 сентябрь – май Лубенская А.А. 

5 Тэг-регби 4 сентябрь – май Тынянова Л.В. 

6 Изостудия «Мир акварели» 1-4 сентябрь – май   Акользина И.А. 

7 Литературный клуб «Живая классика» 1-4 сентябрь – май Зотова О.И. 

8 «Азбука гражданина» 1-4 сентябрь – май Валько Е.А. 

9 «Азбука здорового питания» 1-4 сентябрь – май Заздравных И.Н. 

10 «Финансовая грамотность» 1-4 сентябрь – май Павлюкова О.А. 

11 «Доноведение» 1-4 сентябрь – май Кочеткова Н.А. 

Дополнительное образование 

1 Мастерская «Моделирование» 1-2 сентябрь – май Павлюкова О.А.. 

2 Кружок «Умелые ручки» 1-2 сентябрь – май Камышникова 
Н.П. 

3 Творческая студия «Айрис-фолдинг» 1-4 сентябрь – май Кахановская О.О. 

4 Литературный клуб « В мире книг» 2г сентябрь – май Кнышова М.Е. 

5 
 

Факультатив «Занимательная грамматика»

  

3б сентябрь – май Острикова В.Н. 

6 Сказки Тихого Дона  

1а 

сентябрь – май Мальцева О.А. 

7 
Клуб путешественников 

 

1в 

сентябрь – май Заздравных И.Н. 

8 Клуб «Тропинка к собственному я» 

 

3-4 сентябрь – май Мальцева Н.А. 

9 «Юные пожарные» 4в сентябрь – май Кочеткова Н.А. 

10 Клуб «Орлёнок» 1-4 сентябрь – май Зотова О.И. 

11 Хор «Домисольки» 1-4 сентябрь – май Галушкина Н.В. 

12 Шахматы 1-4 сентябрь – май Акользин А.Б. 

13  Кружок «Творческая лепка» 1-4 сентябрь – май Вербицкая Г.Ю. 

14. Музыкальный театр «Алые паруса» 1-4 сентябрь – май Петросян И.С. 
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15 Агитбригада «Юный инспектор дорожного 

движения» 

2а сентябрь – май Назаренко Г.А. 

3. Классное руководство (согласно индивидуальным планам работы классных 

руководителей) 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Инициирование и поддержка участия класса 
в общешкольных ключевых 
делах 

1-4 сентябрь – май Классный 
руководитель 

2 Организация интересных и полезных для 
личностного развития ребенка совмес 
тных дел с учащимися 

1-4 

 

сентябрь – май Классный 
руководитель 

3 Проведение классных часов как часов 
 плодотворного и доверительного общения 
педагога и учащихся 

1-4 сентябрь – май Классный 

руководитель 

4 Сплочение коллектива класса 1-4 сентябрь – май Классный 
руководитель 

5 Выработка совместно с учащимися 
законов класса 

1-4 сентябрь – май Классный 
руководитель 

6 Индивидуальная работа с учащимися 1-4 сентябрь – май Классный 
руководитель 

7 Работа с родителями учащихся или их 
законными представителями 

1-4 сентябрь – май 
(ежедневно через 

ГИС ЭО, 
родительские 

собрания) 

Классный 
руководитель 
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4. Основные школьные дела 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Поднятие флага РФ 1-4 Сентябрь – май 

(еженедельно по 

понедельникам) 

Заместитель 

директора по ВР, 

советник  

директора по 

воспитанию, 

старшая вожатая 

 классные 

руководители 

СЕНТЯБРЬ 

1 Праздник «День Знаний»
1
 

- праздничные классные часы 

1-4 2 сентября Заместитель 

директора по ВР, 

старшая вожатая, 

кл. руководители 

3 День добрых дел 1-4 6 сентября Советник 

директора  по 
воспитанию, 
вожатая, кл. 
руководители 

4 Мероприятия, посвященные 
Международному дню грамотности 

1-4 9 сентября Классные 
руководители 

5 День образования Ростовской области 1-4 12 сентября Советник 
директора  по 
воспитанию, 
старшая вожатая,  
кл. руководители 

6 День здоровья. Открытие школьной 

спартакиады. 

1-4 17 сентября Учителя 
физической 
культуры 

7 Праздник «Посвящение в 

первоклассники»  

1 21 сентября Старшая вожатая, 
Петросян И.С., 
Галушкина Н.В. 
классные 
руководители 

8 Конкурс чтецов «Мы славим труд учителя 

земной…», посвященный Дню Учителя 

1-4 27 сентября Зотова О.И. 
Величко Е.Н 
Кл.руководители 

ОКТЯБРЬ 

1 Международный день пожилых людей - 
Участие в акции ко Дню пожилого 
человека (изготовление и вручение 
подарков,  классные часы) 

1-4 2 октября Кл.  руководители, 
Лясина А.М. 

(волонтёрское 
движение 

«Милосердие»), 
Валько Е.А. 

2 Сделаем наш дом уютным (участие в 
озеленении гимназии, уборке территории) 
День древонасаждений 

1-4 1-4 октября Кл. руководители, 
Асеева И.А., 
Камышникова 
Н.П. 

3 Посвящение в пешеходы 1 11 октября Старшая вожатая, 
Короткова Т.О. 
Назаренко Г.А. 
Кл.руководители 
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4 Предметная неделя литературного чтения 1-4 В течение месяца Ззадравных И.Н., 
Кнышова М.Е. 
Кл.руководители 

5 День символов РО: герба, флага, гимна 1-4 до 25 октября Советник 

директора по 

воспитанию, 

Молочкова А.Г.., 

кл. руководители 

6 День отца (Футбол с папой) 3-4 18 октября 

 

Старшая вожатая, 

учителя 

физкультуры,    кл. 

руководители 

НОЯБРЬ 

1 Акция «Читай-КА» в рамках 
международного дня школьных библиотек 

1-4 Ноябрь Заведующая 
библиотекой 

2 День международного мира и согласия 1-4 2 ноября Советник 

директора по 

воспитанию, 

Молочкова А.Г. 

кл. руководители 

3 Мероприятия, посвященные дню 

народного единства 

1-4 6 ноября Старшая  вожатая,  

кл. 
Руководители, 
учителя истории 

4 Мероприятия, посвященные дню 

защиты  прав ребенка 

1-4 В течение месяца Соц. педагог,    
кл. руководители 

5 Мероприятия, посвященные дню матери 1-4 18-22 ноября кл. руководители 

6 Месячник «Семья и школа» (классные 
часы, виртуальные встречи с родителями, 

мастер-классы и т.п.)    

1-4 В течение месяца Соц. педагог, кл. 

руководители 

7 Экскурсии в музей гимназии по темам 
«Дети в годы ВОВ», «Воспитание в 

казачьей семье» и др. 

1-4 В течение месяца Бондаренко С.А. 

кл. руководители 

ДЕКАБРЬ 

1 Мероприятия, посвященные дню героев 

Отчества. 

1-4 9 декабря Учителя истории, 

кл. руководители, 

2 Мероприятия, посвященные дню 

Конституции 

1-4 12 декабря Старшая  вожатая, 

кл. руководители, 
учителя истории 

3 Мероприятия, посвященные дню прав 

человека 

1-4 10 декабря Старшая вожатая, 

кл. руководители, 
учителя истории 

4 Предметная неделя математики 1-4 В течение месяца Заздравных И.Н., 

Величко Е.Н., 

кл.руководители 

5  Музейные уроки «Колокола памяти» 1-4 В течение месяца Бондаренко С.А. 

6  «Здравствуй, гостья-зима!» ( 1-4 15 декабря Зотова О.И. 

Семенчук Е.В. 

Кл.руководители 

7  «Покормите птиц зимой!» Экологическое 

мероприятие 

1-4 18 декабря Кочеткова Н.А. 

Кл.руководители 

8 Участие в акции «Новогодняя сказка» 

(украшение классов и рекреаций гимназии к 

1-4 16-21 декабря Ст.вожатая,         

Кл. руководители, 
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празднику) общешкольный 

родительский 

комитет 

ЯНВАРЬ 

1 Мероприятия, посвященные дню 
«Блокады Ленинграда» 

1-4 Январь Старшие  

вожатые, 

Кл. руководители 

2 Мероприятия, посвящённые годовщине 
освобождения Морозовска от немецко-
фашистских захватчиков (посещение 
музейной комнаты гимназии, 
краеведческого музея, виртуальные 
экскурсии и т.п.) 

1-4 В течение месяца Бондаренко С.А. 

Кл. Руководители 

3 Общегимназическая  акция «Мы 

выбираем жизнь», конкурс листовок и 

информационных листов за здоровый 

образ жизни, против употребления 

табачной, алкогольной и наркотической 

продукции. 

1-4 В течение месяца Социальный 

педагог Окостко 

И.И., Чечёткина 

К.А., Съедина 

Е.А., кл. 

руководители 
4 Мониторинг по определению социально-

психологической комфортности в 

классном коллективе 

1-4 В течение месяца Чечёткина Т.С.., 

Шипилова М.Е.,  

Мальцева Н.А. 

кл. руководители 
5 К юбилею Н.И.Сладкова 

  читаем рассказы о братьях наших 
меньших 
 

1-4 январь Кл.руководители 

ФЕВРАЛЬ 

1 Месячник военно-патриотического и 

спортивного воспитания (участие в 

гимназических конкурсах, районных онлайн-

мероприятиях) 

1-4 В течение месяца Учитель ОБЖ, 

учителя 

физкультуры,  

Кл. руководители 

2 Мероприятия, посвящённые Дню Защитника 

Отечества (поздравление пап, дедушек и др., 

классные часы, праздники, соревнования) 

1-4 В течение месяца Кл.руководители, 

Учителя 

физкультуры 

3 Мероприятия, посвященные дню воинов 

интернационалистов 
1-4 14 февраля кл. руководители 

4 Предметная неделя русского  языка 1-4 Согласно плана 

МО начальных 

классов 

Заздравных И.Н, 

Павлюкова О.А. 

 кл. руководители 

5  Конкурс чтецов к дню Защитника 

Отечества 
1-4     16 февраля ЗотоваО.И., 

Кахановская О.О. 

Кл.руководители 

6 Мероприятия ко дню Российской науки 1-4 3-7  февраля кл. руководители 

7 «Широкая масленица» 10-11 24-28 февраля Старшая 

вожатая, 

кл.руководители 

МАРТ 

1 Мероприятия, посвященные 

Международному женскому дню. 

1-4 3-7 марта Кл. руководители 
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2 Уроки мужества «Рота уходит в небо» 

(подвигу воинов-десантников посвящаются) 

1-4 

 
В течение месяца Кл. руководители 

 



34  

3 Праздничный концерт «Весенний 

калейдоскоп» 

 7 марта Галушкина Н.В., 

Петросян И.С., 

 
4 Мероприятия, посвященные дню 

воссоединения Крыма с Россией. 

1-4 18 марта Старшая вожатая, кл. 

руководители, 

Учителя истории 

5 Всемирный день поэзии. 
Читаем произведения к юбилею 
И.Токмаковой «В чудной стране» 

1-4 14 марта Зотова О.И., 
кл.рукводители 

6 Дни защиты от экологической опасности 1-4 22 марта – 5 июня Советник директора по 
воспитанию, 
кл. руководители 

7 Библиотечные уроки (книги-юбиляры, 

писатели и поэты-юбиляры), экскурсии в 

библиотеку «Сюда приходят дети – узнают 

про всё на свете» 

1-4 В течение месяца Рудякова Л.Е. 

Кл. руководители 

8 Международный день театра (классные 

часы, беседы, виртуальные экскурсии, 

просмотр видеопостановок) 

1-4 17-21 марта Кл. руководители 

АПРЕЛЬ 

1 Всемирный день здоровья 1-4 7 апреля Советник директора по 

воспитанию, учителя 

физкультуры, старшая 

вожатая 

2 Мероприятия, посвященные дню 
космонавтики 

1-4 7-11 апреля Старшая вожатая, кл. 

руководители 

3 День древонасаждения 1-4 11 апреля Советник директора по 

воспитанию, 

кл.руководители 

4 Национальный день донора в России 1-4 21 апреля Советник директора по 

воспитанию, Съедина Е.А. 

5 Предметная неделя естествознания 1-4 Согласно плана 
МО начальных 

классов 

Заздравных И.Н., 

Острикова В.Н. 

классные руководители 

6 Проект «След войны в моей семье» 1-4 Апрель Старшая вожатая, 

Кл. руководители 

7  «Земля – наш общий дом» 
Мероприятия ко Дню Земли 

1-4 22 апреля Павлюкова О.А. 

Кл.руководители 

8 Конкурс чтецов «Мы о войне стихами 
говорим..», посвященный Дню Победы 

1-4 27 апреля Зотова О.И. 

Тютюнник А.А. 

Кл.руководители 
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МАЙ 

1 Праздник Весны и Труда «Чистая школа», 
«Чистый двор» 

1-4 5 Мая Кл.руководители 

2 Международный день музеев 1-4 19 мая Советник директора по 

воспитанию, Бондаренко 
С.А. 

3 Мероприятия, посвященные дню Победы 1-4 5-7 мая Старшая вожатая,    

кл. руководители 

4 День славянской письменности (классные 

часы, беседы, викторины) 

1-4 23 мая Кл. руководители 

5 Сдача нормативов ГТО  По 

ступеням 

В течение месяца Учителя физкультуры,  

кл. руководители 

ИЮНЬ-АВГУСТ 

1 День эколога 1-4 5 июня Советник директора по 

воспитанию, учитель 
биологии 

2 День медицинского работника 1-4 16 июня Советник директора по 
воспитанию 

3 Мероприятия, посвященные Дню семьи 
любви и верности 

1-4 8 июля Социальный 
педагог 

5. Внешкольные мероприятия 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Посещение музеев , кинотеатра. театров, 
галерей и т.д. 

1-4 в соответствии с 

планами 

воспитательной 

работы классных 
руководителей 

Кл. руководители 

2 День здоровья 1-4 Кл. руководители 

3 Благотворительные акции: 

Письмо в армию 

 Крышечка добра  

              Вторая жизнь 

    Чемоданчик смелости       Батарейка 

сдавайся 

1-4 Сентябрь -июнь Зам. директора по ВР, 

Старшая                 вожатая 

4 Мероприятия РДДМ 1-4 в соответствии с 
планом РДДМ 

Старшая вожатая 

6. Организация предметно-пространственной среды 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Событийный дизайн: оформление школы и 

кабинетов к торжественным 
мероприятиям, КТД 

1-4 Сентябрь - июнь Старшая вожатая   

Кл. руководители 
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7. Взаимодействие с родителями 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Родительские собрания 1-4 Один раз в 

четверть 

Зам. директора по ВР 

2 Работа Совета родителей, родительского 
патруля 

1-4 По плану работы 
Совета 
родителей 

Заместитель директора по 
ВР 

3 Работа в составе школьной комиссии по 

контролю за качеством школьного питания 

1-4 По плану 

работы 
комиссии 

Социальный педагог 

4 Индивидуальные консультации с 

классным руководителем 

1-4 В течение года по 

согла сованию во 

внеу рочное время 

Кл. руководители 

5 Индивидуальные консультации с 
администрацией школы, педагогом-
психологом, социальным педагогом 

1-4 В течение ученого 
года по графику 
приемных часов 

Зам. директора по ВР, 

педагог - психолог, 

социальный 

педагог 

8. Самоуправление (на уровне класса) 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Выбор актива класса 1-4 сентябрь Кл. руководители 

2 Организация и проведение классных 

мероприятий  

1-4 В течение года, 

в соответствии с 

планом 

Кл. руководители 

3 Помощь в организации и проведении всех 

мероприятий на уровне класса, школы 

(событийное волонтерство) 

1-4 В течение года, 

в соответствии с 

планом 

Кл. руководители 

9. Профилактика и безопасность 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Мероприятия, посвященные Дню 
солидарности в борьбе с терроризмом 

1-4 3 сентября Старшая вожатая, кл. 
руководители 

2 Неделя безопасности по дорожному 
Движению. Составление с учащимися 

схемы безопасного пути «Дом-школа-дом» 

1-4 Сентябрь Старшая вожатая, кл. 

руководители 

3 Неделя безопасности. Беседы о 
правилах ПДД, ППБ, правила 
поведения учащихся в школе, 

общественных местах. Вводные 
инструктажи. 

1-4 Один раз в месяц  

5 Профилактические мероприятия: 
«Внимание – дети!» 

1-4 в течение года Классные 
руководители 

6 Беседы, лекции, встречи по профилактике 

ЗОЖ 

1-4 сентябрь - май Старшая вожатая, 

Кл.  руководители 

7 Цикл бесед и инструктаж о поведении в 

ЧС, ППБ, ТБ дома и в школе 

1-4 сентябрь - май Кл.руководители 

8 Мероприятия по плану ЮИД 1-4 сентябрь - май Руководитель 
отряда ЮИД 

9 Объектовая тренировка 1-4 В течении года Погорелова А.П. 

Красноперов С.И. 

10 Вакцинопрофилактика 1-4 Сентябрь - 
ноябрь 

Кл. руководители 
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11 Инструктажи, направленные на 

профилактику экстремизма и терроризма. 

1-4 1 раз в четверть Кл. руководители 

12 Проведение мероприятий в рамках «День 

защиты детей» 

1-4 Май Старшая   вожатая, 

 кл. руководители 

10. Социальное партнёрство 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Проведение бесед сотрудниками ОПДН, 
ГИБДД, ОНД 

1-4 
 

Сентябрь, 
ноябрь, январь, 

апрель, май 

Зам. 
директора по ВР, 

соц.педагог 

2 Реализация воспитательных мероприятий 
специалистами ЦППМиСП 

5 
1-4 В течение года Зам. 

директора по ВР, 
соц.педагог 

3 Проведение Уроков мужества совместно со 
специалистами Совета ветеранов, 
молодежного центра 

1-4 В течение года Заместитель директора по 

ВР 

11. Профориентация  

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Классные часы «Азбука профессий 1-4 Сентябрь-май Кл.руководители 

2 Участие во встречах с интересными 

людьми-представителями разных 

профессий 

1-4 В течение года Кл.руководители 

3 Тематические экскурсии на предприятия 
города 

1-4 В течение года  Кл. руководители 

13. Школьный музей (по отдельному плану) 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Проведение тематических экскурсий 1-4 По запросу Бондаренко С.А. 

14. Школьный театр 

№ Дела, события, мероприятия Класс ы Сроки Ответственные 

1 Участие в школьных театральных 

постановках 

1-4 В течение года Петросян И.С. 

15. Детские общественные организации 

Направление деятельности - Личностноеразвитие 
№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Дни единых действий РДДМ 1-4 Сентябрь-май Советник директора по 
воспитанию, 
Старшая вожатая 

2 Участие во Всероссийских проектах по 
активностям РДДМ - https://xn-- 

90acagbhgpca7c8c7f.xn--p1ai/projects 

   1-4 В течение года 

3 Участие в благотворительных акциях 1-4 сентябрь-май 

4 Участие в движении «Орлята России» - 
https://orlyatarussia.ru/ 

   1-4 В течение года 

16. Добровольческая деятельность 

№ Дела, события, мероприятия Класс ы Сроки Ответственные 

1 Участие в добровольческих акциях на 
уровне школы, города, области 

1-4 В течение года Старшая  
вожатая 
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II. ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

Программа воспитания и социализации обучающихся на уровне основного общего образования 

(далее – Программа)  строится  на основе базовых национальных ценностей российского общества, 

таких как патриотизм, социальная солидарность, гражданственность, семья, здоровье, труд и 

творчество, наука, традиционные религии России, искусство, природа, человечество, и направлена на 

развитие и воспитание компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как 

свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененного в 

духовных и культурных традициях многонационального народа России.  

Программа направлена на:  

освоение обучающимися социального опыта, основных социальных ролей, соответствующих 

ведущей деятельности данного возраста, норм и правил общественного поведения;  

формирование готовности обучающихся к выбору направления своей профессиональной 

деятельности в соответствии с личными интересами, индивидуальными особенностями и 

способностями, с учетом потребностей рынка труда;  

формирование и развитие знаний, установок, личностных ориентиров и норм здорового и 

безопасного образа жизни с целью сохранения и укрепления физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся как одной из ценностных составляющих личности 

обучающегося и ориентированной на достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы основного общего образования;  

формирование экологической культуры, 

формирование антикоррупционного сознания.  

Программа обеспечивает: 
формирование уклада школьной жизни, обеспечивающего создание социальной среды развития 

обучающихся, включающего урочную, внеурочную и общественно значимую деятельность, систему 

воспитательных мероприятий, культурных и социальных практик, основанного на системе 

социокультурных и духовно-нравственных ценностях и принятых в обществе правилах и нормах 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, российского общества, 

учитывающего историко-культурную и этническую специфику региона, потребности обучающихся и 

их родителей (законных представителей);  

усвоение обучающимися нравственных ценностей, приобретение начального опыта нравственной, 

общественно значимой деятельности, конструктивного социального поведения, мотивации и 

способности к духовно-нравственному развитию;  

приобщение обучающихся к культурным ценностям своего народа, своей этнической или 

социокультурной группы, базовым национальным ценностям российского общества, 

общечеловеческим ценностям в контексте формирования у них российской гражданской 

идентичности;  

социальную самоидентификацию обучающихся посредством личностно значимой и общественно 

приемлемой деятельности;  

формирование у обучающихся личностных качеств, необходимых для конструктивного, успешного и 

ответственного поведения в обществе с учетом правовых норм, установленных российским 

законодательством;  

приобретение знаний о нормах и правилах поведения в обществе, социальных ролях человека; 

формирование позитивной самооценки, самоуважения, конструктивных способов самореализации;  

приобщение обучающихся к общественной деятельности и традициям организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, участие в детско-юношеских организациях и движениях, спортивных 

секциях, творческих клубах и объединениях по интересам, сетевых сообществах, библиотечной сети, 

краеведческой работе, в ученическом самоуправлении, военно-патриотических объединениях, в 

проведении акций и праздников (региональных, государственных, международных);  

участие обучающихся в деятельности производственных, творческих объединений, 

благотворительных организаций;  

в экологическом просвещении сверстников, родителей, населения;  

в благоустройстве школы, класса, сельского поселения, города;  

формирование способности противостоять негативным воздействиям социальной среды, факторам 

микросоциальной среды;  
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развитие педагогической компетентности родителей (законных представителей) в целях содействия 

социализации обучающихся в семье;  

учет индивидуальных и возрастных особенностей обучающихся, культурных и социальных 

потребностей их семей;  

формирование у обучающихся мотивации к труду, потребности к приобретению профессии;  

овладение способами и приемами поиска информации, связанной с профессиональным образованием 

и профессиональной деятельностью, поиском вакансий на рынке труда и работой служб занятости 

населения;  

развитие собственных представлений о перспективах своего профессионального образования и 

будущей профессиональной деятельности;  

приобретение практического опыта, соответствующего интересам и способностям обучающихся;  

создание условий для профессиональной ориентации обучающихся через систему работы 

педагогических работников, психологов, социальных педагогов; сотрудничество с базовыми 

предприятиями, профессиональными  образовательными организациями, образовательными 

организациями высшего образования, центрами профориентационной работы, совместную 

деятельность с родителями, (законными представителями);  

информирование обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной деятельности, 

социальных и финансовых составляющих различных профессий, особенностях местного, 

регионального, российского и международного спроса на различные виды трудовой деятельности;  

использование средств психолого-педагогической поддержки обучающихся и развитие 

консультационной помощи в их профессиональной ориентации, включающей диагностику 

профессиональных склонностей и профессионального потенциала обучающихся, их способностей и 

компетенций, необходимых для продолжения образования и выбора профессии (в том числе 

компьютерного профессионального тестирования и тренинга в специализированных центрах);  

осознание обучающимися ценности экологически целесообразного, здорового и безопасного образа 

жизни;  

формирование установки на систематические занятия физической культурой и спортом, готовности к 

выбору индивидуальных режимов двигательной активности на основе осознания собственных 

возможностей;  

осознанное отношение обучающихся к выбору индивидуального рациона здорового питания;  

формирование знаний о современных угрозах для жизни и здоровья людей, в том числе 

экологических и транспортных, готовности активно им противостоять;  

овладение современными оздоровительными технологиями, в том числе на основе навыков личной 

гигиены;  

формирование готовности обучающихся к социальному взаимодействию по вопросам улучшения 

экологического качества окружающей среды, устойчивого развития территории, экологического 

здоровьесберегающего просвещения населения, профилактики употребления наркотиков и других 

психоактивных веществ, профилактики инфекционных заболеваний;  

убежденности в выборе здорового образа жизни и вреде употребления алкоголя и табакокурения;  

осознание обучающимися взаимной связи здоровья человека и экологического состояния 

окружающей его среды, роли экологической культуры в обеспечении личного и общественного 

здоровья и безопасности; необходимости следования принципу предосторожности при выборе 

варианта поведения.  

В программе отражаются:  

1) цель и задачи духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся, 

описание ценностных ориентиров, лежащих в ее основе;  

2) направления деятельности по духовно-нравственному развитию, воспитанию и социализации, 

профессиональной ориентации обучающихся, здоровьесберегающей деятельности и формированию 

экологической культуры обучающихся, отражающие специфику образовательной организации, 

запросы участников образовательного процесса;  

3) содержание, виды деятельности и формы занятий с обучающимися по каждому из направлений 

духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся;  

4) формы индивидуальной и групповой организации профессиональной ориентации обучающихся по 

каждому из направлений («ярмарки профессий», дни открытых дверей, экскурсии, предметные 

недели, олимпиады, конкурсы);  
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5) этапы организации работы в системе социального воспитания в рамках образовательной 

организации, совместной деятельности образовательной организации с предприятиями, 

общественными организациями, в том числе с системой дополнительного образования;  

6) основные формы организации педагогической поддержки социализации обучающихся по каждому 

из направлений с учетом урочной и внеурочной деятельности, а также формы участия специалистов и 

социальных партнеров по направлениям социального воспитания;  

7) модели организации работы по формированию экологически целесообразного, здорового и 

безопасного образа жизни, включающие, в том числе, рациональную организацию учебно-

воспитательного процесса и образовательной среды, физкультурно-спортивной и оздоровительной 

работы, профилактику употребления психоактивных веществ обучающимися, профилактику детского 

дорожно-транспортного травматизма, организацию системы просветительской и методической 

работы с участниками образовательного процесса;  

8) описание деятельности образовательной организации в области непрерывного экологического 

здоровьесберегающего образования обучающихся;  

9) систему поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся (рейтинг, формирование портфолио, установление стипендий, спонсорство и т. п.);  

10) критерии, показатели эффективности деятельности образовательной организации в части 

духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся, формирования 

здорового и безопасного образа жизни и экологической культуры обучающихся (поведение на 

дорогах, в чрезвычайных ситуациях);  

11) методику и инструментарий мониторинга духовно-нравственного развития, воспитания и 

социализации обучающихся;  

12) планируемые результаты духовно-нравственного развития, воспитания и социализации 

обучающихся, формирования экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа 

жизни обучающихся.  

Цель и задачи духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся 

В тексте программы основные термины «воспитание», «социализация» и «духовно-нравственное 

развитие» человека используются в контексте образования:  

воспитание – составляющая процесса образования, духовно-нравственное развитие – один из 

целевых ориентиров образования; в основе и воспитания, и духовно-нравственного развития 

находятся духовно-нравственные ценности;  

духовно-нравственное развитие – осуществляемое в процессе социализации последовательное 

расширение и укрепление ценностно-смысловой сферы личности, формирование способности 

человека оценивать и сознательно выстраивать на основе традиционных моральных норм и 

нравственных идеалов отношение к себе, другим людям, обществу, государству, Отечеству, миру в 

целом;  

воспитание создает условия для социализации (в широком значении) и сочетается с социализацией (в 

узком значении); в узком значении социализация характеризует процессы социального 

взаимодействия человека с другими людьми, с социальными общностями (в том числе с 

социальными организациями и общественными институтами) и предполагает приобретение 

обучающимися социального опыта, освоение основных социальных ролей, норм и правил 

общественного поведения; социализация разворачивается в пространстве образовательных 

организаций и в семье.  

Целью духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся является развитие 

и воспитание компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, 

осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененного в духовных и 

культурных традициях многонационального народа России.  

Задачи духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся:  

освоение  обучающимися  ценностно-нормативного  и деятельностно-практического аспекта 

отношений человека с человеком, патриота с Родиной, гражданина с правовым государством и 

гражданским обществом, человека с природой, с искусством и т. д.; 

вовлечение обучающегося в процессы самопознания, само-понимания, содействие обучающимся в 

соотнесении представлений о собственных возможностях, интересах, ограничениях с запросами и 

требованиями окружающих людей, общества, государства, помощь в  личностном самоопределении, 

проектировании индивидуальных образовательных траекторий и образа будущей профессиональной 

деятельности, поддержка деятельности обучающегося по саморазвитию; 
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овладение обучающимся социальными, регулятивными и коммуникативными компетенциями, 

обеспечивающими им индивидуальную успешность в общении с окружающими, результативность в 

социальных практиках, процессе в сотрудничества со сверстниками, старшими и младшими.   

Ценностные ориентиры программы воспитания и социализации обучающихся на уровне основного 

общего образования – базовые национальные ценности российского общества сформулированы в 

Конституции Российской Федерации, в Федеральном законе «Об образовании в Российской 

Федерации» (№ 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г.), в тексте ФГОС ООО. 

Базовые национальные ценности российского общества определяются положениями Конституции 

Российской Федерации: 

«Российская Федерация – Россия есть демократическое федеративное правовое государство с 

республиканской формой правления» (Гл. I, ст.1); 

«Человек, его права и свободы являются высшей ценностью» (Гл. I, ст.2); 

«Российская Федерация – социальное государство, политика которого направлена на создание 

условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека» (Гл. I, ст.7); 

«В Российской Федерации признаются и защищаются равным образом частная, государственная, 

муниципальная и иные формы собственности» (Гл. I, ст.8); 

«В Российской Федерации признаются и гарантируются права и свободы человека и гражданина 

согласно общепризнанным принципам и нормам международного права и в соответствии с 

настоящей Конституцией. Основные права и свободы человека неотчуждаемы и принадлежат 

каждому от рождения. Осуществление прав и свобод человека и гражданина не должно нарушать 

права и свободы других лиц» (Гл. I, ст.17). 

Базовые национальные ценности российского общества применительно к системе образования 

определены положениями Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» (№ 273-

ФЗ от 29 декабря 2012 г.): 

«…гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод 

личности, свободного развития личности, воспитание взаимоуважения, трудолюбия, 

гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к 

природе и окружающей среде, рационального природопользования; 

...демократический характер управления образованием, обеспечение прав педагогических 

работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

на участие в управлении образовательными организациями; 

…недопустимость ограничения или устранения конкуренции в сфере образования; 

…сочетание государственного и договорного регулирования отношений в сфере образования» (Ст. 

3). 

Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования 

перечисляет базовые национальные ценности российского общества: патриотизм, социальная 

солидарность, гражданственность, семья, здоровье, труд и творчество, наука, традиционные религии 

России, искусство, природа, человечество. 

Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования «усвоение 

гуманистических, демократических и традиционных ценностей многонационального российского 

общества… формирование осознанного, уважительного и доброжелательного отношения к другому 

человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, языку, вере, гражданской позиции, к истории, 

культуре, религии, традициям, языкам, ценностям народов России и народов мира; готовности и 

способности вести диалог с другими людьми и достигать в нем взаимопонимания» (ФГОС ООО: 

Раздел IV. Требования к результатам освоения образовательной программы основного общего 

образования, п. 24). 

Направления деятельности по духовно-нравственному развитию, воспитанию и социализации, 

профессиональной ориентации обучающихся, здоровьесберегающей деятельности и 

формированию экологической культуры обучающихся 

Определяющим способом деятельности по духовно-нравственному развитию, воспитанию и 

социализации является формирование уклада школьной жизни:  

обеспечивающего создание социальной среды развития обучающихся;  

включающего урочную и внеурочную (общественно значимую деятельность, систему 

воспитательных мероприятий, культурных и социальных практик);  

основанного на системе базовых национальных ценностей российского общества;  

учитывающего историко-культурную и этническую специфику региона, потребности обучающихся и 

их родителей (законных представителей).  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/?dst=100004
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В формировании уклада школьной жизни определяющую роль призвана играть общность участников 

образовательного процесса: обучающиеся, ученические коллективы, педагогический коллектив 

школы, администрация, учредитель образовательной организации, родительское сообщество, 

общественность. Важным элементом формирования уклада школьной жизни являются коллективные 

обсуждения, дискуссии, позволяющие наиболее точно определить специфику ценностных и целевых 

ориентиров школы, элементов коллективной жизнедеятельности, обеспечивающих реализацию 

ценностей и целей.  

Для стимулирования размышлений участников образовательных отношений могут быть 

использованы варианты уклада школьной жизни, список которых не является исчерпывающим, а 

позволяет выделить некоторые из модельных укладов:  

гимназический (образование осуществляется как восхождение к культурному эталону, 

симметричному, гармоничному, путем репродуктивных методов, метода примера, систематических 

тренировок, прямого стимулирования (поощрения, наказания, соревнования), в воспитаннике ценятся 

дисциплинированность, взаимоотношения «педагог – воспитанник» носят императивный характер);  

лицейский (образование осуществляется как упорядоченное и спонтанное решение изобретательских 

задач в эвристической среде, сочетающее учебно-познавательную деятельность с творчеством 

(художественным, научным, техническим, социальным, экзистенциальным), общение носит 

демократический характер открытой дискуссии равных собеседников, подчинено решению 

изобретательской задачи; воспитание происходит продуктивными методами (проект, 

исследовательская деятельность, сократическая беседа, дискуссия и т.п.);  

клубный (образование осуществляется как свободное время препровождение в общности людей, 

имеющих сходные или близкие интересы, занятия, в учебно-познавательной деятельности стихийно 

возникают проекты, направленные на удовлетворение спонтанно возникшего интереса; отношения 

основаны на общности интересов детей и взрослых, характеризуются атмосферой дружелюбия и 

доверия, правила и нормы взаимодействия отличает низкая регламентированность, ограничения 

носят рамочный характер; структура социальных ролей педагогов и обучающихся включает лидеров 

и ведомых, знатоков и любителей, партнеров по времяпрепровождению);  

военный (образование осуществляется как имитация жизнедеятельности военизированной 

организации, участники которой совместно служат, преодолевают трудности; содержанием 

образования является допрофессиональная подготовка по военно-прикладным видам деятельности; 

воспитание осуществляется методом инициации (испытание и посвящения), объяснительно-

иллюстративным и методом учебной практики; имитация (военная игра) определяет высоко 

регламентированный и ритуализированный характер взаимодействия, повседневный этикет 

отношений педагога и воспитанника (социальные роли командира и подчиненного);  

производственный (образование как сочетание решения учебно-воспитательных задач с задачами 

материального воспроизводства; обучение носит характер обеспечения повышения качества 

выпускаемой продукции; методами воспитания являются инструктаж, материальное и моральное 

поощрение за производственные достижения; подобие жизнедеятельности производственной 

организации задает социальные роли педагогов и обучающихся – руководитель участка и 

подчиненный работник, техник, инженер и рабочий). 

Основными направлениями деятельности образовательной организации по духовно-нравственному 

развитию, воспитанию и социализации, профессиональной ориентации обучающихся, 

здоровьесберегающей деятельности и формированию экологической культуры обучающихся 

являются:  

обеспечение принятия обучающимися ценности Человека и человечности, гуманистических, 

демократических и традиционных ценностей, формирование осознанного, уважительного и 

доброжелательного отношения к другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, языку, 

вере, собственности, гражданской позиции; формирование готовности и способности вести диалог с 

другими людьми и достигать в нем взаимопонимания (идентификация себя как полноправного 

субъекта общения, готовности к конструированию образа партнера по диалогу, образа допустимых 

способов диалога, процесса диалога как конвенционирования интересов, процедур, формирование 

готовности и способности вести переговоры, противостоять негативным воздействиям социальной 

среды);  

формирование мотивов и ценностей обучающегося в сфере отношений к России как Отечеству 

(приобщение обучающихся к культурным ценностям своего народа, своей этнической или 

социокультурной группы, базовым национальным ценностям российского общества, 
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общечеловеческим ценностям в контексте формирования у них российской гражданской 

идентичности);  

включение обучающихся в процессы общественной самоорганизации  (приобщение обучающихся к 

общественной деятельности, участие в детско-юношеских организациях и движениях, школьных и 

внешкольных объединениях, в ученическом самоуправлении, участие обучающихся в 

благоустройстве школы, класса, сельского поселения, города; социальная самоидентификация 

обучающихся в процессе участия в личностно значимой и общественно приемлемой деятельности; 

приобретение опыта конструктивного социального поведения, приобретение знаний о нормах и 

правилах поведения в обществе, социальных ролях человека; формирование у обучающихся 

личностных качеств, необходимых для конструктивного, успешного и ответственного поведения в 

обществе с учетом правовых норм, установленных российским законодательством);  

формирование партнерских отношений с родителями (законными представителями) в целях 

содействия социализации обучающихся в семье, учета индивидуальных и возрастных особенностей 

обучающихся, культурных и социальных потребностей их семей; 

формирование мотивов и ценностей обучающегося в сфере трудовых отношений и выбора будущей 

профессии (развитие собственных представлений о перспективах своего профессионального 

образования и будущей профессиональной деятельности, приобретение практического опыта, 

соответствующего интересам и способностям обучающихся; формирование у обучающихся 

мотивации к труду, потребности к приобретению профессии; овладение способами и приемами 

поиска информации, связанной с профессиональным образованием и профессиональной 

деятельностью, поиском вакансий на рынке труда и работой служб занятости населения; создание 

условий для профессиональной ориентации обучающихся через систему работы педагогов, 

психологов, социальных педагогов; сотрудничество с базовыми предприятиями, учреждениями 

профессионального образования, центрами профориентационной работы; совместную деятельность 

обучающихся с родителями (законными представителями); информирование обучающихся об 

особенностях различных сфер профессиональной деятельности, социальных и финансовых 

составляющих различных профессий, особенностях местного, регионального, российского и 

международного спроса на различные виды трудовой деятельности; использование средств 

психолого-педагогической поддержки обучающихся и развитие консультационной помощи в их 

профессиональной ориентации, включающей диагностику профессиональных склонностей и 

профессионального потенциала обучающихся, их способностей и компетенций, необходимых для 

продолжения образования и выбора профессии (в том числе компьютерного профессионального 

тестирования и тренинга в специализированных центрах);  

формирование мотивационно-ценностных отношений обучающегося в сфере самопознания, 

самоопределения, самореализации, самосовершенствования (развитие мотивации и способности к 

духовно-нравственному самосовершенствованию; формирование позитивной самооценки, 

самоуважения, конструктивных способов самореализации);  

формирование мотивационно-ценностных отношений обучающегося в сфере здорового образа жизни 

(осознание обучающимися ценности целесообразного, здорового и безопасного образа жизни, 

формирование установки на систематические занятия физической культурой и спортом, готовности к 

выбору индивидуальных режимов двигательной активности на основе осознания собственных 

возможностей; осознанное отношение обучающихся к выбору индивидуального рациона здорового 

питания; формирование знаний о современных угрозах для жизни и здоровья людей, в том числе 

экологических и транспортных, готовности активно им противостоять; овладение современными 

оздоровительными технологиями, в том числе на основе навыков личной гигиены; профилактики 

употребления наркотиков и других психоактивных веществ, профилактики инфекционных 

заболеваний; убежденности в выборе здорового образа жизни; формирование устойчивого 

отрицательного отношения к аддиктивным проявлениям различного рода – наркозависимость, 

алкоголизм, игромания, табакокурение, интернет-зависимость и др., как факторам ограничивающим 

свободу личности);  

формирование мотивов и ценностей обучающегося в сфере отношений к природе (формирование 

готовности обучающихся к социальному взаимодействию по вопросам улучшения экологического 

качества окружающей среды, устойчивого развития территории, экологического 

здоровьесберегающего просвещения населения, осознание обучающимися взаимной связи здоровья 

человека и экологического состояния окружающей его среды, роли экологической культуры в 

обеспечении личного и общественного здоровья и безопасности; необходимости следования 

принципу предосторожности при выборе варианта поведения);  
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формирование мотивационно-ценностных отношений обучающегося в сфере искусства 

(формирование основ художественной культуры обучающихся как части их общей духовной 

культуры, как особого способа познания жизни и средства организации общения; развитие 

эстетического, эмоционально-ценностного видения окружающего мира; развитие способности к 

эмоционально-ценностному освоению мира, самовыражению и ориентации в художественном и 

нравственном пространстве культуры; воспитание уважения к истории культуры своего Отечества, 

выраженной в том числе в понимании красоты человека; развитие потребности в общении с 

художественными произведениями, формирование активного отношения к традициям 

художественной культуры как смысловой, эстетической и личностно-значимой ценности).  

Содержание, виды деятельности и формы занятий с обучающимися(по направлениям духовно-

нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся) 

Содержание, виды деятельности и формы занятий с обучающимися по обеспечению принятия 

обучающимися ценности Человека и человечности, формированию осознанного, уважительного и 

доброжелательного отношения к другому человеку, формированию готовности и способности вести 

диалог с другими людьми и достигать в нем взаимопонимания предусматривает: 

- формирование во внеурочной деятельности «ситуаций образцов» проявления  уважительного и 

доброжелательного отношения к другому человеку, диалога и достижения взаимопонимания с 

другими людьми; 

-  информационное и коммуникативное обеспечение рефлексии обучающихся межличностных 

отношений с окружающими; 

- формирование у обучающихся позитивного опыта взаимодействия с окружающими, общения с  

представителями различных культур, достижения взаимопонимания в процессе диалога и ведения 

переговоров. 

В решении задач обеспечения принятия обучающимися ценности Человека и человечности 

целесообразно использование потенциала уроков предметных областей «Филология», «Общественно-

научные предметы», совместных дел и мероприятий внеурочной деятельности, Интернет-ресурсов, 

роль организатора в этой работе призван сыграть  классный руководитель. 

Формирование мотивов и ценностей обучающегося в сфере отношений к России как Отечеству 

предполагает  получение обучающимся опыта переживания и позитивного отношения к Отечеству,  

который обеспечивается в ходе внеурочной деятельности (воспитательных мероприятий), в составе 

коллектива ученического класса, организатором здесь выступает классный руководитель и педагоги 

школы.  

Включение обучающихся в сферу общественной самоорганизации может быть осуществляться в 

школе (приобщение обучающихся к школьным традициям, участие в ученическом самоуправлении), 

в деятельности детско-юношеских организаций и движений, в школьных и внешкольных 

организациях (спортивные секции, творческие клубы и объединения по интересам, сетевые 

сообщества, библиотечная сеть, краеведческая работа),  в военно-патриотических объединениях, 

участие обучающихся в деятельности производственных, творческих объединений, 

благотворительных организаций; в экологическом просвещении сверстников, родителей, населения; в 

благоустройстве школы, класса, сельского поселения, города, партнерства с общественными 

организациями и объединениями, в проведении акций и праздников (региональных, 

государственных, международных).  

Включение обучающихся в сферу общественной самоорганизации предусматривает следующие 

этапы:  

авансирование положительного восприятия школьниками предстоящей социальной деятельности – 

обеспечение социальных ожиданий обучающихся, связанных с успешностью, признанием со стороны 

семьи и сверстников, состоятельностью и самостоятельностью в реализации собственных замыслов;  

информирование обучающихся о пространстве предстоящей социальной деятельности, способах 

взаимодействия с различными социальными субъектами, возможностях самореализации в нем; 

статусных и функциональных характеристиках социальных ролей;  

обучение школьников социальному взаимодействию, информирование обучающихся о способах 

решения задач социальной деятельности, пробное решение задач в рамках отдельных социальных 

проектов;  

организация планирования обучающимися собственного участия в социальной деятельности, исходя 

из индивидуальных особенностей, опробование индивидуальной стратегии участия в социальной 

деятельности;  



45  

содействие обучающимся в осознания внутренних (собственных) ресурсов и внешних ресурсов 

(ресурсов среды), обеспечивающих успешное участие школьника в социальной деятельности;  

демонстрация вариативности социальных ситуаций, ситуаций выбора и необходимости планирования 

собственной деятельности;  

обеспечение проблематизации школьников по характеру их участия в социальной деятельности, 

содействие обучающимся в определении ими собственных целей участия в социальной деятельности;  

содействие школьникам в проектировании и планировании собственного участия в социальной 

деятельности.  

Этапы включения обучающихся в сферу общественной самоорганизации могут выстраиваться в 

логике технологии коллективно-творческой деятельности: поиск объектов общей заботы, 

коллективное целеполагание, коллективное планирование, коллективная подготовка мероприятия, 

коллективное проведение, коллективный анализ.  

При формировании ответственного отношения к учебно-познавательной деятельности приоритет 

принадлежит культивированию в укладе жизни школы позитивного образа компетентного 

образованного человека, обладающего широким кругозором, способного эффективно решать 

познавательные задачи через пропаганду академических успехов обучающихся, поддержку 

школьников в ситуациях мобилизации индивидуальных ресурсов для достижения учебных 

результатов.   

Формирование мотивов и ценностей обучающегося в сфере трудовых отношений и выбора будущей 

профессии предполагается осуществлять через информирование обучающихся об особенностях 

различных сфер профессиональной деятельности, социальных и финансовых составляющих 

различных профессий, особенностях местного, регионального, российского и международного спроса 

на различные виды трудовой деятельности; использование средств психолого-педагогической 

поддержки обучающихся и развитие консультационной помощи в их профессиональной ориентации, 

включающей диагностику профессиональных склонностей и профессионального потенциала 

обучающихся, их способностей и компетенций, необходимых для продолжения образования и 

выбора профессии (в том числе компьютерного профессионального тестирования и тренинга в 

специализированных центрах). Деятельность по этому направлению включает  сотрудничество с 

предприятиями, организациями профессионального образования, центрами профориентационной 

работы; совместную деятельность обучающихся с родителями (законными представителями); 

различные интернет-активности обучающихся. 

Мотивы и ценности обучающегося в сфере отношений к природе поможет сформировать изучение 

предметных областей «Естественнонаучные предметы» и «Физическая культура и основы 

безопасности жизнедеятельности», а также на различные формы внеурочной деятельности.  

Реализация задач развития эстетического сознания обучающихся может быть возложена на уроки 

предметной областей «Филология», «Искусство», а также на различные формы внеурочной 

деятельности.  

Задача по формированию целостного мировоззрения, соответствующего современному уровню 

развития науки и общественной практики, может быть возложена на уроки предметных областей 

«Общественно-научные предметы», «Естественнонаучные предметы», различные формы внеурочной 

деятельности.  

Формы индивидуальной и групповой организации профессиональной ориентации 

обучающихся 

Формами индивидуальной и групповой организации профессиональной ориентации обучающихся 

являются: «ярмарки профессий», дни открытых дверей, экскурсии, предметные недели, олимпиады, 

конкурсы. 

«Ярмарка профессий» как форма организации профессиональной ориентации обучающихся 

предполагает публичную презентацию различных профессиональных занятий с целью 

актуализировать, расширить, уточнить, закрепить у школьников представления о профессиях в 

игровой форме, имитирующей ярмарочное гуляние. Общая методическая схема предусматривает 

оборудование на некоторой территории площадок («торговых палаток»), на которых 

разворачиваются презентации, участники имеют возможность свободного передвижения по 

территории ярмарки от площадки к площадке в произвольном порядке. В «Ярмарке профессий» 

могут принимать участие не только обучающиеся, но и их родители, специально приглашенные 

квалифицированные широко известные признанные специалисты.  

Дни открытых дверей в качестве формы организации профессиональной ориентации обучающихся 

наиболее часто проводятся на базе профессиональных образовательных организациях и 
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образовательных организациях высшего образования и призваны презентовать спектр 

образовательных программ, реализуемых образовательной организацией, в ходе такого рода 

мероприятий пропагандируется обучение в отдельных организациях, реализующих основные 

профессиональные образовательные программы, а также различные варианты профессионального 

образования, которые осуществляются в этом образовательной организации.  

Экскурсия как форма организации профессиональной ориентации обучающихся представляет собой 

путешествие с познавательной целью, в ходе которого экскурсанту предъявляются (в том числе 

специально подготовленным профессионалом – экскурсоводом) объекты и материалы, освещающие 

те или иные виды профессиональной деятельности. Профориентационные экскурсии организуются 

на предприятия (посещение производства, музея), в музеи или на тематические экспозиции, в 

организации профессионального образования. Опираясь на возможности современных электронных 

устройств, следует использовать такую форму как виртуальная экскурсия по производствам, 

образовательным организациям 

Предметная неделя в качестве формы организации профессиональной ориентации обучающихся 

включает набор разнообразных мероприятий, организуемых в течение календарной недели, 

содержательно предметная неделя связана с каким-либо предметом или предметной областью 

(«Неделя математики», «Неделя биологии», «Неделя истории»). Предметная неделя может состоять 

из презентаций проектов и публичных отчетов об их реализации, конкурсов знатоков по 

предмету/предметам, встреч с интересными людьми, избравшими профессию, близкую к этой 

предметной сфере.  

Олимпиады по предметам (предметным областям) в качестве формы организации профессиональной 

ориентации обучающихся предусматривают участие наиболее подготовленных или способных в 

данной сфере, олимпиады по предмету (предметным областям) стимулируют познавательный 

интерес.  

Конкурсы профессионального мастерства как форма организации профессиональной ориентации 

обучающихся строятся как соревнование лиц, работающих по одной специальности, с целью 

определить наиболее высоко квалифицированного работника. Обучающиеся, созерцая 

представление, имеют возможность увидеть ту или иную профессию в позитивном свете, в процессе 

сопереживания конкурсанту у школьников возникает интерес к какой-либо профессии.  

Этапы организации работы в системе социального воспитания в рамках образовательной 

организации, совместной деятельности образовательной организации с предприятиями, 

общественными организациями, в том числе с организациями дополнительного образования 

Достижение результатов социализации обучающихся в совместной деятельности МБОУ «Гимназии 

№5 г.Морозовска» с различными социальными субъектами, с одной стороны, обеспечивается 

организацией взаимодействия школы с предприятиями, общественными организациями, 

организациями дополнительного образования и т. д., а с другой – вовлечением школьника в 

социальную деятельность.  

Организация взаимодействия МБОУ «Гимназии №5 г.Морозовска» с предприятиями, 

общественными объединениями, организациями дополнительного образования, иными социальными 

субъектами может быть представлена как последовательная реализация следующих этапов:  

моделирование администрацией школы с привлечением школьников, родителей, общественности 

взаимодействия общеобразовательной организации с различными социальными субъектами (на 

основе анализа педагогами школы социально-педагогических потенциалов социальной среды);  

проектирование партнерства школы с различными социальными субъектами (в результате 

переговоров администрации формирование договорных отношений с предприятиями, 

общественными объединениями, организациями дополнительного образования и другими 

субъектами);  

осуществление социальной деятельности в процессе реализации договоров школы с социальными 

партнерами;  

формирование в школе и в окружающей социальной среде атмосферы, поддерживающей 

созидательный социальный опыт обучающихся, формирующей конструктивные ожидания и 

позитивные образцы поведения;  

организация рефлексии социальных взаимодействий и взаимоотношений с различными субъектами в 

системе общественных отношений, в том числе с использованием дневников самонаблюдения и 

электронных дневников в сети Интернет;  
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обеспечение разнообразия социальной деятельности по содержанию (общение, познание, игра, спорт, 

труд), формам организации, возможному характеру участия (увлечение (хобби), общественная 

активность, социальное лидерство);  

стимулирование общественной самоорганизации обучающихся общеобразовательной школы, 

поддержка общественных инициатив школьников.  

Основные формы организации педагогической поддержки социализации обучающихся по 

каждому из направлений с учетом урочной и внеурочной деятельности, а также формы участия 

специалистов и социальных партнеров по направлениям социального воспитания 

Основными формами организации педагогической поддержки обучающихся являются: психолого-

педагогическое консультирование, метод организации развивающих ситуаций, ситуационно-ролевые 

игры и другие. 

Психолого-педагогическая консультация в качестве основной формы организации педагогической 

поддержки обучающихся предполагает идентификацию проблемной ситуации обучающегося, а 

также определение, какие ресурсы и каким способом он может задействовать для самостоятельного 

разрешения проблемы. Целью консультации является создание у школьника представлений об 

альтернативных вариантах действий в конкретной проблемной ситуации. В процессе 

консультирования могут решаться три группы задач:  

1) эмоционально-волевой поддержки обучающегося (повышение уверенности школьника в себе, 

своих силах, убежденности в возможности преодолеть трудности); 

2) информационной поддержки обучающегося (обеспечение школьника сведениями, необходимыми 

для разрешения проблемной ситуации); 

3) интеллектуальной поддержки социализации (осознание школьником собственной проблемной 

ситуации, в том числе и в самоопределении относительно вариантов получения образования).  

Организация развивающих ситуаций предполагает, что педагог осуществляет поддержку в решении 

школьником значимой для него проблемной ситуации, может управлять как отдельными элементами 

существующих ситуаций, так и организовывать их специально. Воспитанник, участвуя в таких 

ситуациях, наращивает свои личностные ресурсы, совершенствуется в способах управления 

имеющимися ресурсами для решения собственных возрастных задач. При организации развивающих 

ситуаций педагог может использовать и комбинировать самые разнообразные педагогические 

средства, вовлекать воспитанника в разнообразные виды деятельности.  

Основными формами организации педагогической поддержки обучающихся являются ситуационно-

ролевые игры, позволяющие совершенствовать способы межличностного взаимодействия; 

аутотренинги, способствующие развитию навыков саморегуляции, приемы творческого мышления 

как средство развития способов мысленного решения школьником задач своей жизнедеятельности. В 

рамках ролевой игры воспитанник действует, познавая себя, осознавая собственные проблемы, 

ситуации выбора, принимая решение, проектируя и планируя собственную деятельность, 

взаимодействуя с другими игроками. В ситуационно-ролевой игре воспитанник, участвуя в разных 

ролях в различных моделях социального взаимодействия, не только становится более компетентным 

в сфере социальных отношений, но и относительно безболезненно приобретает опыт соревнования и 

сотрудничества, победы и проигрыша.  

Формы участия специалистов и социальных партнеров по направлениям социального 

воспитания. 

Важнейшим партнером МБОУ «Гимназии №5 г.Морозовска» в реализации цели и задач воспитания и 

социализации являются родители обучающегося (законные представители), которые одновременно 

выступают в многообразии позиций и социальных ролей:  

как источник родительского запроса к школе на физическое, социально-психологическое, 

академическое (в сфере обучения) благополучие ребенка, эксперт результатов деятельности 

образовательной организации; 

как обладатель и распорядитель ресурсов для воспитания и социализации; 

непосредственный воспитатель (в рамках школьного и семейного воспитания). 

Условиями результативности работы с родителями обучающихся (законными представителями) 

является понимание педагогическими работниками и учет ими при проектировании и 

конструировании взаимодействия следующих аспектов: 

ориентация на «партисипативность» (вовлечение родителей в управление образовательным 

процессом, решение проблем, участие в решении и анализе проблем, принятии решений и даже их 

реализации в той или иной форме, возникающих в жизни образовательной организации); 
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недопустимость директивного навязывания родителям обучающихся взглядов, оценок, помощи в 

воспитании их детей (без вербализированного запроса со стороны родителей), использование 

педагогами по отношению к родителям методов требования и убеждения как исключительно крайняя 

мера; 

наличие границ сотрудничества педагогов с родителями и вероятность конфликта интересов семьи и 

школы, умеренность ожиданий активности и заинтересованности родителей обучающегося в 

разрешении тех или иных противоречий, возникающих в процессе образования их ребенка, 

неэффективность тактики просто информирования педагогом родителей о недостатках в обучении 

или поведении их ребенка, 

безальтернативность переговоров как метода взаимодействия педагогов с родителями, восприятие 

переговоров как необходимой и регулярной ситуации взаимодействия. 

Развитие педагогической компетентности родителей (законных представителей) в целях содействия 

социализации обучающихся в семье предусматривает содействие в формулировке родительского 

запроса образовательной организации, в определении родителями объема собственных ресурсов, 

которые они готовы передавать и использовать в реализации цели и задач воспитания и 

социализации. 

В качестве социальных партнеров по направлениям социального воспитания могут привлекаться 

педагогические работники иных образовательных организаций, выпускники, представители 

общественности, органов управления, бизнес сообщества.  

Модели организации работы по формированию экологически целесообразного, здорового и 

безопасного образа жизни 

Модель обеспечения рациональной организации учебно-воспитательного процесса и образовательной 

среды предусматривает объединение педагогического коллектива в вопросе рациональной 

организации учебно-воспитательного процесса и образовательной среды, освоение педагогами 

образовательной организации совокупности соответствующих представлений, экспертизу и 

взаимную экспертизу рациональности организации учебно-воспитательного процесса и 

образовательной среды, проведение исследований состояния учебно-воспитательного процесса и 

образовательной среды. В обеспечении рациональной организации учебно-воспитательного процесса 

и образовательной среды отдельного ученического класса организаторскую роль призван сыграть 

классный руководитель. Сферами рационализации учебно-воспитательного процесса являются:  

организация занятий (уроков);  

обеспечение использования различных каналов восприятия информации;  

учет зоны работоспособности обучающихся;  

распределение интенсивности умственной деятельности;  

использование здоровьесберегающих технологий.  

Модель организации физкультурно-спортивной и оздоровительной работы предполагает 

формирование групп школьников на основе их интересов в сфере физической культуры и спорта 

(спортивные клубы и секции), организацию тренировок в клубах и секциях, проведение регулярных 

оздоровительных процедур и периодических акций, подготовку и проведение спортивных 

соревнований.  

Массовые физкультурно-спортивные мероприятия оказывают влияние не только на 

непосредственных участников, но и на зрителей и болельщиков за счет зрелища, вследствие 

возникновения чувства соучастия и сопричастности, гордости за высокие достижения, смелые и 

решительные действия спортсменов. Формами физкультурно-спортивной и оздоровительной работы 

являются: спартакиада, спортивная эстафета, спортивный праздник.  

Модель профилактической работы предусматривает определение «зон риска» (выявление 

обучающихся, вызывающих наибольшее опасение; выявление источников опасений – групп и лиц, 

объектов и т. д.), разработку и реализацию комплекса адресных мер, используются возможности 

профильных организаций – медицинских, правоохранительных, социальных и т. д. Профилактика 

чаще всего связана с употреблением психоактивных веществ обучающимися, а также с проблемами 

детского дорожно-транспортного травматизма. В ученическом классе профилактическую работу 

организует классный руководитель. 

Модель просветительской и методической работы с участниками образовательного процесса 

рассчитана на большие, нерасчлененные на устойчивые, учебные группы, и неоформленные 

(официально не зарегистрированные) аудитории, может быть:  

внешней (предполагает привлечение возможностей других учреждений и организаций – спортивные 

клубы, лечебные учреждения, стадионы, библиотеки и т. д.);  
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внутренней (получение информации организуется в общеобразовательной школе, в том числе одна 

группа обучающихся выступает источником информации для другого коллектива, других групп – 

коллективов);  

программной (системной, органически вписанной в образовательный процесс, служит раскрытию 

ценностных аспектов здорового и безопасного образа жизни, обеспечивает межпредметные связи);  

стихийной (осуществляется ситуативно, как ответ на возникающие в жизни школы, ученического 

сообщества проблемные ситуации, вопросы, затруднения, несовпадение мнений и т. д.; может быть 

оформлена как некоторое событие, выходящее из ряда традиционных занятий и совместных дел, или 

организована как естественное разрешение проблемной ситуации).  

Просвещение осуществляется через лекции, беседы, диспуты, выступления в средствах массовой 

информации, экскурсионные программы, библиотечные и концертные абонементы, передвижные 

выставки. В просветительской работе целесообразно использовать информационные ресурсы сети 

Интернет. 

Описание деятельности  МБОУ «Гимназии №5 г.Морозовска» в области непрерывного 

экологического здоровьесберегающего образования обучающихся 

Формирование осознанного отношения к собственному здоровью, устойчивых представлений о 

здоровье и здоровом образе жизни; факторах, оказывающих позитивное и негативное влияние на 

здоровье; формирование личных убеждений, качеств и привычек, способствующих снижению риска 

здоровью в повседневной жизни, включает несколько комплексов мероприятий.  

Первый комплекс мероприятий формирует у обучающихся: способность составлять рациональный 

режим дня и отдыха; следовать рациональному режиму дня и отдыха на основе знаний о динамике 

работоспособности, утомляемости, напряженности разных видов деятельности; выбирать 

оптимальный режим дня с учетом учебных и внеучебных нагрузок; умение планировать и 

рационально распределять учебные нагрузки и отдых в период подготовки к экзаменам; знание и 

умение эффективно использовать индивидуальные особенности работоспособности; знание основ 

профилактики переутомления и перенапряжения.  

Второй комплекс мероприятий формирует у обучающихся: представление о необходимой и 

достаточной двигательной активности, элементах и правилах закаливания, выбор соответствующих 

возрасту физических нагрузок и их видов; представление о рисках для здоровья неадекватных 

нагрузок и использования биостимуляторов; потребность в двигательной активности и ежедневных 

занятиях физической культурой; умение осознанно выбирать индивидуальные программы 

двигательной активности, включающие малые виды физкультуры (зарядка) и регулярные занятия 

спортом. Для реализации этого комплекса необходима интеграция с курсом физической культуры.  

Третий комплекс мероприятий формирует у обучающихся: навыки оценки собственного 

функционального состояния (напряжения, утомления, переутомления) по субъективным показателям 

(пульс, дыхание, состояние кожных покровов) с учетом собственных индивидуальных особенностей; 

навыки работы в условиях стрессовых ситуаций; владение элементами саморегуляции для снятия 

эмоционального и физического напряжения; навыки самоконтроля за собственным состоянием, 

чувствами в стрессовых ситуациях; представления о влиянии позитивных и негативных эмоций на 

здоровье, факторах, их вызывающих, и условиях снижения риска негативных влияний; навыки 

эмоциональной разгрузки и их использование в повседневной жизни; навыки управления своим 

эмоциональным состоянием и поведением. В результате реализации данного комплекса обучающиеся 

получают представления о возможностях управления своим физическим и психологическим 

состоянием без использования медикаментозных и тонизирующих средств.  

Четвертый комплекс мероприятий формирует у обучающихся: представление о рациональном 

питании как важной составляющей части здорового образа жизни; знания о правилах питания, 

направленных на сохранение и укрепление здоровья; готовность соблюдать правила рационального 

питания; знание правил этикета, связанных с питанием, осознание того, что навыки этикета являются 

неотъемлемой частью общей культуры личности; представление о социокультурных аспектах 

питания, его связи с культурой и историей народа; интерес к народным традициям, связанным с 

питанием и здоровьем, расширение знаний об истории и традициях своего народа; чувство уважения 

к культуре своего народа, культуре и традициям других народов. В результате реализации данного 

модуля обучающиеся должны быть способны самостоятельно оценивать и контролировать свой 

рацион питания с точки зрения его адекватности и соответствия образу жизни (учебной и внеучебной 

нагрузке).  

Пятый комплекс мероприятий обеспечивает профилактику разного рода зависимостей: развитие 

представлений подростков о ценности здоровья, важности и необходимости бережного отношения к 
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нему; расширение знаний обучающихся о правилах здорового образа жизни, воспитание готовности 

соблюдать эти правила; формирование адекватной самооценки, развитие навыков регуляции своего 

поведения, эмоционального состояния; формирование умений оценивать ситуацию и противостоять 

негативному давлению со стороны окружающих; формирование представлений о наркотизации как 

поведении, опасном для здоровья, о неизбежных негативных последствиях наркотизации для 

творческих, интеллектуальных способностей человека, возможности самореализации, достижения 

социального успеха; вовлечение подростков в социально значимую деятельность, позволяющую им 

реализовать потребность в признании окружающих, проявить свои лучшие качества и способности; 

ознакомление подростков с разнообразными формами проведения досуга; формирование умений 

рационально проводить свободное время (время отдыха) на основе анализа своего режима; развитие 

способности контролировать время, проведенное за компьютером.  

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся призвана реализовывать стратегическую задачу (формирование у школьников 

активной жизненной позиции) и тактическую задачу (обеспечить вовлечение и активное участие 

обучающегося в совместной деятельности, организуемой в воспитательных целях).  

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся в МБОУ «Гимназии №5 г.Морозовска» строится на следующих принципах:  

публичность поощрения (информирование всех обучающихся о награждении, проведение процедуры 

награждения в присутствии значительного числа школьников);  

соответствие артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, специфической символике, 

выработанной и существующей в сообществе в виде традиции;  

прозрачность правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование 

порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур);  

регулирование частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях – недостаточно 

длительные периоды ожидания и чрезмерно большие группы поощряемых);  

сочетание индивидуального и коллективного поощрения (использование и индивидуальных наград, и 

коллективных дает возможность стимулировать активность групп обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между школьниками, получившими награду и не получившими ее);  

дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения).  

Формами поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся являются рейтинг, формирование портфолио, установление стипендий, спонсорство и 

т. п. 

Рейтинг как способ организации поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся представляет собой размещение обучающихся или групп в 

последовательности, определяемой их успешностью в чем-либо (достижениями). Рейтинги 

оказывают ощутимое стимулирующее воздействие на поведение ученических коллективов и 

отдельных школьников.  

Формирование портфолио в качестве способа организации поощрения социальной успешности и 

проявлений активной жизненной позиции обучающихся – деятельность по собиранию (накоплению) 

артефактов, символизирующих достижения «хозяина» портфолио. Портфолио может включать 

исключительно артефакты признания (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т. д.), 

может – исключительно артефакты деятельности (рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото 

изделий и т. д.), портфолио может иметь смешанный характер.  

Установление стипендий – современный способ поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся, когда за те или иные успехи устанавливается регулярная 

денежная выплата (с оговоренными или неоговоренными условиями расходования).  

Спонсорство как способ организации поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся предусматривает оказание материальной помощи обучающемуся 

или учебной группе за достижение в чем-либо. Спонсорство предполагает публичную презентацию 

спонсора и его деятельности.  

Критерии, показатели эффективности деятельности МБОУ «Гимназии №5 г.Морозовска» в 

части духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся 



51  

Первый критерий – степень обеспечения в образовательной организации жизни и здоровья 

обучающихся, формирования здорового и безопасного образа жизни (поведение на дорогах, в 

чрезвычайных ситуациях), выражается в следующих показателях:  

уровень информированности педагогов о состоянии здоровья обучающихся (заболевания, 

ограничения по здоровью), в том числе фиксация динамики здоровья обучающихся, уровень 

информированности о посещении спортивных секций, регулярности занятий физической культурой;  

степень конкретности и измеримости задач по обеспечению жизни и здоровья обучающихся, уровень 

обусловленности задач анализом ситуации в образовательной организации, ученическом классе, 

учебной группе, уровень дифференциации работы исходя из состояния здоровья отдельных 

категорий обучающихся;  

реалистичность количества и достаточность мероприятий по обеспечению рациональной 

организации учебно-воспитательного процесса и образовательной среды, организации физкультурно-

спортивной и оздоровительной работы, профилактической работы,   формированию осознанного 

отношения к собственному здоровью, устойчивых представлений о здоровье и здоровом образе 

жизни, формированию у обучающихся навыков оценки собственного функционального состояния, 

формирование у обучающихся компетенций в составлении и реализации  рационального режима дня 

и отдыха (тематика, форма и содержание которых адекватны задачам обеспечения жизни и здоровья 

обучающихся, здорового и безопасного образа жизни); 

уровень безопасности для обучающихся среды образовательной организации, реалистичность 

количества и достаточность мероприятий;  

согласованность мероприятий, обеспечивающих жизнь и здоровье обучающихся, формирование 

здорового и безопасного образа жизни, с медиками и родителями обучающихся, привлечение к 

организации мероприятий профильных организаций, родителей, общественности и др.  

Второй критерий – степень обеспечения в образовательной организации позитивных межличностных 

отношений обучающихся, выражается в следующих показателях:  

уровень информированности педагогов (прежде всего классных руководителей) о состоянии 

межличностных отношений в сообществах обучающихся (специфические проблемы межличностных 

отношений школьников, обусловленные особенностями учебных групп, спецификой формирования 

коллектива, стилями педагогического руководства, составом обучающихся и т. д.), периодичность 

фиксации динамики о состоянии межличностных отношений в ученических классах;  

степень конкретности и измеримости задач по обеспечению в образовательной организации 

позитивных межличностных отношений обучающихся, уровень обусловленности задач анализом 

ситуации в образовательной организации, ученическом классе, учебной группе, уровень 

дифференциации работы исходя из социально-психологического статуса отдельных категорий 

обучающихся;  

состояние межличностных отношений обучающихся в ученических классах (позитивные, 

индифферентные, враждебные);  

реалистичность количества и достаточность мероприятий обеспечивающих работу с лидерами 

ученических сообществ, недопущение притеснение одними детьми других, оптимизацию 

взаимоотношений между  микро-группами, между обучающимися и учителями, обеспечение в 

группах учащихся атмосферы снисходительности, терпимости друг к другу  (тематика, форма и 

содержание которых адекватны задачам обеспечения позитивных межличностных отношений 

обучающихся);  

согласованность мероприятий, обеспечивающих позитивные межличностные отношения 

обучающихся, с психологом.  

Третий критерий – степень содействия обучающимся в освоении программ общего и 

дополнительного образования выражается в следующих показателях:  

уровень информированности педагогов об особенностях содержания образования в реализуемой 

образовательной программе, степень информированности педагогов о возможностях и проблемах 

освоения обучающимися данного содержания образования, уровень информированности о динамике 

академических достижений обучающихся, о типичных и персональных трудностях в освоении 

образовательной программы;  

степень конкретности и измеримости задач содействия обучающимся в освоении программ общего и 

дополнительного образования, уровень обусловленности задач анализом ситуации в образовательной 

организации, ученическом классе, учебной группе, уровень дифференциации работы исходя из 

успешности обучения отдельных категорий обучающихся;  



52  

реалистичность количества и достаточность мероприятий направленных на обеспечение мотивации 

учебной деятельности, обеспечении академических достижений одаренных обучающихся, 

преодолении трудностей в освоении содержания образования, обеспечение образовательной среды 

(тематика, форма и содержание которых адекватны задачам содействия обучающимся в освоении 

программ общего и дополнительного образования);  

согласованность мероприятий содействия обучающимся в освоении программ общего и 

дополнительного образования с учителями предметниками и родителями обучающихся; вовлечение 

родителей в деятельность по обеспечению успеха обучающихся в освоении образовательной 

программы основного общего образования.  

Четвертый критерий – степень реализации задач воспитания компетентного гражданина России, 

принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и 

будущее своей страны, укорененного в духовных и культурных традициях многонационального 

народа России, выражается в следующих показателях:  

уровень информированности педагогов о предпосылках и проблемах воспитания у обучающихся 

патриотизма, гражданственности, формирования экологической культуры, уровень 

информированности об общественной самоорганизации класса;  

степень конкретности и измеримости задач патриотического, гражданского, экологического 

воспитания, уровень обусловленности формулировок задач анализом ситуации в образовательной 

организации, ученическом классе, учебной группе; при формулировке задач учтены возрастные 

особенности, традиции образовательной организации, специфика класса;  

степень корректности и конкретности принципов и методических правил по реализации задач 

патриотического, гражданского, экологического воспитания обучающихся;  

реалистичность количества и достаточность мероприятий (тематика, форма и содержание которых 

адекватны задачам патриотического, гражданского, трудового, экологического воспитания 

обучающихся);  

согласованность мероприятий патриотического, гражданского, трудового, экологического 

воспитания с родителями обучающихся, привлечение к организации мероприятий профильных 

организаций родителей, общественности и др.  

Методика и инструментарий мониторинга духовно-нравственного развития, воспитания и 

социализации обучающихся 

Методика мониторинга духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся 

включает совокупность следующих методических правил:  

мониторинг вследствие отсроченности результатов духовно-нравственного развития, воспитания и 

социализации обучающихся целесообразно строить, с одной стороны, на отслеживании 

процессуальной стороны жизнедеятельности школьных сообществ (деятельность, общение, 

деятельности) и воспитательной деятельности педагогических работников, а  с другой, на изучении 

индивидуальной успешности выпускников школы; 

при разработке и осуществлении программы мониторинга следует сочетать общие цели и задачи 

духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся, задаваемые ФГОС, и 

специфические, определяемые социальным окружением школы, традициями, укладом 

образовательной организации и другими обстоятельствами;  

комплекс мер по мониторингу предлагается ориентировать, в первую очередь, не на контроль за 

деятельностью педагогов, а на совершенствование их деятельности,  направленной на обеспечение 

процессов духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся;  

мониторингу предлагается придать общественно-административныйхарактер, включив и объединив в 

этой работе администрацию школы, родительскую общественность, представителей различных 

служб (медика, психолога, социального педагога и т. п.);  

мониторинг должен предлагать чрезвычайно простые, прозрачные, формализованные процедуры 

диагностики;  

предлагаемый мониторинг не должен существенно увеличить объем работы, привнести 

дополнительные сложности, отчетность, ухудшить ситуацию в повседневной практике педагогов, 

своей деятельностью обеспечивающих реализацию задач духовно-нравственного развития, 

воспитания и социализации обучающихся, поэтому целесообразно проводить его в рамках 

традиционных процедур, модернизировав их в контексте ФГОС;  

не целесообразно возлагать на педагогических работников школы исключительную ответственность 

за  духовно-нравственное развитие, воспитание и социализацию обучающихся, так как успехи и 

серьезные упущения лишь отчасти обусловлены их деятельностью; 
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в ходе мониторинга важно исходить из фактической несравнимости результатов духовно-

нравственного развития, воспитания и социализации в различных школах, ученических сообществах 

и по отношению к разным обучающимся (школа, коллектив, обучающийся могут сравниваться 

только сами с собой);  

работа предусматривает постепенное совершенствование методики мониторинга (предполагается 

поэтапное внедрение данного средства в практику деятельности общеобразовательных организаций).  

Инструментарий мониторинга духовно-нравственного развития, воспитания и социализации 

обучающихся включает следующие элементы:  

профессиональная и общественная экспертиза планов и программ духовно-нравственного развития, 

воспитания и социализации обучающихся на предмет следования требованиям ФГОС и учета 

специфики общеобразовательной организации (социокультурное окружение, уклад школьной жизни, 

запрос родителей и общественности, наличные ресурсы);  

периодический контроль за исполнением планов деятельности, обеспечивающей духовно-

нравственное развитие, воспитание и социализацию обучающихся;  

профессиональная и общественная экспертиза отчетов об обеспечении духовно-нравственного 

развития, воспитания и социализации обучающихся на предмет анализа и рефлексии изменений, 

произошедших благодаря деятельности педагогов в жизни школы, ученических групп (коллективов), 

отдельных обучающихся.  

Планируемые результаты духовно-нравственного развития, воспитания и социализации 

обучающихся, формирования экологической культуры, культуры здорового и безопасного 

образа жизни обучающихся 

1. Интериоризация гуманистических, демократических и традиционных ценностей, осознанное, 

уважительное и доброжелательное отношение к другому человеку, его мнению, мировоззрению, 

культуре, языку, вере, гражданской позиции. Готовность и способность вести диалог с другими 

людьми и достигать в нем взаимопонимания (идентификация себя как полноправного субъекта 

общения, готовность к конструированию образа партнера по диалогу, готовность к конструированию 

образа допустимых способов диалога, готовность к конструированию процесса диалога как 

конвенционирования интересов, процедур, готовность и способность к ведению переговоров). 

2. Способность к осознанию российской идентичности в поликультурном социуме (патриотизм, 

уважение к Отечеству, к прошлому и настоящему многонационального народа России, воспитанное 

чувство ответственности и долга перед Родиной, идентичность с территорией, с природой России, 

идентификация себя в качестве гражданина России, субъективная значимость использования 

русского языка и языков народов России, осознание и ощущение субъективной сопричастности с 

судьбой российского народа). Осознание своей этнической принадлежности, знание истории, языка, 

культуры своего народа, своего края, основ культурного наследия народов России и человечества 

(идентичность человека с российской многонациональной культурой, сопричастность с историей 

народов и государств, находившихся на территории современной России). Осознанное, уважительное 

и доброжелательное отношение к истории, культуре, религии, традициям, языкам, ценностям народов 

России и народов мира.  

3. Сформированность мотивации к обучению и целенаправленной познавательной деятельности, 

готовность и способность обучающихся к саморазвитию и самообразованию; готовность и 

способность к осознанному выбору и построению дальнейшей индивидуальной траектории 

образования на базе ориентировки в мире профессий и профессиональных предпочтений с учетом 

устойчивых познавательных интересов.  

4. Развитое моральное сознание и компетентность в решении моральных проблем на основе 

личностного выбора, формирование нравственных чувств и нравственного поведения, осознанного и 

ответственного отношения к собственным поступкам (способность к нравственному 

самосовершенствованию; веротерпимость, уважительное отношение к религиозным чувствам, 

взглядам людей или их отсутствию; знание основных норм морали, нравственных, духовных идеалов, 

хранимых в культурных традициях народов России, готовность на их основе к сознательному 

самоограничению в поступках, поведении, расточительном потребительстве; сформированность 

представлений об основах светской этики, культуры традиционных религий, их роли в развитии 

культуры и истории России и человечества, в становлении гражданского общества и российской 

государственности; понимание значения нравственности, веры и религии в жизни человека, семьи и 

общества). Сформированность ответственного отношения к учению; уважительного отношения к 

труду, наличие опыта участия в социально значимом труде. Осознание значения семьи в жизни 
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человека и общества, принятие ценности семейной жизни, уважительное и заботливое отношение к 

членам своей семьи.  

5. Сформированность целостного мировоззрения, соответствующего современному уровню развития 

науки и общественной практики, учитывающего социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира. Готовность к личностному самоопределению, способность ставить 

цели и строить жизненные планы. Сформированность ценностно-смысловых установок, отражающих 

личностные и гражданские позиции в деятельности, правосознание. 

6. Сформированность коммуникативной компетентности в общении и сотрудничестве со 

сверстниками, детьми старшего и младшего возраста, взрослыми в процессе образовательной, 

общественно полезной, учебно-исследовательской, творческой и других видов деятельности.  

7. Освоенность социальных норм, правил поведения, ролей и форм социальной жизни в группах и 

сообществах, включая социальные сообщества (взрослых и сверстников). Участие в школьном 

самоуправлении и общественной жизни в пределах возрастных компетенций с учетом региональных, 

этнокультурных, социальных и экономических особенностей (формирование готовности к участию в 

процессе упорядочения социальных связей и отношений, в которые вовлечены и которые формируют 

сами обучающиеся; вовлеченность в непосредственное гражданское участие, готовность к участию в 

жизнедеятельности подросткового общественного объединения, включенного в продуктивное 

взаимодействие с социальной средой и социальными институтами, идентификация себя в качестве 

субъекта социальных преобразований, освоение компетентностей в сфере организаторской 

деятельности; интериоризация ценностей созидательного отношения к окружающей социальной 

действительности, ценностей социального творчества, ценности продуктивной организации 

совместной деятельности, самореализации в группе и организации, ценности «другого» как 

равноправного партнера, формирование компетенций анализа, проектирования, организации 

деятельности, рефлексии изменений, способов взаимовыгодного сотрудничества, способов 

реализации собственного лидерского потенциала).  

8. Сформированность ценности здорового и безопасного образа жизни; интериоризация правил 

индивидуального и коллективного безопасного поведения в чрезвычайных ситуациях, угрожающих 

жизни и здоровью людей, правил поведения на транспорте и на дорогах.  

9. Развитость эстетического сознания через освоение художественного наследия народов России и 

мира, творческой деятельности эстетического характера (способность понимать художественные 

произведения, отражающие разные этнокультурные традиции; сформированность основ 

художественной культуры обучающихся как части их общей духовной культуры, как особого 

способа познания жизни и средства организации общения; развитость эстетического, эмоционально-

ценностного видения окружающего мира; способность к эмоционально-ценностному освоению мира, 

самовыражению и ориентации в художественном и нравственном пространстве культуры; уважение к 

истории культуры своего Отечества, выраженной в том числе в понимании красоты человека; 

развитая потребность в общении с художественными произведениями, сформированность активного 

отношения к традициям художественной культуры как смысловой, эстетической и личностно-

значимой ценности.  

10. Сформированность основ экологической культуры, соответствующей современному уровню 

экологического мышления, наличие опыта экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и 

практической деятельности в жизненных ситуациях (готовность к исследованию природы, к занятиям 

сельскохозяйственным трудом, к художественно-эстетическому отражению природы, к занятиям 

туризмом, в том числе экотуризмом, к осуществлению природоохранной деятельности). 
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2.3.13. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МБОУ «ГИМНАЗИИ №5 

Г.МОРОЗОВСКА на уровне ООО 
№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1. Урочная деятельность 

1 Согласно Рабочих программ учебных предметов 

2. Внеурочная деятельность 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Разговоры о важном 5 -9 сентябрь – май Классные 
руководители 

2 Профминимум «Россия – мои горизонты» 6 -7 
8-9 

10-11 

сентябрь – май Петренко Л.А. 
Журибеда И.А. 
Окостко И.И. 

3 Хореографическая студия «Сувенир» 5 - 9 сентябрь – май Петросян И.С. 

4 Пионербол 5-6 сентябрь – май Лубенская А.А. 

5 Волейбол 7-9 сентябрь – май Крыжко Н.А. 

6  Школа волонтера 5 -9 сентябрь – май Лясина А.М. 

7 «Функциональная  грамотность» 5 сентябрь – май Молочкова А.Г. 

8 Юный политолог 9 сентябрь – май Акользин А.Б. 

9 Современная карта мира 9 сентябрь – май Жужнев О.А. 

10 Медиаграмотность 5 сентябрь – май Кл.руководители 

Дополнительное образование 

1 Компьютерный дизайн 5-7 сентябрь – май Списова Л.В. 

2 Мастерская «Школа конструирования» 9 

 

сентябрь – май Краснопёров С.И. 

3 Киберспорт 5-9 сентябрь – май Яковенко В.В. 

4 Клуб «Юный астроном» 9 сентябрь – май Касьянова Н.И 

5 
 

Кружок «Экологическая тропа» 5-9 сентябрь – май Шестакова С.А 

6 Музейная школа «Память поколений» 8 сентябрь – май . Бондаренко С.А. 

7 Секция «Спортивное ориентирование» 6а сентябрь – май Лубенская А.А. 

8 Агитбригада «Юный инспектор движения» 6в сентябрь – май Короткова Т.О. 

9 Вокальная студия «Вдохновение» 5-9 сентябрь – май Галушкина Н.В. 

10 Музыкальный театр «Алые паруса» 

Сценическая пластика 

5-9 сентябрь – май Петросян И.С. 

11 Музыкальный театр «Алые паруса»  5-9 сентябрь – май Денищиц К.О. 

12 Школа барабанщиц «Ритм» 8-9 сентябрь – май Гордиенко Е.Г. 
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13 Спортивная секция «Силовая подготовка» 8,11 сентябрь – май Евдокимова С.А. 

14 Кружок «Математическая мозаика» 9 сентябрь – май Ходачкова С.В. 

15 Медиацентр «В центре событий» 8-10 сентябрь – май Денищиц К.О. 

16 Спортивная секция «Баскетбол» 8-11 сентябрь – май Тынянова Л.В. 

17 Спортивная секция «Баскетбол» 5-7 сентябрь – май Тынянова Л.В. 

18 «Строевая подготовка» 6а сентябрь – май Погорелова А.П. 

19 Спортивная секция «Меткий стрелок» 6а 

 

сентябрь – май Красноперов С.И. 

20 Медиацентр  «В центре событий» 5-6 сентябрь – май Короткова Т.О. 

3. Классное руководство (согласно индивидуальным планам работы классных 

руководителей) 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Инициирование и поддержка участия 
класса в общешкольных ключевых 

делах 

5 - 9 сентябрь – май Классный 
руководитель 

2 Организация интересных и полезных 
для личностного развития ребенка совмес 

тных дел с учащимися 

5 - 9 сентябрь – май Классный 
руководитель 

3 Проведение классных часов как часов пло- 
дотворного и доверительного 

общения педагога и учащихся 

5 - 9 сентябрь – май Классный 

руководитель 

4 Сплочение коллектива класса 5 - 9 сентябрь – май Классный 
руководитель 

5 Выработка совместно с учащимися 
законов класса 

5 - 9 сентябрь – май Классный 
руководитель 

6 Индивидуальная работа с учащимися 5 - 9 сентябрь – май Классный 
руководитель 

 

7 Работа с учителями, преподающими в 

классе 

5 - 9 сентябрь – май 

(ежедневно 

через 

ГИС ЭО, 

Малые 

педсоветы) 

Классный 

руководитель 

8 Работа с родителями учащихся или их 
законными представителями 

5 - 9 сентябрь – май 
(ежедневно 

через 

ГИС ЭО, 

родительские 

собрания) 

Классный 
руководитель 

4. Основные школьные дела 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 
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1 Поднятие флага РФ 5 - 9 Сентябрь – май 

(еженедельно по 

понедельникам) 

Заместитель 

директора по ВР, 

советник  

директора по 

воспитанию, 

старшая вожатая 

 классные 

руководители 

СЕНТЯБРЬ 

1 Праздник «День Знаний»
1
 

- праздничные классные часы 

5 - 9 2 сентября Заместитель 

директора по ВР, 

старшая вожатая, 

кл. руководители 

3 День добрых дел 5-9 6 сентября Советник 
директора  по 
воспитанию, 
вожатая, кл. 
руководители 

4 Мероприятия, посвященные 
Международному дню грамотности 

5 - 9 9 сентября Учителя 
русского языка и 
литературы 

5 День образования Ростовской области 5-9 12 сентября Советник 
директора  по 
воспитанию, 
старшая вожатая,  
кл. руководители 

6 Конкурс социальной рекламы и 

антикоррупционных работ «Чистые 

руки» 

10-11 2-12 сентября Классные 
руководители 

7 День здоровья. Открытие школьной 

спартакиады. 

5 - 9 17 сентября Учителя 

физической 
культуры 

8 Международный день Мира.  

«Колокольчик мира» (линейка для 5-7 

классов) 

5-7 21 сентября Еременко А.В 
Петренко Л.А. 

ОКТЯБРЬ 

1 Международный день пожилых людей - 
Участие в акции ко Дню пожилого 
человека (изготовление и вручение 
подарков, оказание шефской помощи 
одиноким пожилым людям,  классные 
часы) 

5 - 9 2 октября Кл.  руководители, 
Лясина А.М. 

(волонтёрское 
движение 

«Милосердие»), 

2 День учителя. Юбилей гимназии 

Праздничная программа ко Дню учителя 

(видеопоздравление от учащихся 11 

классов). 

5 - 9 4 октября Окостко И.И. 
Ворожцова М.В. 
Галушкина Н.В., 
Петросян И.С. 
 

3 Сделаем наш дом уютным (участие в 
озеленении гимназии, уборке территории) 
День древонасаждений 

5 - 9  1-4 октября 
Кл. руководители, 
Асеева И.А., 
Камышникова 
Н.П. 

4 День казачьей воинской славы 5 - 9 14 октября Советник 

директора по 

воспитанию, 
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учителя истории, 

кл. руководители 

5 Экологический бал «Осенний бум» 8 - 9 25 октября Старшая  вожатая 
кл. руководители 

 Осенняя ярмарка «Тепло осени» 10-11 14 октября Кл. руководители, 
Асеева И.А., 
Ст.вожатая, 
советник по 
воспитанию 

6 День символов РО: герба, флага, гимна 5 - 9 до 25 октября Советник 

директора по 

воспитанию, 

Молочкова А.Г. 

кл. руководители 

7 День призывника в России. Беседы, 
встречи, классные часы, экскурсии «Есть 
такая профессия – Родину защищать» 

5 - 9 В течение месяца Погорелова А.П., 
кл. руководители 

8 Сдача нормативов ГТО «Путь к успеху». 5 - 9 В течение месяца Учителя 
физкультуры 

9 День отца (Футбол с папой) 5 - 6 18 октября Старшая 

вожатая, учителя 

физкультуры,    

кл. руководители 

НОЯБРЬ 

1 Акция «Читай-КА» в рамках 
международного дня школьных библиотек 

5 - 9 Ноябрь Заведующая 
библиотекой 

2 День международного мира и согласия 5 - 9 2 ноября Советник 

директора по 

воспитанию, 

Молочкова А.Г. 

кл. руководители 

3 Мероприятия, посвященные дню 

народного единства 

5 - 9 6 ноября Старшая  

вожатая,  кл. 
Руководители, 
учителя истории 

4 Школьная акция «Спорт против 
наркотиков»: 

Спортивные соревнования 
Конкурс роликов антинаркотической 

направленности 

 
 
5-8 
9 

В течение месяца Учителя 
физической 

культуры, кл. 
руководители 

5 Мероприятия, посвященные дню защиты 
прав ребенка 

5 - 9 В течение месяца Соц. педагог,    

кл. руководители 

6 Мероприятия, посвященные дню матери 5 - 9 18-22 ноября кл. руководители 

7 Месячник «Семья и школа» (классные 
часы, виртуальные встречи с родителями, 

мастер-классы и т.п.)    

5 - 9 В течение месяца Соц. педагог, кл. 

руководители 

8 Экскурсии в музей гимназии по темам 
«Дети в годы ВОВ», «Воспитание в 

казачьей семье» и др. 

5-9 В течение месяца Бондаренко С.А. 

кл. руководители 

ДЕКАБРЬ 
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1 Мероприятия, посвященные дню 

добровольца 

5 - 9 5 декабря Старшая вожатая, 

 кл. руководители 

2 Мероприятия, посвященные дню героев 

Отчества. 

5 - 9 9 декабря Учителя истории, 

кл. руководители, 

3 Мероприятия, посвященные дню 

Конституции 

5 - 9 12 декабря Старшая  вожатая, 

кл. руководители, 
учителя истории 

4 Мероприятия, посвященные дню прав 

человека 

5 - 9 10 декабря Старшая вожатая, 

кл. руководители, 
учителя истории 

5 Новогодний бал «Снежный вечер: 
праздник в стиле ретро» 

8 - 9 27 декабря Старшая вожатая, 
кл. руководители 

6 Новогодний калейдоскоп 5-7 26 декабря Старшая вожатая, 
кл. руководители 

7  Музейные уроки «Колокола памяти» 5-9 В течение месяца Бондаренко С.А. 

8 Новогодние спортивные праздники «Зимние 

Забавы» 

5-6 

7-8 

В течение месяца Учителя 

физкультуры 

9 Мероприятия,  посвящённые Всемирному 

дню борьбы со СПИДом 

5-9 23- 27 декабря Кл. руководители, 

Съедина Е.А., 

Юрьева А.А., 

волонтёры 

движения 

«Милосердие» 

10 Участие в акции «Новогодняя сказка» 

(украшение классов и рекреаций гимназии к 

празднику) 

5-9 16-21 декабря Ст.вожатая,         

Кл. руководители, 

общешкольный 

родительский 

комитет 

ЯНВАРЬ 

1 Мероприятия, посвященные дню 
«Блокады Ленинграда» 

5 - 9 Январь Старшие  

вожатые, 

Кл. руководители 

2 Мероприятия, посвящённые годовщине 
освобождения Морозовска от немецко-
фашистских захватчиков (посещение 
музейной комнаты гимназии, 
краеведческого музея, виртуальные 
экскурсии и т.п.) 

5-9 В течение месяца Бондаренко С.А. 

Кл. Руководители 

3 Мероприятия, посвящённые 

Всемирному дню борьбы со СПИДом. 

5-9 В течение месяца Кл. руководители 

4 Общегимназическая  акция «Мы 

выбираем жизнь», конкурс листовок и 

информационных листов за здоровый 

образ жизни, против употребления 

табачной, алкогольной и наркотической 

продукции. 

5-9 В течение месяца Социальный 

педагог Окостко 

И.И., Мальцева 

Н.А. 

Съедина Е.А., кл. 

руководители 
6 День рождения А.П. Чехова 5-9 29 января Советник 

директора по 

воспитанию, 

учителя 

литературы 
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7 Мониторинг по определению социально-

психологической комфортности в 

классном коллективе 

5-7 В течение месяца Чечёткина Т.С.., 

кл. руководители 

8 Неделя правовых знаний 5-7 В течение месяца Молочкова А.Г. 

Акользин А.Б., 

кл.руководители 

ФЕВРАЛЬ 

1 Месячник военно-патриотического и 

спортивного воспитания (участие в 

гимназических конкурсах, районных 

онлайн-мероприятиях) 

5-9 В течение месяца Учитель ОБЖ, 

учителя 

физкультуры,  

Кл. руководители 
2 Мероприятия, посвящённые Дню 

Защитника Отечества (поздравление 

пап, дедушек и др., классные часы, 

праздники, соревнования) 

5-9 В течение месяца Кл.руководители, 

Учителя 

физкультуры 

3 Мероприятия, посвященные дню воинов 

интернационалистов 

5 - 9 14 февраля Ст. вожатая,    

кл. руководители 

4 Соревнования по мини футболу 5-7 В течение месяца Евдокимова С.А., 

классные 

руководители 
5 Спортивный онлайн праздник 

«Семейные старты» 

5-8, 

родители 

10-14 февраля Учителя 

физкультуры,  

кл. руководители 
6 «А, ну-ка, парни!» 9 февраль Евдокимова С.А.,  

Тынянова Л.В. 

7 Предметная неделя иностранного языка 5-9 В течение месяца Носова И.И., 

учителя 

иностранного 

языка,  

кл. руководители 
8 Мероприятия в классах ко дню 

Российской науки 

5-9 03-07 февраля Журибеда И.А., 

учителя-

предметники,  

кл. руководители 
9 «Широкая масленица» 10-11 24-28 февраля Старшая 

вожатая, 

кл.руководители 
10 День рождения к 135-летию Б.Л. 

Пастернака  
5-9 10 февраля Советник 

директора по 
воспитанию, 
учителя 
литературы 

МАРТ 

1 Международный день борьбы с 

наркоманией и наркобизнесом 

(профилактические беседы, круглые 

столы, выставки рисунков и буклетов 

«Дети против наркотиков») 

5-9     3 марта Социальный 

педагог,  

кл. руководители 
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2 Уроки мужества «Рота уходит в небо» 

(подвигу воинов-десантников 

посвящаются) 

5-9 

 

В течение месяца Кл. руководители 

 

3 Мероприятия, посвященные 

Международному женский день 

5 – 9 3-7 марта Старшая в ожатая, 
Кл. руководители 
Галушкина Н.В., 
Петросян И.С. 

4 Международный день театра (классные 

часы, беседы, виртуальные экскурсии, 

просмотр видеопостановок) 

5-9 17-21 марта Кл. руководители 

5 Соревнования по тяжёлой атлетике 8-9 В течение месяца Евдокимова С.А., 

кл. руководители 

6 Праздничный концерт «Весенний 

калейдоскоп» 

5-9 07 марта Галушкина Н.В., 

Петросян И.С., 

7 Мероприятия, посвященные дню 

воссоединения Крыма с Россией. 

5 - 9 18 марта Старшая вожатая, 

кл. руководители, 

Учителя истории 

8 «Широкая масленица» 5 - 9 Март Старшая вожатая, 

кл.руководители 

9 Всемирный день поэзии 5-9 21 марта Советник 
директора по 
воспитанию, 
учителя 
литературы 

10 Дни защиты от экологической 
опасности 

5-9 22 марта – 5 
июня 

Советник 
директора по 
воспитанию, 
кл. руководители 

11 Предметная неделя математики 5-9 10-14 марта Касьянова Н.И., 

МО учителей 

математики, 

классные 

руководители 
12 Библиотечные уроки (книги-юбиляры, 

писатели и поэты-юбиляры), экскурсии в 

библиотеку «Сюда приходят дети – 

узнают про всё на свете» 

5-9 В течение месяца Рудякова Л.Е. 

Кл. руководители 

АПРЕЛЬ 

1 195 лет со дня учреждения Донской 
епархии 

5-9 7 апреля Советник 

директора по 

воспитанию, 

учитель ОДНКНР 

2 Всемирный день здоровья 5-9 7-11 апреля Советник 

директора по 

воспитанию, 

учителя 

физкультуры, 

старшая вожатая 

3 Мероприятия, посвященные дню 
космонавтики 

5 - 9 7-11 апреля Старшая вожатая, 

кл. руководители 
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4 День древонасаждения 5-9 11 апреля Советник 

директора по 

воспитанию, 

учителя 

технологии 

5 Национальный день донора в России 5-9 21 апреля Советник 

директора по 

воспитанию, 

Съедина Е.А. 

6 Фестиваль ГТО 5 - 9 Апрель Старшие 
вожатые, 

классные 
руководители 

7 Проект «След войны в моей семье» 5 - 9 Апрель Старшая вожатая, 

Кл. руководители 

8 К 280-летию со дня рождения Д.И. 
Фонвизина, русского писателя, 

драматурга, переводчика  

7-9 14 апрель Советник 

директора по 

воспитанию, 

учителя 

литературы 

МАЙ 

1 Праздник Весны и Труда «Чистая школа», 
«Чистый двор» 

5 - 9 5 Мая Кл.руководители 

2 Международный день музеев 5-9 19 мая Советник 
директора по 
воспитанию, 
Бондаренко С.А. 

3 День рождения Шолохова Михаила 
Александровича 

5 - 9 23 мая Советник 
директора по 
воспитанию, 
учителя 
литературы 

4 Мероприятия, посвященные дню Победы 5 - 9 5-7 мая Старшая 

вожатая,    

кл. руководители 

5 День славянской письменности (классные 

часы, беседы, викторины) 

5-8 23 мая Кл. руководители 

6 Сдача нормативов ГТО  По 

ступеням 

В течение месяца Учителя 

физкультуры,  

кл. руководители 

ИЮНЬ-АВГУСТ 

1 День памяти погибших шахтеров 
российского Донбасса (приурочено ко дню 
смерти дважды героя Социалистического 
труда Чиха Михаила Павловича) 

5-8 2 июня Советник 
директора по 

воспитанию, 
учителя истории 

2 День эколога 5 - 8 5 июня Советник 
директора по 
воспитанию, 

учитель 
биологии 

3 Мероприятия, посвященные Дню семьи 
любви и верности 

5 - 8 8 июля Социальный 
педагог 
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4 День медицинского работника 5-8 16 июня Советник 
директора по 
воспитанию 

5 День рождения Платова Матвея 
Ивановича, атамана Донского 
казачьего войска 

5-8 8 августа Советник 
директора по 
воспитанию, 
учителя истории 

6 День рождения Калинина Анатолия 
Вениаминовича 

5-8 22 августа Советник 
директора по 
воспитанию, 
учителя истории 

7 День освобождения Ростовской 
области от немецко-фашистских 
захватчиков 

5-8 30 августа Советник 
директора по 
воспитанию, 
учителя истории 

 

5. Внешкольные мероприятия 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Посещение музеев , театров, галерей и т.д. 5 - 9 в соответствии с 

планами 

воспитательной 

работы классных 
руководителей 

Кл. руководители 

2 День здоровья 5 - 9 Кл. руководители 

3 Беседа «Подросток и закон» 5 - 9 Сентябрь -июнь Социальный 
педагог 

4 Благотворительные акции: 

Крышечка добра  

Вторая жизнь 

Чемоданчик смелости 
Батарейка сдавайся 

5 - 9 Сентябрь -июнь Зам. директора 

по ВР, 

Старшая                 вожатая 

5 Мероприятия РДДМ 5 - 9 в соответствии с 
планом РДДМ 

Старшая вожатая 

6. Организация предметно-пространственной среды 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Событийный дизайн: оформление школы 

и кабинетов к торжественным 
мероприятиям, КТД 

5 - 9 Сентябрь - июнь Старшая вожатая   

Кл. руководители 

7. Взаимодействие с родителями 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Родительские собрания 5 - 9 Один раз в 

четверть 

Зам. директора 

по ВР 

2 Работа Совета родителей, родительского 
патруля 

5 - 9 По плану 
работы Совета 

родителей 

Заместитель 
директора по ВР 

3 Работа в составе школьной комиссии по 

контролю за качеством школьного 
питания 

5 - 9 По плану 

работы 
комиссии 

Социальный 

педагог 

4 Индивидуальные консультации с 

классным руководителем 

5 - 9 В течение года по 

согла сованию во 

внеу рочное время 

Кл. руководители 

5 Индивидуальные консультации с 
администрацией школы, педагогом-
психологом, социальным педагогом 

5 - 9 В течение 
ученого года по 
графику 
приемных часов 

Зам. директора 

по ВР, педагог - 

психолог, 
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социальный 

педагог 

8. Самоуправление (на уровне класса) 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Выбор актива класса 5 - 9 сентябрь Кл. руководители 

2 Организация и проведение классных 

мероприятий  

5 - 9 В течение года, 

в соответствии 

с планом 

Кл. руководители 

3 Помощь в организации и проведении 

всех мероприятий на уровне класса, 

школы (событийное волонтерство) 

5 - 9 В течение года, 

в соответствии 

с планом 

Кл. руководители 

9. Профилактика и безопасность 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Мероприятия, посвященные Дню 
солидарности в борьбе с терроризмом 

5 - 9 3 сентября Старшая вожатая, 
кл. руководители 

2 Неделя безопасности по дорожному 
движению 

5 - 9 Сентябрь Старшая вожатая, 

кл. руководители 

3 Беседа «Подросток и закон» 5 - 9 Один раз в месяц Социальный 
педагог 

5 Профилактические мероприятия: 
«Внимание – дети!» 

5 - 9 в течение года Классные 
руководители 

6 Беседы, лекции, встречи по профилактике 

ЗОЖ 

5 - 9 сентябрь - май Старшая вожатая, 

Кл.  руководители 

7 Цикл бесед и инструктаж о поведении в 

ЧС, ППБ, ТБ дома и в школе 

5 - 9 сентябрь - май Красноперов С.И. 

8 Мероприятия по плану ЮИД 5 - 9 сентябрь - май Руководитель 
отряда ЮИД 

9 Мероприятия по плану Юнармейского 
отряда  

5 - 9 сентябрь - май Руководитель 
отряда  

10 Объектовая тренировка 5 - 9 В течении года Погорелова А.П. 

Красноперов С.И. 

11 Вакцинопрофилактика 5 - 9 Сентябрь - 
ноябрь 

Кл. руководители 

12 Инструктажи, направленные на 

профилактику экстремизма и терроризма. 
5 -9 1 раз в 

четверть 

Кл. руководители 

13 Проведение мероприятий в рамках «День 

защиты детей» 
5 -9 Май Старшая   вожатая, 

 кл. руководители 

14 Гражданско-патриотическая акция «С 
любовью к России, посвящённая Дню 

Государственного Флага РФ 

5 -9 Август Кл. руководители 

15 Изучение на уроках обществознания 

нормативных документов по 

противодействию экстремизма, 

терроризма. 

5 -9 В течение года Учителя 

обществознания 

10. Социальное партнёрство 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Проведение бесед сотрудниками ОПДН, 
ГИБДД, ОНД 

5 - 9 
 

Сентябрь, 
ноябрь, январь, 

апрель, май 

Зам. 
директора по ВР 

2 Реализация воспитательных мероприятий 
специалистами ЦППМиСП 

5 
5-9 В течение года Зам. 

директора по ВР 
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3 Проведение Уроков мужества совместно 
со специалистами Совета ветеранов, 
молодежного центра 

5-9 В течение года Заместитель 

директора по ВР 

11. Профориентация (по отдельному плану) 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Мониторинг профессионального 
самоопределения 

9 октябрь Окостко И.И. 

2 Циклы профориентационных часов 5-9 В течение года н 
е менее 4-х 

Кл. руководители 

3 Профориентационные игры 5-9 В течение года н 

е менее 4-х 

Окостко И.И. 

4 Экскурсии на предприятия города 5-9 В течение года  Кл. руководители 

5 Участие в муниципальных профориентаци 

онных акциях 

5-9 В течение года  Окостко И.И. 

6 Тематические уроки с приглашением  

спец иалистов 

5-9 В течение года  Учителя-

предметники 

7 Посещение профориентационных выставо к, 

дней открытых дверей в средних  

специа льных учебных заведениях и высших 

учеб ных заведениях 

8-9 В течение года  Окостко И.И. 

8 Участие во встречах с интересными 

людьми-представителями разных 

профессий 

5-9 В течение года н 
е менее 4 

Окостко И.И. 

12. Школьные медиа 
№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Ведение группы социальной сети 
«ВКонтакте» 

5 -9 не реже 1 раза в 

неделю 
Советник 

директора по 

воспитанию 

2 Ведение группы в «Телеграмм» 5 -9 не реже 1 раза в 
неделю 

Старшая вожатая 

3 Ведение сайта гимназии 5-9 не реже 1 раза в 
неделю 

Яковенко В.В. 

13. Школьный музей (по отдельному плану) 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Проведение тематических экскурсий 5 -9 По запросу Бондаренко 

С.А. 
14. Школьный театр 

№ Дела, события, мероприятия Класс ы Сроки Ответственные 

1 Участие в школьных театральных 

постановках 

5 -9 В течение года Руководитель 
школьного            театра 

15. Детские общественные организации 

Направление деятельности - Личностноеразвитие 
№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Выборы в Совет РДДМ 5-9 сентябрь Советник 
директора по 
воспитанию, 
Старшая вожатая 

2 Заседания Совета волонтёров 5-9 В течение года 

3 Организация и проведение акций, меропр 
иятий, квестов, конкурсов. флешмобов 

5-9 сентябрь-май 
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Военно-патриотическое направление 

5 Всероссийские и региональные детско- 
юношеские военно-спортивные игры  

5-9 В течение года Отряд Юнармии 

16. Спортивный клуб «Юниор» (по отдельному плану) 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Участие в мероприятиях по плану клуба 
 

5-9 В течение года Руководитель 
клуба 

17. Добровольческая деятельность 

№ Дела, события, мероприятия Класс ы Сроки Ответственные 

1 Участие в добровольческих акциях на 
уровне школы, города, области 

5-9 В течение года Старшая  
вожатая 
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III. СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

Программа воспитания и социализации обучающихся (далее – Программа) строится на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства и 

направлена на воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, 

патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и 

окружающей среде. 

Программа обеспечивает: 

достижение обучающимися личностных результатов освоения образовательной 

программы среднего общего образования в соответствии с требованиями ФГОС СОО; 

формирование уклада жизни организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, учитывающего историко-культурную и этническую специфику региона, в 

котором находится организация, осуществляющая образовательную деятельность, а также 

потребности и индивидуальные социальные инициативы обучающихся, особенности их 

социального взаимодействия вне организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, характера профессиональных предпочтений. 

Программа содержит:  

1) цель и задачи духовно-нравственного развития, воспитания, социализации 

обучающихся; 

2) основные направления и ценностные основы духовно-нравственного развития, 

воспитания и социализации; 

3) содержание, виды деятельности и формы занятий с обучающимися по каждому из 

направлений духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся; 

4) модель организации работы по духовно-нравственному развитию, воспитанию и 

социализации обучающихся; 

5) описание форм и методов организации социально значимой деятельности 

обучающихся; 

6) описание основных технологий взаимодействия и сотрудничества субъектов 

воспитательного процесса и социальных институтов; 

7) описание методов и форм профессиональной ориентации в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

8) описание мер, направленных на формирование у обучающихся экологической 

культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни, включая мероприятия по 

обучению правилам безопасного поведения на дорогах; 

9) описание форм и методов повышения педагогической культуры родителей (законных 

представителей) обучающихся; 

10) планируемые результаты духовно-нравственного развития, воспитания и 

социализации обучающихся, их профессиональной ориентации, формирования 

безопасного, здорового и экологически целесообразного образа жизни; 

11) критерии и показатели эффективности деятельности организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, по обеспечению воспитания и социализации 

обучающихся. 

Содержательный раздел (программы) определяет общее содержание среднего общего 

образования и включает образовательные программы, ориентированные на достижение 

личностных, предметных и метапредметных результатов, в том числе программу 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривающую такие направления, как 

духовно-нравственное развитие, воспитание обучающихся, их социализация и 

профессиональная ориентация, формирование экологической культуры, культуры 

здорового и безопасного образа жизни. 

Планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы 

среднего общего образования являются содержательной и критериальной основой для 
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разработки программ развития универсальных учебных действий, воспитания и 

социализации. 

Цель и задачи духовно-нравственного развития, воспитания и социализации 

обучающихся 

Целью духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся 

является воспитание высоконравственного, творческого, компетентного гражданина 

России, принимающего судьбу своей страны как свою личную, осознающего 

ответственность за ее настоящее и будущее, укорененного в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации, подготовленного к 

жизненному самоопределению. Важным аспектом духовно-нравственного развития, 

воспитания и социализации обучающихся является подготовка обучающегося к 

реализации своего потенциала в условиях современного общества. 

Задачи духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся:  

освоение обучающимися ценностно-нормативного и деятельностно-практического 

аспекта отношений человека с человеком, патриота с Родиной, гражданина с правовым 

государством и гражданским обществом, человека с природой, с искусством и т.д.; 

вовлечение обучающегося в процессы самопознания, самопонимания, содействие 

обучающимся в соотнесении представлений о собственных возможностях, интересах, 

ограничениях с запросами и требованиями окружающих людей, общества, государства; 

помощь в личностном самоопределении, проектировании индивидуальных 

образовательных траекторий и образа будущей профессиональной деятельности, 

поддержка деятельности обучающегося по саморазвитию; 

овладение обучающимся социальными, регулятивными и коммуникативными 

компетенциями, обеспечивающими ему индивидуальную успешность в общении с 

окружающими, результативность в социальных практиках, в процессе сотрудничества со 

сверстниками, старшими и младшими.  

Основные направления и ценностные основы духовно-нравственного развития, 

воспитания и социализации 

Основные направления духовно-нравственного развития, воспитания и социализации на 

уровне среднего общего образования реализуются в сферах: 

отношения обучающихся к России как к Родине (Отечеству) (включает подготовку к 

патриотическому служению); 

отношения обучающихся с окружающими людьми (включает подготовку к общению со 

сверстниками, старшими и младшими); 

отношения обучающихся к семье и родителям (включает подготовку личности к семейной 

жизни); 

отношения обучающихся к закону, государству и к гражданскому обществу (включает 

подготовку личности к общественной жизни); 

отношения обучающихся к себе, своему здоровью, к познанию себя, самоопределению и 

самосовершенствованию (включает подготовку к непрерывному образованию в рамках 

осуществления жизненных планов); 

отношения обучающихся к окружающему миру, к живой природе, художественной 

культуре (включает формирование у обучающихся научного мировоззрения);  

трудовых и социально-экономических отношений (включает подготовку личности к 

трудовой деятельности).  

Ценностные основы духовно-нравственного развития, воспитания и социализации 

обучающихся на уровне среднего общего образования – базовые национальные ценности 

российского общества, сформулированные в Конституции Российской Федерации, в 

Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», в тексте ФГОС СОО. 

Базовые национальные ценности российского общества определяются положениями 

Конституции Российской Федерации: 
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«Российская Федерация — Россия есть демократическое федеративное правовое 

государство с республиканской формой правления» (Гл. I, ст. 1); 

«Человек, его права и свободы являются высшей ценностью» (Гл. I, ст. 2); 

«Российская Федерация — социальное государство, политика которого направлена на 

создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека» 

(Гл. I, ст. 7); 

«В Российской Федерации признаются и защищаются равным образом частная, 

государственная, муниципальная и иные формы собственности» (Гл. I, ст. 8); 

«В Российской Федерации признаются и гарантируются права и свободы человека и 

гражданина согласно общепризнанным принципам и нормам международного права и в 

соответствии с настоящей Конституцией. Основные права и свободы человека 

неотчуждаемы и принадлежат каждому от рождения. Осуществление прав и свобод 

человека и гражданина не должно нарушать права и свободы других лиц» (Гл. I, ст. 17). 

Базовые национальные ценности российского общества применительно к системе 

образования определены положениями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»: 

«…гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья человека, прав и 

свобод личности, свободного развития личности, воспитание взаимоуважения, 

трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, 

бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального 

природопользования <…>; 

…демократический характер управления образованием, обеспечение прав педагогических 

работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся на участие в управлении образовательными организациями; 

…недопустимость ограничения или устранения конкуренции в сфере образования; 

…сочетание государственного и договорного регулирования отношений в сфере 

образования» (ст. 3). 

В тексте «Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года» (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 

2015 г. № 996-р) отмечается: «Стратегия опирается на систему духовно-нравственных 

ценностей, сложившихся в процессе культурного развития России, таких, как 

человеколюбие, справедливость, честь, совесть, воля, личное достоинство, вера в добро и 

стремление к исполнению нравственного долга перед самим собой, своей семьей и своим 

Отечеством».  

В «Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 

определены приоритеты государственной политики в области воспитания: 

создание условий для воспитания здоровой, счастливой, свободной, ориентированной на 

труд личности; 

формирование у детей высокого уровня духовно-нравственного развития, чувства 

причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе России; 

поддержка единства и целостности, преемственности и непрерывности воспитания; 

поддержка общественных институтов, которые являются носителями духовных 

ценностей; 

формирование уважения к русскому языку как государственному языку Российской 

Федерации, являющемуся основой гражданской идентичности россиян и главным 

фактором национального самоопределения; 

обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого ребенка, в том 

числе гарантий доступности ресурсов системы образования, физической культуры и 

спорта, культуры и воспитания; 

формирование внутренней позиции личности по отношению к окружающей социальной 

действительности; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/?dst=100004
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развитие кооперации и сотрудничества субъектов системы воспитания (семьи, общества, 

государства, образовательных, научных, традиционных религиозных организаций, 

учреждений культуры и спорта, средств массовой информации, бизнес-сообществ) на 

основе признания определяющей роли семьи и соблюдения прав родителей с целью 

совершенствования содержания и условий воспитания подрастающего поколения России. 

Во ФГОС СОО обозначены базовые национальные ценности российского общества: 

патриотизм, социальную солидарность, гражданственность, семью, здоровье, труд и 

творчество, науку, традиционные религии России, искусство, природу, человечество. 

ФГОС СОО определяет базовые национальные ценности российского общества в 

формулировке личностных результатов освоения основной образовательной программы 

среднего общего образования: «Усвоение гуманистических, демократических и 

традиционных ценностей многонационального российского общества… формирование 

осознанного, уважительного и доброжелательного отношения к другому человеку, его 

мнению, мировоззрению, культуре, языку, вере, гражданской позиции, к истории, 

культуре, религии, традициям, языкам, ценностям народов России и народов мира; 

готовности и способности вести диалог с другими людьми и достигать в нем 

взаимопонимания» (Текст ФГОС СОО. Раздел IV. Требования к результатам освоения 

основной образовательной программы среднего общего образования, п. 24). 

Содержание, виды деятельности и формы занятий с обучающимися по каждому из 

направлений духовно-нравственного развития, воспитания и социализации 

обучающихся 

Воспитание, социализация и духовно-нравственное развитие в сфере отношения 

обучающихся к России как к Родине (Отечеству) предполагают: воспитание патриотизма, 

чувства гордости за свой край, за свою Родину, прошлое и настоящее народов Российской 

Федерации, ответственности за будущее России, уважения к своему народу, народам 

России, уважения государственных символов (герба, флага, гимна); готовности к защите 

интересов Отечества. 

Для воспитания обучающихся в сфере отношения к России как к Родине (Отечеству) 

используются:  

туристско-краеведческая, художественно-эстетическая, спортивная, познавательная и 

другие виды деятельности; 

туристические походы, краеведческие экспедиции, работа поисковых отрядов, детский 

познавательный туризм (сбор материалов об истории и культуре родного края; работа в 

школьных музеях; подготовка и проведение самодеятельных концертов, театральных 

постановок; просмотр спортивных соревнований с участием сборной России, 

региональных команд; просмотр кинофильмов исторического и патриотического 

содержания; участие в патриотических акциях и другие формы занятий); 

общегосударственные, региональные и корпоративные ритуалы (ритуалы 

образовательной организации, предприятия, общественного объединения и т.д.); развитие 

у подрастающего поколения уважения к историческим символам и памятникам Отечества; 

потенциал учебных предметов предметных областей «Русский язык и литература», 

«Родной язык и родная литература», «Общественные науки», обеспечивающих 

ориентацию обучающихся в современных общественно-политических процессах, 

происходящих в России и мире; 

этнические культурные традиции и народное творчество; уникальное российское 

культурное наследие (литературное, музыкальное, художественное, театральное и 

кинематографическое); 

детская литература (приобщение детей к классическим и современным 

высокохудожественным отечественным и мировым произведениям искусства и 

литературы). 

Воспитание обучающихся в сфере отношения к России как к Родине (Отечеству) 

включает: 
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воспитание уважения к культуре, языкам, традициям и обычаям народов, проживающих в 

Российской Федерации;  

взаимодействие с библиотеками, приобщение к сокровищнице мировой и отечественной 

культуры, в том числе с использованием информационных технологий;  

обеспечение доступности музейной и театральной культуры для детей, развитие музейной 

и театральной педагогики. 

Воспитание, социализация и духовно-нравственное развитие в сфере отношений с 

окружающими людьми предполагают формирование: 

толерантного сознания и поведения в поликультурном мире, готовности и способности 

вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели 

и сотрудничать для их достижения;  

способностей к сопереживанию и формированию позитивного отношения к людям, в том 

числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам; 

мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной 

практики, основанного на диалоге культур, а также на признании различных форм 

общественного сознания, предполагающего осознание своего места в поликультурном 

мире; 

выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе способности к 

сознательному выбору добра, нравственного сознания и поведения на основе усвоения 

общечеловеческих ценностей и нравственных чувств (чести, долга, справедливости, 

милосердия и дружелюбия); 

компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в 

образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других 

видах деятельности;  

развитие культуры межнационального общения;  

развитие в детской среде ответственности, принципов коллективизма и социальной 

солидарности.  

Воспитание, социализация и духовно-нравственное развитие в сфере семейных 

отношений предполагают формирование у обучающихся: 

уважительного отношения к родителям, готовности понять их позицию, принять их 

заботу, готовности договариваться с родителями и членами семьи в решении вопросов 

ведения домашнего хозяйства, распределения семейных обязанностей; 

ответственного отношения к созданию и сохранению семьи на основе осознанного 

принятия ценностей семейной жизни. 

Для воспитания, социализации и духовно-нравственного развития в сфере отношений с 

окружающими людьми и в семье используются: 

добровольческая, коммуникативная, познавательная, игровая, рефлексивно-оценочная, 

художественно-эстетическая и другие виды деятельности;  

дискуссионные формы, просмотр и обсуждение актуальных фильмов, театральных 

спектаклей, постановка обучающимися спектаклей в школьном театре, разыгрывание 

ситуаций для решения моральных дилемм и осуществления нравственного выбора и иные 

разновидности занятий; 

потенциал учебных предметов предметных областей «Русский язык и литература», 

Родной язык и родная литература» и «Общественные науки», обеспечивающих 

ориентацию обучающихся в сфере отношений с окружающими людьми; 

сотрудничество с традиционными религиозными общинами.  

Воспитание, социализация и духовно-нравственное развитие в сфере отношения к закону, 

государству и гражданскому обществу предусматривают: 

формирование российской гражданской идентичности, гражданской позиции активного и 

ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и 

обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного 
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достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие 

гуманистические и демократические ценности;  

развитие правовой и политической культуры детей, расширение конструктивного участия 

в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в различных 

формах общественной самоорганизации, самоуправления, общественно значимой 

деятельности; развитие в детской среде ответственности, принципов коллективизма и 

социальной солидарности; 

формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, 

взаимопомощи народов; воспитание уважительного отношения к национальному 

достоинству людей, их чувствам, религиозным убеждениям;  

формирование установок личности, позволяющих противостоять идеологии экстремизма, 

национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, религиозным, 

расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям. 

Формирование антикоррупционного мировоззрения.  

Воспитание, социализация и духовно-нравственное развитие в данной области 

осуществляются: 

в рамках общественной (участие в самоуправлении), проектной, добровольческой, 

игровой, коммуникативной и других видов деятельности; 

в следующих формах занятий: деловые игры, имитационные модели, социальные 

тренажеры; 

с использованием потенциала учебных предметов предметной области «Общественные 

науки», обеспечивающих ориентацию обучающихся в сфере отношений к закону, 

государству и гражданскому обществу. 

Воспитание, социализация и духовно-нравственное развитие в сфере отношения 

обучающихся к себе, своему здоровью, познанию себя, обеспечение самоопределения, 

самосовершенствования предполагают: 

воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, формирование способности 

ставить цели и строить жизненные планы; 

реализацию обучающимися практик саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; формирование 

позитивных жизненных ориентиров и планов;  

формирование у обучающихся готовности и способности к самостоятельной, творческой и 

ответственной деятельности; 

формирование у обучающихся готовности и способности к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

формирование у подрастающего поколения ответственного отношения к своему здоровью 

и потребности в здоровом образе жизни, физическом самосовершенствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной деятельностью; развитие культуры безопасной 

жизнедеятельности, профилактику наркотической и алкогольной зависимости, 

табакокурения и других вредных привычек; формирование бережного, ответственного и 

компетентного отношения к физическому и психологическому здоровью – как 

собственному, так и других людей; умение оказывать первую помощь; развитие культуры 

здорового питания; 

содействие в осознанной выработке собственной позиции по отношению к общественно-

политическим событиям прошлого и настоящего на основе осознания и осмысления 

истории, духовных ценностей и достижений нашей страны. 

Для осуществления воспитания, социализации и духовно-нравственного развития в сфере 

отношения обучающихся к себе, своему здоровью, познанию себя, для обеспечения 

самоопределения, самосовершенствования используются: 
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проектная (индивидуальные и коллективные проекты), учебно-познавательная, 

рефлексивно-оценочная, коммуникативная, физкультурно-оздоровительная и другие виды 

деятельности; 

индивидуальные проекты самосовершенствования, читательские конференции, дискуссии, 

просветительские беседы, встречи с экспертами (психологами, врачами, людьми, 

получившими общественное признание); 

массовые общественно-спортивные мероприятия и привлечение к участию в них детей; 

потенциал учебных предметов предметных областей «Русский язык и литература», 

«Родной язык и родная литература», «Общественные науки», «Физическая культура, 

экология и основы безопасности жизнедеятельности», обеспечивающих ориентацию 

обучающихся в сфере отношения Человека к себе, к своему здоровью, к познанию себя.  

Воспитание, социализация и духовно-нравственное развитие в сфере отношения к 

окружающему миру, к живой природе, художественной культуре предусматривают: 

формирование мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки;  

развитие у обучающихся экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира, понимание влияния социально-экономических 

процессов на состояние природной и социальной среды; воспитание чувства 

ответственности за состояние природных ресурсов, формирование умений и навыков 

разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред 

экологии; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

воспитание эстетического отношения к миру, включая эстетику быта, научного и 

технического творчества, спорта, общественных отношений. 

Для реализации задач воспитания, социализации и духовно-нравственного развития в 

сфере отношения к окружающему миру, живой природе, художественной культуре 

используются: 

художественно-эстетическая (в том числе продуктивная), научно-исследовательская, 

проектная, природоохранная, коммуникативная и другие виды деятельности; 

экскурсии в музеи, на выставки, экологические акции, другие формы занятий; 

потенциал учебных предметов предметных областей «Общественные науки», 

«Физическая культура, экология и основы безопасности жизнедеятельности», 

«Естественные науки», «Русский язык и литература», «Родной язык и родная литература» 

и «Иностранные языки», обеспечивающий ориентацию обучающихся в сфере отношения 

к окружающему миру, живой природе, художественной культуре. 

Воспитание, социализация и духовно-нравственное развитие в сфере трудовых и 

социально-экономических отношений предполагают: 

осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных 

жизненных планов;  

формирование отношения к профессиональной деятельности как возможности участия в 

решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем;  

воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям;  

формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности трудиться, 

добросовестно, ответственно и творчески относиться к разным видам трудовой 

деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанностей. 

Для воспитания, социализации и духовно-нравственного развития в сфере трудовых и 

социально-экономических отношений используются: 

познавательная, игровая, предметно-практическая, коммуникативная и другие виды 

деятельности;  

формы занятий: профориентационное тестирование и консультирование, экскурсии на 

производство, встречи с представителями различных профессий, работниками и 

предпринимателями, формирование информационных банков – с использованием 

интерактивных форм, имитационных моделей, социальных тренажеров, деловых игр; 
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потенциал учебных предметов предметной области «Общественные науки», 

обеспечивающей ориентацию обучающихся в сфере трудовых и социально-

экономических отношений.  

В этой области воспитания обеспечивается  привлекательность науки для подрастающего 

поколения, поддержка научно-технического творчества детей, создаются условия для 

получения детьми достоверной информации о передовых достижениях и открытиях 

мировой и отечественной науки, повышается заинтересованность подрастающего 

поколения в научных познаниях об устройстве мира и общества. 

Модель организации работы по духовно-нравственному развитию, воспитанию и 

социализации обучающихся 

Соответствующая деятельность МБОУ «Гимназии №5 г.Морозовска»  представлена в 

виде организационной модели духовно-нравственного развития, воспитания и 

социализации обучающихся и осуществляется: 

на основе базовых национальных ценностей российского общества;  

при формировании уклада жизни организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

в процессе урочной и внеурочной деятельности; 

в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных 

технологий,  

с учетом историко-культурной и этнической специфики региона, потребностей всех 

участников образовательных отношений (обучающихся и их родителей (законных 

представителей) и т. д.), 

с созданием специальных условий для различных категорий обучающихся (в том числе 

детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, а также одаренных 

детей). 

Определяющим способом деятельности по духовно-нравственному развитию, воспитанию 

и социализации является формирование уклада школьной жизни:  

обеспечивающего создание социальной среды развития обучающихся;  

включающего урочную и внеурочную деятельность (общественно значимую работу, 

систему воспитательных мероприятий, культурных и социальных практик);  

основанного на системе базовых национальных ценностей российского общества;  

учитывающего историко-культурную и этническую специфику региона, потребности 

обучающихся и их родителей (законных представителей). 

В формировании уклада жизни МБОУ «Гимназии №5 г.Морозовска»   определяющую 

роль призвана играть общность участников образовательных отношений: обучающихся, 

ученических коллективов, педагогического коллектива школы, администрации, 

учредителя образовательной организации, родительского сообщества, общественности. 

Важным элементом формирования уклада школьной жизни являются коллективные 

обсуждения, дискуссии, позволяющие наиболее точно определить специфику ценностных 

и целевых ориентиров организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

элементов коллективной жизнедеятельности, обеспечивающих реализацию ценностей и 

целей. 

Описание форм и методов организации социально значимой деятельности 

обучающихся 

Организация социально значимой деятельности обучающихся может осуществляется в 

рамках их участия: 

в общественных объединениях, где происходит содействие реализации и развитию 

лидерского и творческого потенциала детей;  

ученическом самоуправлении и управлении образовательной деятельностью;  

социально значимых познавательных, творческих, культурных, краеведческих, 

спортивных и благотворительных проектах, в волонтерском движении. 
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Приобретение опыта общественной деятельности обучающихся осуществляется в 

процессе участия в  преобразовании среды МБОУ «Гимназии №5 г.Морозовска»   и 

социальной среды г.Морозовска путем разработки и реализации школьниками 

социальных проектов и программ. 

Разработка социальных проектов и программ включает следующие формы и методы 

организации социально значимой деятельности:  

определение обучающимися своей позиции в МБОУ «Гимназии №5 г.Морозовска»  и в 

г.Морозовске; 

определение границ среды как объекта социально значимой деятельности обучающихся 

(среда МБОУ «Гимназии №5 г.Морозовска», микрорайона, социальная среда 

г.Морозовска и др.); 

определение значимых лиц – источников информации и общественных экспертов 

(педагогических работников МБОУ «Гимназии №5 г.Морозовска», родителей, 

представителей различных организаций и общественности и др.);  

разработку форм и организационную подготовку непосредственных и виртуальных 

интервью и консультаций; 

проведение непосредственных и виртуальных интервью и консультаций с источниками 

информации и общественными экспертами о существующих социальных проблемах; 

обработку собранной информации, анализ и рефлексию, формулирование обучающимися 

дебютных идей и разработку социальных инициатив (общественная актуальность 

проблем, степень соответствия интересам обучающихся, наличие ресурсов, готовность к 

социальному действию); 

разработку, публичную общественную экспертизу социальных проектов, определение 

очередности в реализации социальных проектов и программ; 

организацию сбора пожертвований (фандрайзинг), поиск спонсоров и меценатов для 

ресурсного обеспечения социальных проектов и программ; 

планирование и контроль за исполнением совместных действий обучающихся по 

реализации социального проекта;  

завершение реализации социального проекта, публичную презентацию результатов (в том 

числе в СМИ, в сети Интернет), анализ и рефлексию совместных действий. 

Формами организации социально значимой деятельности обучающихся являются: 

деятельность в органах ученического самоуправления, в 

управляющем совете МБОУ «Гимназии №5 г.Морозовска»; 

деятельность в проектной команде (по социальному и культурном  

проектированию) на уровне МБОУ «Гимназии №5 г.Морозовска»; 

подготовка и проведение социальных опросов по различным темам и для различных 

аудиторий по заказу организаций и отдельных лиц; 

сотрудничество со школьными и территориальными СМИ; 

участие в подготовке и проведении внеурочных мероприятий (тематических вечеров, 

диспутов, предметных недель, выставок и пр.); 

участие в работе клубов по интересам; 

участие в социальных акциях (школьных и внешкольных), в рейдах, трудовых десантах, 

экспедициях, походах в образовательной организации и за ее пределами; 

организация и участие в благотворительных программах и акциях на различном уровне, 

участие в волонтерском движении; 

участие в шефской деятельности над воспитанниками дошкольных образовательных 

организаций; 

участие в проектах образовательных и общественных организаций. 

Описание основных технологий взаимодействия и сотрудничества субъектов 

воспитательного процесса и социальных институтов 
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Технологии взаимодействия субъектов воспитательного процесса и социальных 

институтов разворачиваются в рамках двух парадигм: парадигмы традиционного 

содружества и парадигмы взаимовыгодного партнерства. 

Парадигма традиционного содружества субъектов воспитательного процесса и 

социальных институтов строится на представлении о единстве взглядов и интересов 

участников, чьи взаимоотношения имеют бескорыстный характер, основаны на доверии, 

искренности. Примером традиционного содружества выступает шефство: шефство 

воинской части над общеобразовательной организацией, шефство школы над детским 

домом. В рамках традиционного содружества реализуется технология разовых 

благотворительных акций, когда представители социального института (например, 

шефствующее предприятие) в качестве подарка обучающимся организуют праздник, 

экскурсию и пр.; в свою очередь школьники под руководством педагогических 

работников организуют субботник на территории шефствующей организации, проводят 

концерт и т.п. Парадигма традиционного содружества может реализовываться как обмен 

подарками. Если отношения между образовательной организацией и шефами становятся 

регулярными (в дни тех или иных праздников или памятных дат), то обучающиеся и 

представители шефствующей организации воспринимают друг друга как хороших 

знакомых, стараются порадовать добрых знакомых. Такая практика может быть описана 

как технология дружеского общения. В случае дружеского общения взаимодействие с 

шефами (подшефными) становится важным атрибутом уклада жизни образовательной 

организации; субъекты воспитательного процесса апеллируют в общении со 

старшеклассниками к социальным ожиданиям шефов (подшефных). Технологии разовых 

благотворительных акций и дружеского общения могут реализовываться во 

взаимодействии родительского сообщества и сообщества обучающихся, роль классного 

руководителя будет состоять в формировании положительных социальных ожиданий, 

стимулировании доверия и искренности. 

Парадигма взаимовыгодного партнерства предусматривает признание неполного 

совпадения взглядов и интересов участников отношений, более того, наличие 

взаимоисключающих интересов; в то же время допускается возможность нахождения 

отдельных ситуаций, когда цели участников близки или может быть достигнут временный 

компромисс. В этом случае в ходе переговоров достигаются договоренности, 

разрабатываются и реализуются отдельные социальные проекты. Потребность в 

переговорах субъектов воспитательного процесса и представителей социальных 

институтов возникает регулярно, поэтому технология достижения соглашения постоянно 

является актуальной. Технология социального проектирования в этом случае призвана 

обеспечить эффективность расходования ресурсов всеми партнерами, так как каждый 

ориентирован на наиболее полную реализацию своих интересов. Так может складываться 

взаимодействие между педагогическими работниками образовательной организации и 

семьей обучающегося в этой организации.  

Описание методов и форм профессиональной ориентации в МБОУ «Гимназия №5 

г.Морозовска» 

Методами профессиональной ориентации обучающихся в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, являются следующие. 

Метод профконсультирования обучающихся – организация коммуникации 

относительно позиционирования обучающегося в профессионально-трудовой области. 

Для осуществления профконсультирования привлекаются квалифицированные 

специалисты – работники соответствующих служб.  

Метод исследования обучающимся профессионально-трудовой области и себя как 

потенциального участника этих отношений (активное познание). 

Метод предъявления обучающемуся сведений о профессиях, специфике труда и т.д. 

(реактивное познание). «Ярмарка профессий» как форма организации профессиональной 

ориентации обучающихся предполагает публичную презентацию различных 
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профессиональных занятий с целью актуализировать, расширить, уточнить, закрепить у 

школьников представления о профессиях в игровой форме, имитирующей ярмарочное 

гуляние. Общая методическая схема предусматривает оборудование на некоторой 

территории площадок («торговых палаток»), на которых разворачиваются презентации; 

участники имеют возможность свободно передвигаться по территории ярмарки от 

площадки к площадке в произвольном порядке. В «Ярмарке профессий» могут принимать 

участие не только обучающиеся, но и их родители, специально приглашенные 

квалифицированные признанные специалисты. Дни открытых дверей в качестве формы 

организации профессиональной ориентации обучающихся наиболее часто проводятся на 

базе организаций профессионального образования и организаций высшего образования и 

призваны представить спектр реализуемых образовательных программ. В ходе такого 

рода мероприятий пропагандируются различные варианты профессионального 

образования, которое осуществляется в этой образовательной организации. 

Экскурсия как форма организации профессиональной ориентации обучающихся 

представляет собой путешествие с познавательной целью, в ходе которого экскурсанту 

предъявляются (в том числе специально подготовленным профессионалом-

экскурсоводом) объекты и материалы, освещающие те или иные виды профессиональной 

деятельности. Профориентационные экскурсии организуются на предприятия (посещение 

производства), в музеи или на тематические экспозиции, в организации 

профессионального образования. Опираясь на возможности современных электронных 

устройств, следует использовать такую форму, как виртуальная экскурсия по 

производствам, образовательным организациям. 

Метод публичной демонстрации самим обучающимся своих профессиональных планов, 

предпочтений либо способностей в той или иной сфере. 

Предметная неделя в качестве формы организации профессиональной ориентации 

обучающихся включает в себя набор разнообразных мероприятий, организуемых в 

течение календарной недели. Содержательно предметная неделя связана с каким-либо 

предметом или предметной областью («Неделя математики», «Неделя биологии», «Неделя 

истории»). Предметная неделя может состоять из презентаций проектов и публичных 

отчетов об их реализации, конкурсов знатоков по предмету/предметам, встреч с 

интересными людьми, избравшими профессию, близкую к этой предметной сфере.  

Метод профессиональных проб – кратковременное исполнение обучающимся 

обязанностей работника на его рабочем месте; профессиональные пробы могут 

реализовываться в ходе производственной практики, при организации детско-взрослых 

производств на базе образовательных организаций.  

Конкурсы профессионального мастерства как форма организации профессиональной 

ориентации обучающихся строятся как соревнование лиц, работающих по одной 

специальности, с целью определить наиболее высоко квалифицированного работника. 

Обучающиеся, созерцая представление, имеют возможность увидеть ту или иную 

профессию в позитивном свете. В процессе сопереживания конкурсанту у школьников 

возникает интерес к какой-либо профессии.  

Метод моделирования условий труда и имитации обучающимся решения 

производственных задач – деловая игра, в ходе которой имитируется исполнение 

обучающимся обязанностей работника. 

Олимпиады по предметам (предметным областям) в качестве формы организации 

профессиональной ориентации обучающихся предусматривают участие наиболее 

подготовленных или способных в данной сфере. Олимпиады по предмету (предметным 

областям) стимулируют познавательный интерес.  

Описание форм и методов формирования у обучающихся экологической культуры, 

культуры здорового и безопасного образа жизни, включая мероприятия по обучению 

правилам безопасного поведения на дорогах 



78  

Методы рациональной организации урочной и внеурочной деятельности 

предусматривают объединение участников образовательных отношений в практиках 

общественно-профессиональной экспертизы образовательной среды отдельного 

ученического класса, где роль координатора призван сыграть классный руководитель. 

Сферами рационализации урочной и внеурочной деятельности являются: организация 

занятий (уроков); обеспечение использования различных каналов восприятия 

информации; учет зоны работоспособности обучающихся; распределение интенсивности 

умственной деятельности; использование здоровьесберегающих технологий. 

Мероприятия формируют у обучающихся: способность составлять рациональный режим 

дня и отдыха; следовать рациональному режиму дня и отдыха на основе знаний о 

динамике работоспособности, утомляемости, напряженности разных видов деятельности; 

выбирать оптимальный режим дня с учетом учебных и внеучебных нагрузок; умение 

планировать и рационально распределять учебные нагрузки и отдых в период подготовки 

к экзаменам; знание и умение эффективно использовать индивидуальные особенности 

работоспособности; знание основ профилактики переутомления и перенапряжения.  

Методы организации физкультурно-спортивной и оздоровительной работы 
предполагают формирование групп школьников на основе их интересов в сфере 

физической культуры и спорта (спортивные клубы и секции), организацию тренировок в 

клубах и секциях, проведение регулярных оздоровительных процедур и периодических 

акций, подготовку и проведение спортивных соревнований. Формами физкультурно-

спортивной и оздоровительной работы являются: спартакиада, спортивная эстафета, 

спортивный праздник.  

Методы профилактической работы предусматривают определение «зон риска» 

(выявление обучающихся, вызывающих наибольшее опасение; выявление источников 

опасений – групп и лиц, объектов и т.д.), разработку и реализацию комплекса адресных 

мер; использование возможностей профильных организаций – медицинских, 

правоохранительных, социальных и др. Профилактика чаще всего связана с 

предупреждением употребления психоактивных веществ обучающимися, а также с 

проблемами детского дорожно-транспортного травматизма. В ученическом классе 

профилактическую работу организует классный руководитель. 

Методы просветительской и методической работы с участниками образовательных 

отношений рассчитаны на большие, не расчлененные на устойчивые учебные группы и 

неоформленные (официально не зарегистрированные) аудитории. Могут быть 

реализованы в следующих формах:  

внешней (привлечение возможностей других учреждений и организаций – спортивных 

клубов, лечебных учреждений, стадионов, библиотек и др.); 

внутренней (получение информации организуется в общеобразовательной школе, при 

этом один коллектив обучающихся выступает источником информации для другого 

коллектива);  

программной (системной, органически вписанной в образовательную деятельность, 

служит раскрытию ценностных аспектов здорового и безопасного образа жизни, 

обеспечивает межпредметные связи);  

стихийной (осуществляется ситуативно как ответ на возникающие в жизни школы, 

ученического сообщества проблемные ситуации, вопросы, затруднения, несовпадение 

мнений и т.д.; может быть организована как некоторое событие, выходящее из ряда 

традиционных занятий и совместных дел, или организована как естественное разрешение 

проблемной ситуации).  

Просвещение осуществляется через лекции, беседы, диспуты, выступления в средствах 

массовой информации, экскурсионные программы, библиотечные и концертные 

абонементы, передвижные выставки. В просветительской работе целесообразно 

использовать информационные ресурсы сети Интернет. 
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Мероприятия формируют у обучающихся: представление о необходимой и достаточной 

двигательной активности, элементах и правилах закаливания, о выборе соответствующих 

возрасту физических нагрузок и их видов; представление о рисках для здоровья 

неадекватных нагрузок и использования биостимуляторов; потребность в двигательной 

активности и ежедневных занятиях физической культурой; умение осознанно выбирать 

индивидуальные программы двигательной активности, включающие малые виды 

физкультуры (зарядка) и регулярные занятия спортом. Для реализации этого комплекса 

необходима интеграция с курсом физической культуры.  

Мероприятия формируют у обучающихся: навыки оценки собственного функционального 

состояния (напряжения, утомления, переутомления) по субъективным показателям (пульс, 

дыхание, состояние кожных покровов) с учетом собственных индивидуальных 

особенностей; навыки работы в условиях стрессовых ситуаций; владение элементами 

саморегуляции для снятия эмоционального и физического напряжения; навыки контроля 

за собственным состоянием, чувствами в стрессовых ситуациях; представление о влиянии 

позитивных и негативных эмоций на здоровье, о факторах, их вызывающих, и условиях 

снижения риска негативных влияний; навыки эмоциональной разгрузки и их 

использование в повседневной жизни; навыки управления своим эмоциональным 

состоянием и поведением. В результате реализации данного комплекса обучающиеся 

получают представление о возможностях управления своим физическим и 

психологическим состоянием без использования медикаментозных и тонизирующих 

средств.  

Мероприятия формируют у обучающихся: представление о рациональном питании как 

важной составляющей части здорового образа жизни; знание о правилах питания, 

способствующих сохранению и укреплению здоровья; готовность соблюдать правила 

рационального питания; знание правил этикета, связанных с питанием, осознание того, 

что навыки этикета являются неотъемлемой частью общей культуры личности; 

представление о социокультурных аспектах питания, его связи с культурой и историей 

народа; интерес к народным традициям, связанным с питанием и здоровьем, расширение 

знаний об истории и традициях своего народа.  

Описание форм и методов повышения педагогической культуры родителей 

(законных представителей) обучающихся 

Повышение педагогической культуры родителей (законных представителей) 

обучающихся осуществляется с учетом многообразия их позиций и социальных ролей:  

как источника родительского запроса к школе на физическое, социально-психологическое, 

академическое (в сфере обучения) благополучие ребенка; эксперта результатов 

деятельности образовательной организации; 

как обладателя и распорядителя ресурсов для воспитания и социализации; 

как непосредственного воспитателя (в рамках школьного и семейного воспитания). 

Формами и методами повышения педагогической культуры родителей (законных 

представителей) обучающихся являются: 

вовлечение родителей в управление МБОУ «Гимназией №5 

г.Морозовска», решение проблем, возникающих в жизни образовательной организации; 

участие в решении и анализе проблем, принятии решений и даже их реализации в той или 

иной форме; 

переговоры педагогов с родителями с учетом недопустимости директивного навязывания 

родителям обучающихся взглядов, оценок, помощи в воспитании их детей; использование 

педагогами по отношению к родителям методов требования и убеждения как 

исключительно крайней меры; 

консультирование педагогическими работниками родителей (только в случае 

вербализованного запроса со стороны родителей); 
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содействие в формулировании родительского запроса образовательной организации, в 

определении родителями объема собственных ресурсов, которые они готовы передавать и 

использовать в реализации цели и задач воспитания и социализации. 

Планируемые результаты духовно-нравственного развития, воспитания и 

социализации обучающихся, их профессиональной ориентации, формирования 

безопасного, здорового и экологически целесообразного образа жизни 

Результаты духовно-нравственного развития, воспитания и социализация в сфере 

отношения обучающихся к себе, своему здоровью, познанию себя: 

ориентация обучающихся на достижение личного счастья, реализацию позитивных 

жизненных перспектив, готовность и способность к личностному самоопределению, 

способность ставить цели и строить жизненные планы; 

готовность и способность обеспечить себе и своим близким достойную жизнь в процессе 

самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; 

готовность и способность обучающихся к отстаиванию личного достоинства, 

собственного мнения, готовность и способность вырабатывать собственную позицию по 

отношению к общественно-политическим событиям прошлого и настоящего на основе 

осознания и осмысления истории, духовных ценностей и достижений нашей страны; 

готовность и способность обучающихся к саморазвитию и самовоспитанию в 

соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; 

потребность в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной 

деятельностью; 

принятие и реализация ценностей здорового и безопасного образа жизни, бережное, 

ответственное и компетентное отношение к собственному физическому и 

психологическому здоровью;  

неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков. 

Результаты духовно-нравственного развития, воспитания и социализации в сфере 

отношения обучающихся к России как к Родине (Отечеству):  

российская идентичность, способность к осознанию российской идентичности в 

поликультурном социуме, чувство причастности к историко-культурной общности 

российского народа и судьбе России, патриотизм, готовность к служению Отечеству, его 

защите;  

уважение к своему народу, чувство ответственности перед Родиной, гордости за свой 

край, свою Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, уважение к 

государственным символам (гербу, флагу, гимну); 

формирование уважения к русскому языку как государственному языку Российской 

Федерации, являющемуся основой российской идентичности и главным фактором 

национального самоопределения; 

воспитание уважения к культуре, языкам, традициям и обычаям народов, проживающих в 

Российской Федерации.  

Результаты духовно-нравственного развития, воспитания и социализации в сфере 

отношения обучающихся к закону, государству и к гражданскому обществу:  

гражданственность, гражданская позиция активного и ответственного члена российского 

общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и 

правопорядок, осознанно принимающего традиционные национальные и 

общечеловеческие гуманистические и демократические ценности, готового к участию в 

общественной жизни; 

признание неотчуждаемости основных прав и свобод человека, которые принадлежат 

каждому от рождения, готовность к осуществлению собственных прав и свобод без 

нарушения прав и свобод других лиц, готовность отстаивать собственные права и свободы 

человека и гражданина согласно общепризнанным принципам и нормам международного 

права и в соответствии с Конституцией Российской Федерации; правовая и политическая 

грамотность; 
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мировоззрение, соответствующее современному уровню развития науки и общественной 

практики, основанное на диалоге культур, а также различных форм общественного 

сознания; осознание своего места в поликультурном мире; интериоризация ценностей 

демократии и социальной солидарности, готовность к договорному регулированию 

отношений в группе или социальной организации; 

готовность обучающихся к конструктивному участию в принятии решений, 

затрагивающих их права и интересы, в том числе в различных формах общественной 

самоорганизации, самоуправления, общественно значимой деятельности;  

приверженность идеям интернационализма, дружбы, равенства, взаимопомощи народов; 

воспитание уважительного отношения к национальному достоинству людей, их чувствам, 

религиозным убеждениям; 

готовность обучающихся противостоять идеологии экстремизма, национализма, 

ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, 

национальным признакам и другим негативным социальным явлениям.  

Результаты духовно-нравственного развития, воспитания и социализации в сфере 

отношений обучающихся с окружающими людьми: 

нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей, 

толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность 

вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели 

и сотрудничать для их достижения;  

принятие гуманистических ценностей, осознанное, уважительное и доброжелательное 

отношение к другому человеку, его мнению, мировоззрению; 

способность к сопереживанию и формирование позитивного отношения к людям, в том 

числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам; бережное, 

ответственное и компетентное отношение к физическому и психологическому здоровью 

— своему и других людей, умение оказывать первую помощь; 

формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе способности 

к сознательному выбору добра; формирование  нравственного сознания и поведения на 

основе усвоения общечеловеческих ценностей и нравственных чувств (чести, долга, 

справедливости, милосердия и дружелюбия);  

компетенция сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста и взрослыми в 

образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других 

видах деятельности.  

Результаты духовно-нравственного развития, воспитания и социализации в сфере 

отношения обучающихся к окружающему миру, к живой природе, художественной 

культуре, в том числе формирование у обучающихся научного мировоззрения, 

эстетических представлений: 

мировоззрение, соответствующее современному уровню развития науки, осознание 

значимости науки, готовность к научно-техническому творчеству, владение достоверной 

информацией о передовых достижениях и открытиях мировой и отечественной науки, 

заинтересованность в получении научных знаний об устройстве мира и общества; 

готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении 

всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 

экологическая культура, бережное отношение к родной земле, природным богатствам 

России и мира, понимание влияния социально-экономических процессов на состояние 

природной и социальной среды; осознание ответственности за состояние природных 

ресурсов; умения и навыки разумного природопользования, нетерпимое отношение к 

действиям, приносящим вред экологии; приобретение опыта экологически направленной 

деятельности; 

эстетическое отношение к миру, готовность к эстетическому обустройству собственного 

быта.  
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Результат духовно-нравственного развития, воспитания и социализации в сфере 

отношения обучающихся к семье и родителям: ответственное отношение к созданию 

семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни.  

Результаты духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся в 

сфере трудовых и социально-экономических отношений: 

уважение всех форм собственности, готовность к защите своей собственности;  

осознанный выбор будущей профессии как путь и способ реализации собственных 

жизненных планов; 

готовность обучающихся к трудовой профессиональной деятельности как к возможности 

участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных 

проблем; 

потребность трудиться, уважение к труду и людям труда, трудовым достижениям, 

добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам трудовой 

деятельности; 

готовность к самообслуживанию, включая обучение и выполнение домашних 

обязанностей. 

Результат духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся в 

сфере физического, психологического, социального и академического благополучия 

обучающихся: физическое, эмоционально-психологическое, социальное благополучие 

обучающихся в жизни образовательной организации, ощущение детьми безопасности и 

психологического комфорта, информационной безопасности. 

Критерии и показатели эффективности деятельности МБОУ «Гимназии №5 

г.Морозовска по обеспечению воспитания и социализации обучающихся 

Уровень обеспечения в МБОУ «Гимназии №5 г.Морозовска» сохранения и укрепления 

физического, психологического здоровья и социального благополучия обучающихся 

выражается в следующих показателях:  

степень учета в МБОУ «Гимназии №5 г.Морозовска» деятельности состояния здоровья 

обучающихся (заболеваний, ограничений по здоровью), в том числе фиксация динамики 

здоровья обучающихся; уровень информированности о посещении спортивных секций, 

регулярности занятий физической культурой;  

степень конкретности и измеримости задач по обеспечению жизни 

и здоровья обучающихся; уровень обусловленности задач анализом ситуации в МБОУ 

«Гимназии №5 г.Морозовска», ученическом классе, учебной группе; уровень 

дифференциации работы исходя из состояния здоровья отдельных категорий 

обучающихся; 

реалистичность количества и достаточность мероприятий по обеспечению рациональной 

организации учебно-воспитательного процесса и образовательной среды, по организации 

физкультурно-спортивной и оздоровительной работы, профилактической работы; по 

формированию у обучающихся осознанного отношения к собственному здоровью, 

устойчивых представлений о здоровье и здоровом образе жизни; формированию навыков 

оценки собственного функционального состояния; формированию у обучающихся 

компетенций в составлении и реализации рационального режима дня (тематика, форма и 

содержание которых адекватны задачам обеспечения жизни и здоровья обучающихся, 

здорового и безопасного образа жизни); 

уровень безопасности для обучающихся среды МБОУ «Гимназии 

№5 г.Морозовска», реалистичность количества и достаточность мероприятий;  

согласованность мероприятий, обеспечивающих жизнь и здоровье обучающихся, 

формирование здорового и безопасного образа жизни с участием медиков и родителей 

обучающихся, привлечение профильных организаций, родителей, общественности и др. к 

организации мероприятий;  

степень учета в осуществлении образовательной деятельности состояния межличностных 

отношений в сообществах обучающихся (конкретность и измеримость задач по 
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обеспечению позитивных межличностных отношений обучающихся; уровень 

обусловленности задач анализом ситуации в образовательной организации, ученическом 

классе, учебной группе; уровень дифференциации работы исходя из социально-

психологического статуса отдельных категорий обучающихся; периодичность фиксации 

динамики состояния межличностных отношений в ученических классах);  

реалистичность количества и достаточность мероприятий, обеспечивающих позитивные 

межличностные отношения, атмосферу снисходительности, терпимости друг к другу, в 

том числе поддержку лидеров ученических сообществ, недопущение притеснения одними 

детьми других, оптимизацию взаимоотношений между микрогруппами, между 

обучающимися и учителями;  

согласованность с психологом мероприятий, обеспечивающих позитивные 

межличностные отношения обучающихся, с психологом;  

степень учета индивидуальных особенностей обучающихся при освоении содержания 

образования в реализуемых образовательных программах (учет индивидуальных 

возможностей, а также типичных и персональных трудностей в освоении обучающимися 

содержания образования); 

уровень поддержки позитивной динамики академических достижений обучающихся, 

степень дифференциации стимулирования обучения отдельных категорий обучающихся;  

реалистичность количества и достаточность мероприятий, направленных на обеспечение 

мотивации учебной деятельности; обеспечение академических достижений одаренных 

обучающихся; преодоление трудностей в освоении содержания образования; обеспечение 

образовательной среды;  

обеспечение условий защиты детей от информации, причиняющей вред их здоровью и 

психическому развитию; 

согласованность мероприятий содействия обучающимся в освоении программ общего 

образования и подготовки к ЕГЭ с учителями-предметниками и родителями 

обучающихся; вовлечение родителей в деятельность по обеспечению успеха в подготовке 

к итоговой государственной аттестации.  

Степень реализации задачи воспитания компетентного гражданина России, 

принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за 

настоящее и будущее своей страны, укорененного в духовных и культурных традициях 

многонационального народа России, выражается в следующих показателях:  

степень конкретности задач патриотического, гражданского, экологического воспитания, 

уровень обусловленности формулировок задач анализом ситуации в образовательной 

организации, ученическом классе, учебной группе; учет возрастных особенностей, 

традиций образовательной организации, специфики ученического класса;  

степень реалистичности количества и достаточности мероприятий, 

вовлеченность обучающихся в общественную самоорганизацию жизни МБОУ «Гимназии 

№5 г.Морозовска» (тематика, форма и содержание которых адекватны задачам 

патриотического, гражданского, трудового, экологического воспитания обучающихся);  

степень обеспечения в деятельности педагогов решения задач педагогической поддержки 

обучающихся, содействия обучающимся в самопознании, самоопределении, 

самосовершенствовании; 

интенсивность взаимодействия с социальными институтами, социальными 

организациями, отдельными лицами – субъектами актуальных социальных практик;  

согласованность мероприятий патриотического, гражданского, трудового, экологического 

воспитания с родителями обучающихся, привлечение к организации мероприятий 

профильных организаций, родителей, общественности и др.  

Степень реализации МБОУ «Гимназией №5 г.Морозовска» задач развития у 

обучающегося самостоятельности, формирования готовности к жизненному 

самоопределению (в профессиональной, досуговой, образовательной и других сферах 
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жизни) выражается в формировании у обучающихся компетенции обоснованного выбора 

в условиях возможного негативного воздействия информационных ресурсов.  

Степень реальности достижений школы в воспитании и социализации подростков 

выражается в доле выпускников школы, которые продемонстрировали результативность в 

решении задач продолжения образования, трудоустройства, успехи в профессиональной 

деятельности. 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИИ 
на уровне СОО 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1. Урочная деятельность 

1 Согласно Рабочих программ учебных предметов 

2. Внеурочная деятельность 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Разговоры о важном 10-11 сентябрь – май Кл. руководители 

2 Профминимум «Россия – мои горизонты» 10-11 сентябрь – май Окостко И.И. 

3 НОУ « Физико-математический» 10 сентябрь – май Величко А.Б. 

4 НОУ «Химико-биологический» 10 сентябрь – май Журибеда И.А. 

5 НОУ «Мир сегодня» 10 сентябрь – май Молочкова А.Г. 

6 НОУ «Словесник» 10 сентябрь – май  

7 Педкласс 10-11 сентябрь – май Акользин А.Б. 

8 Волонтерский отряд «ДОБРОвольцы» 10-11 сентябрь – май Лясина А.М. 

9 Хореографическая студия «Ритм» 11 сентябрь – май Петросян И.С. 

Дополнительное образование 

1 Мастерская «Школа конструирования» 10 сентябрь – май Краснопёров С.И. 

2 Кружок «Русская словесность» 11 сентябрь – май Окостко И.И. 

3 Музейная школа «Память поколений» 10 сентябрь – май Бондаренко С.А. 

4 Вокальная студия «Вдохновение» 10 сентябрь – май Галушкина Н.В 

5 Волонтёрский отряд «Милосердие» 10 сентябрь – май Лясина А.М. 

6 Спортивная секция «Волейбол» 10-11 сентябрь – май Крыжко Н.А. 

7 Спортивная секция «Баскетбол» 10-11 сентябрь – май Тынянова Л.В. 

8 Спортивная секция «Меткий стрелок» 10 сентябрь – май Красноперов С.И. 

9 Юнармейский клуб «Крылья России» 10-11 сентябрь – май Погорелова А.П. 

10 Факультатив «Финансовая грамотность» 10-11 сентябрь – май Молочкова А.Г. 

11 Медиацентр «В центре событий» 10 сентябрь – май Денищиц К.О. 
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12 Математика для всех 10 сентябрь – май  Макаренко И.Г. 

13 Математическая мозаика 11 сентябрь – май  Соловьева Т.З. 

 
14 

Кружок «Комбинированные задачи по 

физике» 

10,11 сентябрь – май Мухортова Л.Н. 

3. Классное руководство (согласно индивидуальным планам работы классных 

руководителей) 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Инициирование и поддержка участия класса 
в общешкольных ключевых 

делах 

10-11 сентябрь – май Кл. руководители 

2 Организация интересных и полезных для 
личностного развития ребенка совместных 

дел с учащимися 

10-11 сентябрь – май Кл. руководители 

3 Проведение классных часов как часов пло- 

дотворного и доверительного 
общения педагога и учащихся 

10-11 сентябрь – май Кл. руководители 

4 Индивидуальная работа с учащимися 10-11 сентябрь – май Кл. руководители 

5 Работа с учителями, преподающими в 

классе 

10-11 сентябрь – май 

(ежедневно через 

ГИС ЭО, Малые 

педсоветы) 

Кл. руководители 

6 Работа с родителями учащихся или их 
законными представителями 

10-11 сентябрь – май 
(ежедневно                через 

ГИС ЭО, 

родительские 

собрания) 

Кл. руководители 

4. Основные школьные дела 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Поднятие флага РФ 10-11 Сентябрь – май 

(еженедельно по 

понедельникам) 

Зам. директора по 

ВР, советник  

директора по 

воспитанию, 

старшая вожатая 

 Кл. руководители 

СЕНТЯБРЬ 

1 Праздник «День Знаний»
1
 

- праздничные классные часы 

10-11 2 сентября Заместитель 

директора по ВР, 

старшая вожатая, 

кл. руководители 

3 День добрых дел 10-11 6 сентября Советник 
директора  по 
воспитанию, 
вожатая, кл. 
руководители 

4 Мероприятия, посвященные 
Международному дню грамотности 

10-11 9 сентября Учителя русского 
языка и 
литературы 

5 День образования Ростовской области 10-11 12 сентября 
 

Советник 
директора  по 
воспитанию, 
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старшая вожатая,  
кл. руководители 

6 Конкурс социальной рекламы и 

антикоррупционных работ «Чистые руки» 

10-11 2-12 сентября Классные 

руководители 

7 День здоровья. Открытие школьной 

спартакиады. 

10-11 17 сентября Учителя 

физической 
культуры 

 
ОКТЯБРЬ 

1 Международный день пожилых людей - 
Участие в акции ко Дню пожилого 
человека (изготовление и вручение 
подарков, оказание шефской помощи 
одиноким пожилым людям,  классные 
часы) 

10-11 2 октября Кл.  руководители, 
Лясина А.М. 

(волонтёрское 
движение 

«Милосердие»),  

2 День учителя. Праздничная программа к 

юбилею гимназии 

10-11 4 октября Окостко И.И. 
Ворожцова М.В. 
Галушкина Н.В., 
Петросян И.С. 
Денищиц К.О. 
 

3 Сделаем наш дом уютным (участие в 
озеленении гимназии, уборке территории) 
День древонасаждений 

10-11       1- 4 октября Кл. руководители, 
Асеева И.А., 
Камышникова 
Н.П. 

4 Осенняя ярмарка «Тепло осени» 10-11 14 октября Кл. руководители, 
Асеева И.А., 
Ст.вожатая, 
советник по 
воспитанию 

5 День казачьей воинской славы 10-11 14 октября Советник 

директора по 

воспитанию, 

учителя истории, 

кл. руководители 

6 Экологический бал «Осенний бум» 10-11 25 октября Старшая  вожатая 
кл. руководители 

7 День символов РО: герба, флага, гимна 10-11 до 25 октября Советник 

директора по 

воспитанию, 

Акользин А.Б., кл. 

руководители 

8 День призывника в России. Беседы, 
встречи, классные часы, экскурсии «Есть 
такая профессия – Родину защищать» 

10-11 В течение месяца Погорелова А.П., 
кл. руководители 

9 Сдача нормативов ГТО «Путь к успеху». 10-11 В течение месяца Учителя 
физкультуры 

НОЯБРЬ 

1 Акция «Читай-КА» в рамках 
международного дня школьных библиотек 

10-11 Ноябрь Заведующая 
библиотекой 

2 День международного мира и согласия 10-11 2 ноября Советник 

директора по 

воспитанию, 

Акользин А.Б., кл. 

руководители 
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3 Мероприятия, посвященные дню 

народного единства 

10-11 6 ноября Старшая  вожатая,  

кл. 
Руководители, 
учителя истории 

4 Конкурс роликов антинаркотической 
направленности 

10-11 В течение месяца Учителя 
физической 

культуры, кл. 
руководители 

5 Мероприятия, посвященные дню защиты 
прав ребенка 

10-11 В течение месяца Соц. педагог,    

кл. руководители 

6 Мероприятия, посвященные дню Матери 10-11 18 - 22 ноября кл. руководители 

7 Месячник «Семья и школа» (классные 
часы, виртуальные встречи с родителями, 

мастер-классы и т.п.)    

10-11 В течение месяца Соц. педагог, кл. 

руководители 

8 Экскурсии в музей гимназии по темам 
«Дети в годы ВОВ», «Воспитание в 

казачьей семье» и др. 

10-11 В течение месяца Бондаренко С.А. 

кл. руководители 

ДЕКАБРЬ 

1 Мероприятия, посвященные дню 

добровольца 

10-11 5 декабря Старшая вожатая, 

 кл. руководители 

2 Мероприятия, посвященные дню героев 

Отчества. 

10-11 9 декабря Учителя истории, 

кл. руководители, 

3 Мероприятия, посвященные дню прав 

человека 

10-11 10 декабря Старшая вожатая, 

кл. руководители, 
учителя истории 

4 Мероприятия, посвященные дню 

Конституции 

10-11 12 декабря Старшая  вожатая, 

кл. руководители, 
учителя истории 

5 Новогодний бал «Снежный вечер: праздник 
в стиле ретро» 

10-11 27 декабрь Старшая вожатая, 
кл. руководители 

6  Музейные уроки «Колокола памяти» 10-11 В течение месяца Бондаренко С.А. 

7 Мероприятия,  посвящённые Всемирному 

дню борьбы со СПИДом 

10-11 23- 27 декабря Кл. руководители, 

Съедина Е.А., 

Лясина А.М. 

волонтёры 

движения 

«Милосердие» 

8 Участие в акции «Новогодняя сказка» 

(украшение классов и рекреаций гимназии к 

празднику) 

10-11 16-21 декабря Кл. руководители, 

общешкольный 

родительский 

комитет 

ЯНВАРЬ 

1 Мероприятия, посвященные дню 
«Блокады Ленинграда» 

10-11 Январь Старшая  

вожатая, 

Кл. руководители 

2 Мероприятия, посвящённые годовщине 
освобождения Морозовска от немецко-
фашистских захватчиков (посещение 
музейной комнаты гимназии, 
краеведческого музея, виртуальные 

10-11 В течение месяца Бондаренко С.А. 

Кл. Руководители 
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экскурсии и т.п.) 

3 Мероприятия, посвящённые 

Всемирному дню борьбы со СПИДом. 

10-11 В течение месяца Кл. руководители 

4 Общегимназическая  акция «Мы 

выбираем жизнь», конкурс листовок и 

информационных листов за здоровый 

образ жизни, против употребления 

табачной, алкогольной и наркотической 

продукции. 

10-11 В течение месяца Окостко И.И., 

Чечёткина Т.С.., 

Шипилова М.Е. 

Съедина Е.А.,  

кл. руководители 

5 «Необъятный мир Чехова» 

Книжная выставка к 165-летию 

А.П. Чехова, русского писателя 

10-11 29 января Советник 

директора по 

воспитанию, 

учителя 

литературы 

ФЕВРАЛЬ 

1 Месячник военно-патриотического и 

спортивного воспитания (участие в 

гимназических конкурсах, районных 

онлайн-мероприятиях) 

10-11 В течение месяца Учитель ОБЖ, 

учителя 

физкультуры,  

Кл. руководители 
2 Мероприятия, посвящённые Дню 

Защитника Отечества (поздравление 

пап, дедушек и др., классные часы, 

праздники, соревнования) 

10-11 В течение месяца Кл.руководители, 

Учителя 

физкультуры 

3 Мероприятия, посвященные дню воинов 

интернационалистов 

10-11 14 февраля Ст. вожатая,    

кл. руководители 

4 «А, ну-ка, парни!» 10-11 17-21 февраля Евдокимова С.А.,  

Тынянова Л.В. 

5 Предметная неделя иностранного 

языка 

10-11 В течение месяца Носова И.И., 

учителя 

иностранного 

языка,  

кл. руководители 
6 Мероприятия в классах ко дню 

Российской науки 

10-11 03-07 февраля Ворожцова М.В. 

учителя-

предметники,  

кл. руководители 
9 «Широкая масленица» 10-11 24-28 февраля Старшая 

вожатая, 

кл.руководители 
10   «Когда строку диктует чувство»  

135-летию Б.Л. Пастернака 
10-11 февраль Советник 

директора по 

воспитанию, 

учителя 

литературы 

МАРТ 
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1 Международный день борьбы с 

наркоманией и наркобизнесом 

(профилактические беседы, круглые 

столы, выставки рисунков и буклетов 

«Дети против наркотиков») 

10-11     3 марта Социальный 

педагог,  

кл. руководители 

2 Уроки мужества «Рота уходит в небо» 

(подвигу воинов-десантников 

посвящаются) 

10-11 В течение месяца Кл. руководители 

 

3 Мероприятия, посвященные 

Международному женский день 

10-11 3-7 марта Старшая в ожатая, 
Кл. руководители 

4 Международный день театра (классные 

часы, беседы, виртуальные экскурсии, 

просмотр видеопостановок) 

10-11 17-21 марта Кл. руководители 

5 Соревнования по тяжёлой атлетике 10-11 В течение месяца Евдокимова С.А., 

кл. руководители 

6 Праздничный концерт «Весенний 

калейдоскоп» 

10-11 07 марта Галушкина Н.В., 

Петросян И.С., 

7 Мероприятия, посвященные дню 

воссоединения Крыма с Россией. 

10-11 18 марта Старшая вожатая, 

кл. руководители, 

Учителя истории 

9 Всемирный день поэзии 10-11 21 марта Советник 
директора по 
воспитанию, 
учителя 
литературы 

10 Дни защиты от экологической 
опасности 

10-11 22 марта – 5 июня Советник 
директора по 
воспитанию, 
кл. руководители 

11 Предметная неделя математики 10-11 10-14 марта Касьянова Н.И., 

МО учителей 

математики, 

классные 

руководители 
12 Библиотечные уроки (книги-юбиляры, 

писатели и поэты-юбиляры), экскурсии в 

библиотеку «Сюда приходят дети – 

узнают про всё на свете» 

10-11 В течение месяца Рудякова Л.Е. 

Кл. руководители 
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АПРЕЛЬ 

1 Всемирный день здоровья 10-11 7 апреля Советник 

директора по 

воспитанию, 

учителя 

физкультуры, 

старшая вожатая 

3 Мероприятия, посвященные дню 
космонавтики 

10-11 7-11 апреля Старшая вожатая, 

кл. руководители 

4 День древонасаждения 10-11 11 апреля Советник 

директора по 

воспитанию, 

учителя 

технологии 

5 Национальный день донора в России 10-11 18 апреля Советник 

директора по 

воспитанию, 

Съедина Е.А. 

6 Фестиваль ГТО 10-11 Апрель Старшие 
вожатые, 

классные 
руководители 

7 Проект «След войны в моей семье» 10-11 Апрель Старшая вожатая, 

Кл. руководители 

МАЙ 

1 Праздник Весны и Труда «Чистая школа», 
«Чистый двор» 

10-11 5 мая Кл.руководители 

2 Международный день музеев 10-11 19 мая Советник 
директора по 
воспитанию, 
Бондаренко С.А. 

3 День рождения Шолохова Михаила 
Александровича 

10-11 23 мая Советник 
директора по 
воспитанию, 
учителя 
литературы 

4 Мероприятия, посвященные дню Победы 10-11 5-7 мая Старшая 

вожатая,    

кл. руководители 

5 День славянской письменности (классные 

часы, беседы, викторины) 

10-11 23 мая Кл. руководители 

6 Сдача нормативов ГТО  По 

ступеням 

В течение месяца Учителя 

физкультуры,  

кл. руководители 

ИЮНЬ-АВГУСТ 

1 День памяти погибших шахтеров 
российского Донбасса (приурочено ко дню 
смерти дважды героя Социалистического 
труда Чиха Михаила Павловича) 

10 2 июня Советник 
директора по 
воспитанию, 

учителя истории 
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5. Внешкольные мероприятия 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Посещение музеев , театров, галерей и т.д. 10-11 в соответствии с 

планами 

воспитательной 

работы классных 
руководителей 

Кл. руководители 

2 День здоровья 10-11 Кл. руководители 

3 Беседа «Подросток и закон» 10-11 Сентябрь -июнь Социальный 
педагог 

4 Благотворительные акции: 

Крышечка добра  

Вторая жизнь 

Чемоданчик смелости Батарейка 
сдавайся 

10-11 Сентябрь -июнь Зам. директора по 

ВР, 

Старшая                 вожатая 

5 Мероприятия РДДМ 10-11 в соответствии с 
планом РДДМ 

Старшая вожатая 

6. Организация предметно-пространственной среды 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Событийный дизайн: оформление школы и 

кабинетов к торжественным 
мероприятиям, КТД 

10-11 Сентябрь - июнь Старшая вожатая   

Кл. руководители 

7. Взаимодействие с родителями 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Родительские собрания 10-11 Один раз в 

четверть 

Зам. директора по 

ВР 

2 Работа Совета родителей, родительского 
патруля 

10-11 По плану работы 
Совета 
родителей 

Заместитель 
директора по ВР 

3 Работа в составе школьной комиссии по 
контролю за качеством школьного питания 

10-11 По плану 
работы 
комиссии 

Социальный 

педагог 

2 День эколога 10 5 июня Советник 
директора по 
воспитанию, 
учитель 
биологии 

3 Мероприятия, посвященные Дню семьи 
любви и верности 

10 8 июля Социальный 
педагог 

4 День медицинского работника 10 16 июня Советник 
директора по 
воспитанию 

5 День рождения Платова Матвея 
Ивановича, атамана Донского казачьего 
войска 

10 8 августа Советник 
директора по 
воспитанию, 
учителя истории 

6 День рождения Калинина Анатолия 
Вениаминовича 

10 22 августа Советник 
директора по 
воспитанию, 
учителя истории 

7 День освобождения Ростовской области 
от немецко-фашистских захватчиков 

10 30 августа Советник 
директора по 
воспитанию, 
учителя истории 
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4 Индивидуальные консультации с 

классным руководителем 

10-11 В течение года по 

согла сованию во 

внеу рочное время 

Кл. руководители 

5 Индивидуальные консультации с 
администрацией школы, педагогом-
психологом, социальным педагогом 

10-11 В течение ученого 
года по графику 
приемных часов 

Зам. директора по 

ВР, педагог - 

психолог, 

социальный 

педагог 

8. Самоуправление (на уровне класса) 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Выбор актива класса 10-11 сентябрь Кл. руководители 

2 Организация и проведение классных 

мероприятий  

10-11 В течение года, 

в соответствии с 

планом 

Кл. руководители 

3 Помощь в организации и проведении всех 

мероприятий на уровне класса, школы 

(событийное волонтерство) 

10-11 В течение года, 

в соответствии с 

планом 

Кл. руководители 

9. Профилактика и безопасность 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Мероприятия, посвященные Дню 
солидарности в борьбе с терроризмом 

10-11 3 сентября Старшая вожатая, 
кл. руководители 

2 Неделя безопасности по дорожному 
движению 

10-11 Сентябрь Старшая вожатая, 

кл. руководители 

3 Беседа «Подросток и закон» 10-11 Один раз в месяц Социальный 
педагог 

5 Профилактические мероприятия: 
«Внимание – дети!» 

10-11 в течение года Классные 
руководители 

6 Беседы, лекции, встречи по профилактике 

ЗОЖ 

10-11 сентябрь - май Старшая вожатая, 

Кл.  руководители 

7 Цикл бесед и инструктаж о поведении в 

ЧС, ППБ, ТБ дома и в школе 

10-11 сентябрь - май Красноперов С.И. 

8 Мероприятия по плану ЮИД 10-11 сентябрь - май Руководитель 
отряда ЮИД 

9 Мероприятия по плану Юнармейского 
отряда  

10-11 сентябрь - май Руководитель 
отряда  

10 Объектовая тренировка 10-11 В течении года Погорелова А.П. 

Красноперов С.И. 

11 Вакцинопрофилактика 10-11 Сентябрь - 
ноябрь 

Кл. руководители 

12 Инструктажи, направленных на 

профилактику экстремизма и терроризма. 
10-11 1 раз в четверть Кл. руководители 

13 Проведение мероприятий в рамках «День 

защиты детей» 
10-11 Май Старшая   вожатая, 

 кл. руководители 

14 Гражданско-патриотическая акция «С 
любовью к России, посвящённая Дню 
Государственного Флага РФ 

10-11 Август Кл. руководители 

15 Изучение на уроках обществознания 

нормативных документов по 

противодействию экстремизма, 
терроризма. 

10-11 В течение года Учителя 

обществознания 
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10. Социальное партнёрство 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Проведение бесед сотрудниками ОПДН, 
ГИБДД, ОНД 

10-11 Сентябрь, 
ноябрь, январь, 

апрель, май 

Зам. 
директора по ВР 

2 Реализация воспитательных мероприятий 
специалистами ЦППМиСП 

5 
10-11 В течение года Зам. 

директора по ВР 

3 Проведение Уроков мужества совместно со 
специалистами Совета ветеранов, 
молодежного центра 

10-11 В течение года Заместитель 

директора по ВР 

11. Профориентация (по отдельному плану) 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Мониторинг профессионального 
самоопределения 

10-11 октябрь Окостко И.И. 

2 Циклы профориентационных часов 10-11 В течение года н 
е менее 4-х 

Кл. руководители 

3 Профориентационные игры 10-11 В течение года н е 
менее 4-х 

Окостко И.И. 

4 Экскурсии на предприятия города 10-11 В течение года  Кл. руководители 

5 Участие в муниципальных профориентаци 

онных акциях 

10-11 В течение года  Окостко И.И. 

6 Тематические уроки с приглашением  

спец иалистов 

10-11 В течение года  Учителя-

предметники 

7 Посещение профориентационных выставо к, 

дней открытых дверей в средних  

специа льных учебных заведениях и высших 

учеб ных заведениях 

10-11 В течение года  Окостко И.И. 

8 Участие во встречах с интересными 

людьми-представителями разных 

профессий 

10-11 В течение года н е 
менее 4 

Окостко И.И. 

12. Школьные медиа 
№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Ведение группы социальной сети 
«ВКонтакте» 

10-11 не реже 1 раза в 

неделю 
Советник 

директора по 

воспитанию 

2 Ведение группы в «Телеграмм» 10-11 не реже 1 раза в 
неделю 

Старшая вожатая 

3 Ведение сайта гимназии 10-11 не реже 1 раза в 
неделю 

Яковенко В.В. 

13. Школьный музей (по отдельному плану) 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Проведение тематических экскурсий 10-11 По запросу Бондаренко 

С.А. 
14. Школьный театр 

№ Дела, события, мероприятия Класс ы Сроки Ответственные 

1 Участие в школьных театральных 

постановках 

10-11 В течение года Руководитель 
школьного            театра 
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15. Детские общественные организации 

Направление деятельности – Личностное развитие 
№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Выборы в Совет РДДМ 10-11 сентябрь Советник 
директора по 
воспитанию, 
Старшая вожатая 

2 Заседания Совета волонтёров 10-11 В течение года 

3 Организация и проведение акций, меропр 
иятий, квестов, конкурсов. флешмобов 

10-11 сентябрь-май 

Военно-патриотическое направление 

5 Всероссийские и региональные детско- 
юношеские военно-спортивные игры  

10-11 В течение года Отряд Юнармии 

16. Спортивный клуб «Юниор» (по отдельному плану) 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Участие в мероприятиях по плану клуба 
 

10-11 В течение года Руководитель 
клуба 

17. Добровольческая деятельность 

№ Дела, события, мероприятия Класс ы Сроки Ответственные 

1 Участие в добровольческих акциях на 
уровне школы, города, области 

10-11 В течение года Старшая  
вожатые 

 

IV. Федеральный календарный план воспитательной работы. 
1. Федеральный календарный план воспитательной работы является единым для образовательных 

организаций. 

2. Федеральный календарный план воспитательной работы может быть реализован в рамках урочной и 

внеурочной деятельности. 

3. Образовательные организации вправе наряду с федеральным календарным планом 

воспитательной работы проводить иные мероприятия согласно федеральной рабочей программе 

воспитания, по ключевым направлениям воспитания и дополнительного образования детей. 

4. Все мероприятия должны проводиться с учетом особенностей основной образовательной 

программы, а также возрастных, физиологических и психоэмоциональных особенностей обучающихся. 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 
3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности. 

Октябрь: 
1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 
25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов 

внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 
27 января: День снятия блокады Ленинграда, День освобождения Красной армией крупнейшего 

"лагеря смерти" Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - День памяти жертв Холокоста. 
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Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 
18 марта: День воссоединения Крыма с Россией; 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 
12 апреля: День космонавтики. 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 6 

июня: День русского языка; 12 

июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

12 августа: День физкультурника; 
22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино. 

 


