
IIайN{евовавие п!чниципщьноlо учреждения

[Iяды деятельности мчниципшьвоrc учрс^дения
Вид муниципаьноrc учрсждения

l, Наиrtенование rtуниципшьной уФуги
Рс,а.лlr}аttllя осповхыt обillеQбра]оl}!1с.rыlыt пр{ш-рiмм llача]rьшоtо обtrtсlэ обра]ованllя
2, Категория потребшелей цчниципшьной услуги учациеся
3, Показате,пи. хараýериз)ющие объе!l и (или) качество лrуниципдьной усл\,ги

Муниципшьное бюдхетное общсобршовательное учр€ждение "Гимншия Л!5
г. lt{ орозовс ка "

обрщоватФьная

Общсобршоштшьна

Ч \Cl'b l. ('вслсrlrtя об ока?ываеiitJх [tytltllIlIl|а.пLllыt vc.l\]'xI
рАздЕл l

Утверждш

уяикФьныи Horrep ло з4.?87,0
обцероссийскому бщовопrу (отраслевому) перечню

М}ъиципшьное задакяе М 6
на 2020 год и на плановый перио,r 2021 и 2022 голов

:jI

о

I

I

l!,l lbli J.iix5 li
lL,l lкlIl.,tlri l]
I l, r lKtr;llIbi t ,

tr,,l tl r.tlx; rl l

]"иикмьныЙ Hollep

рсестровой записи
Показатt-ль, хараюериз,\:ющgй содержание п!уницилшьной ус,qуги локаliтсlь.

\аркатер!]\,ю

щлii \с.]овия
(форлtы)

окашия
м)lиципцьно

й !,сл}п

Показатель качества iiуниципшьной усл}.ги значение показателя качества
муниципшьной усryги

Допчстялrые
( воз\tожные)

отклонения от

установленны
х покщателей
мувицяпшьно

й услуги

JФи-инва]иfы об\чфциФя за
исgючениеll

оФ,чфщлФ с
ограиченныllи
Bof }lомоФями
зпоровья (ОВЗ)

и дФей-
инвдидов

про\одящяе
обченпе по
сщоянию

здоровы на доlry

цmиро
вщнц

обрФова
тФьнш
програм

ма

об\,чфшлес
яс

огрщичевны
lrи

возIiожноФя
ми здоровк

(овз)

очнФ

наименоваяие
покаателя

KoJ 2020 фд
(очер€д

оfi

фшшсо
вый Фд)

202l Фд ( l-
й гоi

шшовоФ
периода}

2Q22 юд (z-
й год

шшовоФ
периода)

в

процеят
l\ тных

покаа
тФ\

tiOI0l20,99,0 БА8l Ац60001

х х х ] ,Укомшсюован
ность процеят 7.1.1 l00

80l 0 l 2о 99.0. БА1l l АА2,{tюl

х х 2, Доля
fiедагогическж 741 56

E0l0l20.99 0 БлЕlлБ44фl

х х к З -,Щоля

педагоmческих процею 741 87

80l0l2o 99 0 БлЕlлкяфl х х

4.,Щош
обу.rющжся по
основным
обцеобршовател
ьgых процент 141 100

5, Огсуговие
обrcношвцх
жшф
О6}лrшщrхся лях рдшФей
(иконнш чиФовой поlФфь 0

З.2 Покаат€ли, хараýеризующи€ обЕм муницяпшьной ycJrym



покмФь.
Nаркатериз]ф

ЩиЙ }"фОВия
(формы)

rDъищпа]ьно
й уФуff

Покватель, хараперизующий содсржаrис м]лrцйпшьпой услуп. Покштшь обкма мlвяципшьной усrrупr значепие покмш обшма
лlуниципшьной услуги

Срлнеголоюй рамср
платы (цсна, тариф)

ДопуФмы(
воз!tожные)

отýонения от

уФшоц€ннщ
похаатепей

обема
мrяиципцьной

уФ}п

единица изллерния по ОКЕИпро\о]ящпе
о6)чФпе по
соФоянию

fдоровья на доrп,

ilаrNlеповппие
показатсля

наилlевование код

2()2{) гоf
(очереfн

ой

фilнаsсо

2()2l го] (|
ii гоt

л"]uового
периоlа)

2I)22 гоf (2-
йrcд

[lаяового
периоfа)

2020
гоf

(очереj
аой

202 l

юд (l-
й гоJ

Llанов

2022 rоi
(2-й год
планово

процеl{а
тны\

l]0l0l2о.цJ,O,БАll t Ац({хю l

х

uшlrро | обr.rаюrчrr.,с
-"-,""l

обпаrп"а 
l 
o,pan,,ue"n",

тЕ]ьная l

npo.puu | "naro*"o-*tta | ,,,, ,rоро"""

I rовзl

l

i

" г---
чисiо
оо\llюци\ся 192 jl0 jl0 з|0

3()l0 l]o t)t) () Ij \8],\A]{tt()l

Оо)аtаюцпеся зi

обtчаюцпхся с
ограljхсеяныrlп

зfоровья (ОВЗ)

я ,Ф€й-
ilHBtlиfoB

I

х х
tlел 79] 5 5 5

,79?\ х х число
ооччаюцихся ]

8(l l{)l:( } 9' {) l;At I A1;(,N'rl I \ l:

очнi!

о(r!lIаkrшихся 792

НоDмативный правовой ап
laTaвид принявшии орган номер наименование

0 0 0 0 0

Рi\,сийской ис

Прикш Минвmсртва обршованш и наухи РФ от б ошября 2009 г, N З73 "Об угверждении и введепии в дейФаие фдерщьноr rсударственпоrо фрФоватФьЕого Фандарта н8чшьною общего обревшш*
Прикш Мивиоертsа обр8овшхя и нади РФ от 17 декабря 2010 г N 1897'Обlткржлеякя фдершьпоrc мударствекяоrc обраоватФьноrc mацарга фЕовяоrc фщсго брФшия',

способ инбоомяшвания сшав ошмсщаемой инфоDмацкн чаqmаобношения иЕfuDмщи
l. рамсщеняс инфрмации ва сайге обраоватольноrc rlрсждснrя В сотвgствяи с дейФв}фщм заководателктвом:Фсдершьный заков J{e 29З-ФЗ Ф

08.1 1,2010, Закон РФ Ф 29,122012 Л! 27З-ФЗ 'Об обрвоинии в Российской Федсраuии",
пишошение ПрФшшшва РФ Ф l0.07,20l3гЛ! 582

по мер€ обпошения информации , Ее р€же l
раа в мссяц

5.2-



2 пр€доставление сведеннй на родшельских сМраняях явформачия о программах, режиме работы, тскуцей и итоговой успеваемооя о6lвrcщжся

3, rgбличный домад rlреждения в со(rтвФствии с )лвсржденной структурой i р8вгод
4, ияформачяояныс Фенды в у{реждении режим работы )^rреждения; кшендарный учебный график, расписание )рокоа, секщй; копин

)лlредительпых докр{еятов (лицензия, свидетсльство о гФударственной жкредитации,

выпrска яз Уmава); rвфрмачяя о формах обу.rеккя; коmаmвш информацш rrрgкдения;
кошапаа информация вышФоящж орmннзаций; пер€чень допощФьвц усJrуг,
перечевь штsц уgrуг; пршша прпсма в учрq&дсше; шшформаlдпя о рgхпмс рабqц
библиmекя, медицивскоm кабинаа, Фоловой; пкфрмачия шикоррупцпонной
направленности; телефоны "Горячих ливий", приемяые часы администрации учреждеяия

мер обповления инфрмачии , яе реже l
в полугодие

рАздЕл 2

l, Наилtеноваяие муяиципшьвой услуги
Рсlл|l]аltlr, основных обrцеобра roBal с.]r,ных пporlrilMM фrrовrrоr,о общсlо образовашrrll
2. Категори, потребителей п,чняципа-lьной 1,слWи Wацlиеся
j iIсБit]iilс,iи-\сi)акiсрлзr,кl;циеоёъеIlи(и.lи)качсстsо\l),ilиliипilьноi\с_l\ги

ьнои
l IqtJl] I e_i 1,- хtраN] ерязr,кitlи й coaepa,alj ие м!,н ицI] п at ь'{Lrй yc,]vr и

уникыьный номер по з5 79l,0
общероссийскому б8овому (отраслевоrrу) перечню

\пик?Jiьный l]otlcp

рfссlроsой записи

Похз,lп:е:t,_
\il)катерLз\ю
ш!ii \с,!овия

(форrlы)

окашия
tоlлцилtrlыо

й}спгх

Показате-ль Ka.lcct ва 11\]iiItилаqьной ус-пvrи значение поквател, качества
Nl!,!ltхип&tьной \rслуги

/[оrllо,иrrые
(зозtr<rкllыс)

откло!ения от

установленны
х показателей
мчниципапьно

й vсл} ги

об),чдющи\ся с
ограниченными

]fоровья (ОВЗ)

и дФей-
инвmидов

пiо\о]яtц,1(,
об,ченпе по

сФтоянию
здоровъя на fotry

ванная

тФьнщ
проФам

tia

очнФ

паипlеяоваilие

поквателя
Kol ]{}:() l0]

(очереJн
ой

фияшсо
вый год)

]{l:IФ:(l-
й гоf

ш&овоrо
период)

]()]] го] (]-
й гоf

[lанового

периоlа)
а\ тных

пок&
те]ях

t!ш

Itи здоровья
(овз)

802l l lo,99 0 БА96АчO!iOOt х х х х

l Укомшеюован
ность процент 111 l00

802l l lo 99 ().БА96АА0()фI х

2. Доля
педшпческих
кадtюв пDоцснт

,7 t1 56

l lо,9.0,Б^%АА2ill х х

3,.Щоля

ледагогических
кадров с процент ,7 41 8,7

E02ll10.99,0 БА%АБffil х х х

4, .Щоля

обучающяхся ло
основаым
общеобршовател

процент 711 l00

ю2I l lo.99,0 БА%ш75fr,l х х

5, Отсцовие
сtбщповшных
ждоб
обуrющжся r
их Dодшелей чиФовой покатФь 0

3,2 Покшатели, хараюериз}юцне обкм муякщпшьной ус.туп

\,cl\ I и



увrкшьный номср

реестровой записи
ПокФатсль, хараюсриз}юций содержавие муниципdьной усrryги покФтепь.

\аркfrеризую
цпii },с]овх,

(формы)

ок8шия
муlиципuьно

fi уатп

Покшатель обкма муниципшьпой усл}п значеяие локштеля обшма
пfчницйлtrьной услуги

Срлпеrcдовой ршмер
платы (uена, тариф)

Доп},оимыd
возNlожные)

отЕ]оненяя от

),ФФо&]еняы\
покаатФей

оаЕма
tо,чяципuьной

,,Ф-fl

-1Фн-янваlilfы обl,чающисся ]а

об},чхюшg\ся с

ограничеяяыIlя
Bof tlожнФяtlи

з)оровья (ОВ3)
и деrей-

KHaa]HtroB

про\о]яuIIlе
об\чение по

состоянilю

здоровья н! доrN

а]аптхро

обра]ова

проФау

о6lчмщяес
с

очн&

наиIlенованяе

покщателя
единица измереняя по окЕи 21):1) гоJ

oii
финансо
вый го])

]1):l гоf(l
ii гоJ

п,]ановоIо

периоfа)

]{)22 ФJ (2-
й гоi

пiдноаого
периода)

:()2()

гоf
(очеред

но ji

финанс

2о2 l

год(l-
ii reд

2{)22 год
(2-й год
п-]шово

rc
периоfа

процеl{а

покаа
теlяхвозIlожноФя

rtи 3]оровья
(ов3) наименоRiние код

8()2I l lo 99,() Бл,)6дч{]8lх)l х \ \
ч нсло
оо!чаюшихся чел

,792 з5j з5j ,) l

B(l]l l lo {}9l) БАtкАА(!цп)i х \ \
число
обччающиIся llел 791

8(12 | l lo (I) () Б_,1,)a]лд]jl|) | \ \
число
с(l\,чакllrlи\ся 79] ]

tt()2l l !о 99 () БА96АБ5о(хll х х
число
ф)лrшцихся 192 4 ,1 4

1{()2] ] ]о 99 0 БАlхrАБ75(х)l х
число
об}^rающихся чел

,192 l ] I



4, Нормативны€ правовые аmы, устаЕашивфщие рамср шаты (ueKy, тариф) либо порялок ее уФшошевия
закояолательством Российской не оказание начшьного. общего на шатной основс

5, окаания м)лиципшьвой услуп

5.2-

Способ инфоrrмирования Сштав ршмецаемой ивформачии Частота обновления информачии
l. ршмешение информации на сайте обрвовательяого 1"lрсждения В соотвстqвия с лейовующим зщонодателювом:Федершьный закон Л! 293-ФЗ Ф

08,11,20l0, Закоя РФ q 29.122О12 М 27З-ФЗ'Об обрвовавия в Российской Федерацив',
лостаяовле!ие ПравитФьстм РФ от l 0,07,20l Зг N9 582

по мер обвошения информации , не р€жс l
раза в месяц

2, лредоставление сведений на родитФюких сбра!иях информачия о программах_ режиме работы, текущей и итоговой успева€мости обу^rающяхся не реже чем одиЕ ра в кваргш

З пчбличный доклад \чреждения в соФветствии с }твержденной Фруlс}рой l равгод
4, инфрмачионные бенды в учре)кдевии режим работы учреждения; кшендарный учебный график, расписание ),т)оков, секций, копии

уlредетельных докум€нтов (ляцензяя, свидетельство о шударственной аккредитации,

выписка из Устава); информачия о формах обrrення; ковтшнш инфрмачия )вреждснш;
контаюнщ икформачия вышестоящих оршизаций; пегючень дополflmельных услуг,
перечень платных ус,туг; правша приема в r!реждевие; инфрмачия о режиме рабmы
библиотеки, медицинского кабинФ4 Фоловой; ивформачия штикоррупционной
напращенности; телсфоны 'Горяих ли8ий'; приемные часы адмипяФрацЕи )лреждевия,

по мере фношевия инфрмаuии , не режс l
раа в лолугодие

НоDмативный пDавовой аЕ
вид лринявций орган дата lno"ep ваимеЕовавие
0 0 0l 0 0

I



рАздЕл з

l Наяменовапяе муниципщьяой услуги
Реа.цll }arlIlrr ocнOt Hb|r Qбulеобра]оtsп,| е]|ыlьlt ,1p(rt,puMn, cpe/Hclt обоlсl о Qбра]овлния
2. Катсrcрия потребmслсй муяичипшьной усJtуги }чащиеся
3. Покшатели, хараперизующие обкм и (шн) качеmво rrуrицкпшьной услуп
з,l

з2
уникмьный номер

реесгровой щцсr

офчmщи*

унrкшьныи яомер
обtцероссийскому бвовому

2()l 9 год 2020 mд (l- 20]9 2о2о

перечню

в

уникшьный номер

реФтровой зшкся
Покшатель, хараюериз}rcций содержаяие муниципщьЕой ус,туги

fеIIt.llнва]п]ы
проfрд\l\li,

, \,"1\6"1снное

п]\ чспllе

r.;еблыr
предriФов,
пред!lФньN

обiастеii
(проdппьное

о6lчение)

0анflая

йрrlова
,еlьl{хя

прогрrv
lia

с

r!11 1;оровья
{овз)

по@8е]ь,
хар@ериз}m
щl уФоsш

(форtrtы)

ок8ания
rl\ нхцilпа]ьяо

ii \ сц,ги

Покаатель качества муrиципдьной ус"туги звачеяпе покщатqя кач€Фва
lfуIJиципшьной усдупr

,I[оrryоямыс
(возможныс)

отшовенЕя Ф
установленны
х показате-lей

Nl\flицилfiIьно

й услуги

очнu

ваимевование 2()2() год
(очер(,]в

tlii

фilнансо
.b];i lФi)

202! rcд(l
ii гоf

перgоj8)

2()?2 год (2-
l'i го]

&1aHoBoI()

,ерио,]а'

I]02l l20.99.o ББl lББ58(хх)
х \

lуколrшехтован
7.1.1 l00

ю2 | l2() 99 () Ii;I IдАц{ю|

х х х 2, Доля
педаrcгичоскнх
кадров

]л{рекдения процент 7{_1 56

З,,Щоля

педагогических
кадров с
высшнм

процент 7.1.1 87

4,,Щоля

обршщжся по
Фновным
обu!еобпловатd процент 7.1.1 l0o
5, Оrсlтствие
обФнованных
жаоб
обrrаюцихся вих родхтелсй
(законных чиФовой покФатеfь 0

ПокаmФь,
Iареатериз! ю
щй }.Фовш

(фрмы)
о@ш

rо,аrцffпшьно
й ],Фоп

Покватель объема пr}!иципФьной усJIупl значевие поквателя обreма
муниципшьной усJцm

Ср,чнеrcловой рвмер
шаты (чен4 тариф)

Доtт,Фимы{
Фзмошые)

фоневия Ф
уФаомеffяьN
помФей

объема
[ý!иципшьвоfi

},оцfi

Показатель, хараперизующий содержанис муниципшьяой услуги

ведиЕица измерения по ОКЕИдфи-инвмишi
программа, вшнм яс

ваимевоаание
пок&тФя (очереди иФд йюд mд (l_ (2-й Фдяск!ючением



\ х
802ll2() 90БI;l l|;bj8((U

х{)2 I ! ](),,r,) о ББI l АА{ххх) l х х \

обФпечиЕфша
я угл}блевffое

il:},ченllе

}чбных
предмФо8,
пре:мФвых

обIией
(профшша

о6lчение)

и инвuидов
обрева
тФьнм
програrt

}la rш здорвья
(овз)

очнu

ативныи

79]

акт

Слшоб информирования Состав ршмецаемой ивtЬормации Частота обновлеяия информации

1, ршмещение информации на сайтс обраоватсльного учреждения В соотвФФвии с действ)ющим зхонодатслщвом:Федершьный закон Лg 293-ФЗ от
08,11,2OlO, Закон РФ q 29-122Ol2 Лr 27З-ФЗ "Oб обршоввии в Росснйской Федераши',
пФта!овленrс Пршитqива РФ от l0-07,20l3гЛs 582

по мер€ фноцепия инфрмации , не реже l
раа в мФяц

2. прелшшение сведений па родителкквх собранвях ивфрмаuия о программац ржвме работы, тсýщсй и цтоговой успеваемши о6lпшщпся не р*е чем одия ра в кваргд

3, цlбличный дошад rlр€ждеяия в соответствии с угверждеЕной стукг}рой l р8вrcд
4. информашоняые Фенды в )лреждевп' рсжим работы учреждения; кuсндарный ребвый график; расписанпе }?оков, сскций; копии

rlrЕдmельяых докумеюов (ляцензвя, свцfiеливо о гФударственной шкредлши,
выписка из Уоаи); информация о фрмц об)чепия; кошаюнш иЕформацЕя }чрflдения;
коюапям квформаuия вышсФоящих оршищхй; перечень дополЕmельных усjryц
перечевь шатffщ усJrуг, правша приема в учреждение; информаш о ржяме рабmы
бяблиmеки, медициtскоrc кабянq4 Фоловой; ивформаш апикорр)дцяонной
напрашеffвости; телефоны "Горячях лиЕий"; приемвые часы админиФрации )пrр€жденш,

по мер€ обнощения инфрмацrи , ве режс 1

ре в поrт}rcдие

наименование код

чиФо
об!^lающихся l "", 192 55 55 55

тнж
покаа

принявIUий оргая да1 а Ho11ep llаялlенование

{j 0 0 00

tlисло

0о\Iчаю|llихся

вид



рАздЕл 4
l. Наимеяованис муницяпuьной усщm

Решшlацпя дополllитшьпыI обшераlвиаающих прог|rдмti

2, Категория лотребmелей м)диципцьной ус.пуги

З. Покаатсли, reрашерre}rcщие фЕм п (ши) качетю rrуницrпшьЕой усJц[и

зl
чникФьвый Hon ep

реестровой записи

ffiефрия

потреблтеlей

в сфIвФýвлл с hдlо\t з: ].: оuз2

!mо\i з ]

j.]

\никдьный номер по

обцерфсийско\ý, бе]овом\, (отрщ[евомч) перечню

ББ52

физячкклс лица

.Щопустимые (возможные) отшонения от установлеяных покаателей качества муниципмьяой ус,туги, в пределах которых

обьем

Показатель. характеризуюцнй содL'рханис Nryницнпшьной \,сл\,ги покгtате,]ь.
\аркатерilзующilй

}сrовия (фор}tы)

Похватель качества м} ниципшьной услуй зяачение пок*ателя качества
м)ниципФьнои }слуги

яФршфншь
образовзтglьноii

фр",
обр8ования и

форrrы реаlпзашпl
oLipa ф ýxiei ыl bi\

з2

пr Hnolt j ]

в соответствип с
пr HlTorr 3 ]

В СООТВФСТВ!И С

пrнпоrl 3,2

з.2

наименование показателя е]ияица измерения по
окЕи

Kr]tr

] \'Korln.ncbToBaHHocTb
лсдагогичсскипlи калраrlи 7]]

2020 юд
(очередной

{пlнпнсовыii

l00

202l Фд (l-
й год

пfанового
lle|]lloja)

l00

2о22
год (2-fi

Фд

го
первоJл

)

]00

пu]юо\1 _1 2

в ссотаеlбвля с

m,япоlt 3,2

2 Доля педагогичсских Kafpoв

!а{режrения ил!еющих высllJую и

первl-ю квшификачионн}ю категорию
7]J 56 _iб _ý6

,ýHлarl З

ц,нýоrl З.2

rп,чзоv J ]

].Доля педагогичсских халров с
высrrипr обра]овависм 7f] ý/ l; Е7

в соотвФФвия с m,Hýo1l з,2
в соотвfrФвии с
п\,sюоtt 3 2

4..Щоля обучаючtихся по основяым
обцеобршовательff ых програм!{аi!,

переsсденных в следующий шасс
процент 7].,l l00 l00 l00

соfiвФФsиисm,нrоvз2 щхоо\l3,2
в соотаФствии с
m,smом 3,2

5, Огсугствие обосffованных кшоб
обучаюцихся и их родиtелей
(законных предФавкелей) на условияи качество предоставляемой
обраоsательвой услуги чиФовой

пок8атеlь 0 0 0

l0

унихшьный вомер

реестровой записи
Пок8атель, характери3ующий содержание Nrупиципшьной услуги ПоказатФь.

\аркатерпзующий

1сrовия (форrtы)
ок8ания

Iл,ницип&lьяой

!,q,в

Похазатель объема муниципшьной услуги Срелнеголовой ршмер
платы (цена, тариф)

виды
оор8овательн
ьв прграмм

хатеrcрия
потребитеrей

аапра&tенноФь

обрвомтапьной

прФа}lrlы

форrrы
обраованпя п

формы р€аilщии
обр8оФеlьны\

проr?амм

наимеяование пок8ателя едивица измерения 2()2() год
(очереf,tsоii

финшсовый
rcд)

202I гоf (l-
й год

шшовоФ
периоfа)

2ох2.

год

го

)

202\l
год

(очер€

дяой

овый
юд)

202l юд
(l_й год
шшово

rc
перпода

)

2()22 год
(2_il го]

наименован
ие

код

периода)

804200о,99 0,ББ52АЕ0400о
не ),кашо не \,квано те\нической очна количество человеко-часов (человеко-

час)
человеко_
час 5з9 l050 l050 l050

804200о.99 0 ББ52АЕ76000
не \т@о не !хФФо \]fожФвсняой количсФво чсловекочrcов (челоreке

час)
человекG
час 5з9 2224\\ 2224ll

8м2O0о.99.0- ББ52Аж2400о
яе \,кацо ве\t8Фо сощдьно-

педшшчФкой
количеФво чФо&ко-чrcов (чшоreке
час)

чФоФкG
час 539 l lбЕб l l686 l lбЕб

804200о.99.0,ББ52АЕ520о0
не}@Фо не у@шо физýльт}рно-

спортивrой
колшеФво челоreко-часов (чсловско-
час)

чФов€кG
час 5з9 l07з8 l0738 l073E

8м2Oоо 99 0 ББ52АЕ28оо0
не !tаФо не },кащо Фmвеннона},ч

ной
колrчсФво чФовекФчsсоs (человекФ

час)
человскФ
час 5з9 б996 6996 6996

l0

3начение покаателя объема
муниципuьной усrrуп

,Щоrryоимые (возможные) mмонения m уФшошеавц покетелей качеФm муяиципцьflой уФуп, в пр€дслах кФорых rолЕцrпшьЕФ задшце счшаWя выполЕснцым,

]

I

l

l

l
,а

1

_]
I

I

I



4, Нормативные правовые аfrы, уФанашивающие рамер маты (ueHy, тариф) либо порядок ее уФановлевия

Российской

Норматявный правовой ап
вид пDинявшии оргап дата l"o".o яаименование

0 0 0l 0 0

ло

Способ информирования Состав ршлrецаемой информации Частота обновления информачии
l, рвлtещение информации на сайте обрвовательного 5вретдения В соотвеr,ствии с дейfrвуюцнм заководателктвом:<Dедершьный закон Лs 293-Ф3 от по мере обновлеяия ияфор[tации , не реже

2 предоставлеяие сведений на родительских собраниях ияформация о лрограммах, режи!iе работы, теьryщей и итоговой успеваемости обучаюцихся не реже чем один раз в квартш

З, п}6лич!ый доклад )пlрежденяя в сщвФствии с }твержденной стукDФой lр8вгод
4, информачионные qенды в учреждевии режим работы учреждения, хщецарный лебяый график; расписаннс }роков, секций; по мере обношеflия информации , не рсжс

ЧАСТЬ 2. Сведенrrl о выполняемых работах
Рвдел

l . Ншмевование работы
2, Категорш пmрбmелей рабФы
3, Покшатели, хараýерrз}tоцпе объсм и (ши) качество работы
з,l

\lихаlьныи Hotlep рФровои
зmиси

уникшьвый номср no---l
бшовому (отрашевому) перечню

Покаатеrь, \аршериýющий соfер*еrе работil (по спрФочлихаrl) покsmg]ь
харктериýю
щй уФовия

(фрмы)
вцпоlненш

рабФы

ПокФатеrь качФваработы 3начение покме* ичям
рабоtц

iоФ'Фgмые
(возуожяокые)

Фшояенш от

},ФщомеЕных
по@frФей

@чФва работы



н&менование
процент
f,\

пок&
те]я\

покаате,lя)

нlяменовшиё 2020 фд
(очередн

oii
фйншсо
sый юд)

&]анового
периода)

й год
пiшоаого
периода)

202l Фд (l- rcд
й год

з-2 обкм
\нхкаlьвый но!ер рфФровоii

заппсii
Покаlатеf ь. \араmерil]\ю!lfi ii соfержая!е работы (ло спрiвочвпкач) пока]атеlя обье}|а работы

) Фцояения Ф
1,Фмо&!няы\

оaъе\,п

а\

чАсl'Ь .1. llрочшс све/сlrrrя о rtчнпulllrа.хыtо!, ]allaHIltr
l Основания lся f,{rciot]ai(l:o tiрскгаll{сilия ислl1_1хеll!я \:\,ниltи!:аlьрсlсзааа!ия
l l..ilихви.lаrtия !,чllс:;]еняя.
I 2 Реоргаяизаriия учl]сй-jеllия,
l j Иные слrчаи. uкрешенные в дейfrвуюшем законоштелктве,

2, }lная информация, нсобходкмая шя ясполнеяня (копр-lя за исполsением) муняципшьного зцания
за

4, Требования к отчfiЕмн о выполнснии
4,1. Периодичншь пр€дстаыевия опФов поJryгодовш, годоаu
4,2. Сркв пр€дФашсяrя Фчfrов о 2 р8а в год пфле окончаЕш срока ясполвения мувищпщьного звданш до 15 ма5га rcда, слсдrcщего и mФым, до 25 rcля
4,З. Иные требования к отчfrяости о

5, Ивые покватая,свяшflце с

МцоргоиЛ.Н,
(ияпцишы в фшшш)

0l,09.2020

Лоп,стичые

покrjатеJь.
\аркатериз},ю
щшй },сrо8ля

(фрмы)
выполнения

работы (по

)

: .'] l ]{,

ii 1.1.1

показатеrь объсvа

е.:ll1tililх,,]\|(,рсil!я гiо оК[]и

Формы контроля Периодичность

Оргавы ислолввтельной влаФи Морозовского 
районаl 

осуцеФвляющис контроль за окшаяием 
услуги

l, Вя\тренний контроль: оперативный контрольi контроль итоговый (по итогам лолугодйя и года);
тематическиЙ контроль (лодготовха }^rреждеянЙ к раfuте в летниЙ период я т.п)

в соответсвии с плавом
внугрнучрежденческого
контроля

2 Провеленис анкетирования, опросов ролителей (законяых представителей), потебителей услуг,
авшиз обращениЙ граждан, поступявцж в Учреждеяие

l р8вгод
Внlтреяний контроль осуцествляется ашинистрацией Учреждения

]. Впешлий контроль !1lреfителя: ilониторинг основных пок8ателей работы за олредслённь,й
период;
-социологическа оценха через проведение анкетирования, опросов родителей (законных

представкелей) потребителей услуг;
-анциз обрачlений Iрмдан, поступивших в отдел обр8ованяя и в вышестоящяе орmнизации в

отношении Учреждсiи4 ок8ывшцсю Nfуtlиципшькуо усJrуry
- проведение конlрольных мероприflий, втом числе провсрки книги регисФации обрацений в

Учрсжлевни на предмtr фиксации s fl€й жшоб ва качиво усJIуг, а тffiе фапов прянtrия мср по
жшбам
Выездяая проверка в соотвстствии с шаном работьi Фдела обраоваяия АдмЕflистрации
Морозоrcкого райоflа,

l ра в год в соответовии с
Порядком проreдения
мониторинm выполнсния
мувиципuьного задаЕия на
оказание л{униципшьвых

усJI}т

Оперативвый, шановый, в

соотвФствии с планом работы
отдела dраованш,

не ftже 1 о8а в юл

отдел оорщоваilия

4- Внешнrй коЕФоль:

ffi
в соответовии с плавами
контроль-надзорных орвнов

Орmны Федершьвой с,тrкбы по назору в сфере защшы прав псrребшеля и благопоlцвия, Регионшьяой
сrryжбы по налзору в сфере обрвования в наlпи, Государствепвой протйвопожарной сл}хбы х друпе
мударýтвеfl вые орmаы яадзора

М}ъиципшьнФ задание

(лата)

код


