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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ   

(  Социальный педагог А/01.6) 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Гимназия № 5 г. Морозовска» 
(далее по тексту – Образовательная организация) 

I.Общие положения 
1.1. Категория по 
штатному 
расписанию 

Социальный педагог относится к категории педагогического персонала 

1.2. Условия 
назначения на 
должность 

Социальный педагог назначается на должность и освобождается от нее 
приказом директора ОО 

1.3. Требования к 
образованию и 
обучению 

Высшее образование или среднее профессиональное образование в рамках 
укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей 
среднего профессионального образования "Образование и педагогические науки" 
либо 
Высшее образование или среднее профессиональное образование и дополнительное 
профессиональное образование по направлению профессиональной деятельности в 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе с 
получением его после трудоустройства 
 

1.4. Требования к 
опыту 
практической 
работы 

Требования к опыту практической работы не предъявляются 

1.5. Особые 
условия допуска к 
работе 

Отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных 
законодательством Российской Федерации <3> 
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных 
медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации  

 
1.6. Необходимые 
знания. 

Планирование мер по социально-педагогической поддержке 
обучающихся в процессе социализации. A/01.6. 

Нормативные правовые акты в области защиты прав ребенка, включая 
международные  
Нормативные правовые акты Российской Федерации в области 
образования, воспитания, социальной работы с детьми и молодежью  
Методы социально-педагогической диагностики, изучения ситуаций 
жизнедеятельности обучающихся, выявления их потребностей  
Подходы, формы и методы социально-педагогической поддержки 
обучающихся в процессе образования  
Способы обеспечения реализации и защиты прав обучающихся в 
процессе образования  
Особенности формирования социальной компетентности у 
обучающихся разного возраста  
Основы социально-педагогической деятельности по социальной 
адаптации обучающихся, помощи им в освоении социальных ролей  



Основы проектирования программ социально-педагогического 
сопровождения детей и молодежи в процессе социализации  
Подходы к планированию мероприятий по организации свободного 
времени обучающихся  
Способы планирования социально и личностно значимой деятельности 
обучающихся с целью расширения их социокультурного опыта  
Формы и методы социально-педагогической поддержки детей и 
молодежи в трудной жизненной ситуации  
Основные направления профилактики социальных девиаций среди 
обучающихся  
Формы и методы профилактической работы с детьми и семьями 
группы социального риска  
Социально-педагогические условия обеспечения социальной 
реабилитации обучающихся, имевших проявления девиантного 
поведения  
Способы обеспечения досуговой занятости обучающихся  

 Теория и методика организации отдыха и оздоровления детей и 
молодежи в каникулярное время  
Теория и методика социально-педагогической работы с детьми и 
молодежью по месту жительства  
Теоретические и практические знания по учебной дисциплине "Первая 
помощь"  
Организация социально-педагогической поддержки обучающихся 

в процессе социализации . A/02.6. 
Нормативные правовые акты, определяющие меры ответственности 
педагогических работников за жизнь и здоровье обучающихся  
Требования охраны труда, жизни и здоровья обучающихся; санитарно-
гигиенические требования к организации работы с обучающимися  

 Права и свободы обучающихся в области образования  
Формы и методы консультирования педагогов, родителей (законных 
представителей) и обучающихся по вопросам реализации прав 
обучающихся  
Механизмы реализации социально-педагогической поддержки 
обучающихся в освоении образовательных программ  
Особенности формирования социальной компетентности обучающихся 
разного возраста  
Основные направления и виды деятельности обучающихся, 
обеспечивающие расширение у них актуального социокультурного 
опыта  
Формы и методы организации социально и личностно значимой 
деятельности обучающихся разного возраста  
Методы формирования воспитывающей атмосферы в образовательной 
организации, обеспечения позитивного общения обучающихся  
Технологии педагогической поддержки обучающихся в 
проектировании индивидуального маршрута, ситуациях 
самоопределения  
Технологии социально-педагогической поддержки детей и молодежи в 
трудной жизненной ситуации и социально опасном положении  
Формы и методы профилактики социальных девиаций, работы с 
детьми и семьями группы социального риска  
Особенности детей, проявляющих девиантное поведение, имеющих 



различные формы зависимостей  
Педагогические технологии социальной реабилитации обучающихся, 
имевших проявления девиантного поведения  
Формы работы с детьми и молодежью по месту жительства  
Механизмы обеспечения досуговой занятости обучающихся, 
проведения культурно-просветительских мероприятий  
Социально-педагогический потенциал различных институтов 
социализации, методы его изучения и условия эффективной 
реализации  
Формы социального партнерства институтов социализации в целях 
позитивной социализации обучающихся  
Организационно-методическое обеспечение социально-
педагогической поддержки обучающихся . A/03.6. 
Источники актуальной информации в области социально-
педагогической поддержки обучающихся в процессе социализации  
Подходы к методическому обеспечению программ социально-
педагогической поддержки обучающихся в процессе социализации  
Особенности современной семьи, семейного воспитания, работы с 
родителями, их консультирования  
Социально-педагогические средства поддержки обучающихся в 
построении социальных отношений, социальной адаптации  
Нормативно-правовые акты в области трудоустройства, патроната, 
обеспечения жильем, пособиями, пенсиями, оформления 
сберегательных вкладов, использования ценных бумаг обучающихся из 
числа сирот и оставшихся без попечения родителей  
Механизмы программно-методического обеспечения социального 
партнерства институтов социализации по вопросам социально-
педагогической поддержки обучающихся  
Подходы к программно-методическому обеспечению социально-
педагогической работы с детьми и молодежью по месту жительства  
Средства профилактики социальных рисков, девиантного поведения  
Методика социальной реабилитации обучающихся  
Основы образовательного менеджмента, управления воспитательным 
процессом, организационной культуры  
Формы и методы контроля реализации программ и мероприятий по 
социально-педагогической поддержке обучающихся  
Методы диагностики и анализа результатов реализации программ и 
мероприятий по социально-педагогической поддержке обучающихся  

2. Требования к должности 

 2.1.Необходимые 
умения 

Планирование мер по социально-педагогической поддержке 
обучающихся в процессе социализации. A/01.6. 
Осуществлять отбор социально-педагогических методов изучения 
ситуаций жизнедеятельности обучающихся  
Применять социально-педагогические методы изучения ситуаций 
жизнедеятельности обучающихся для выявления их потребностей  
Определять необходимый перечень мер по социально-педагогической 
поддержке обучающихся в процессе образования  
Определять необходимый перечень мер по реализации и защите прав 
обучающихся в процессе образования  
Разрабатывать программы формирования у обучающихся социальной 



компетентности  
Разрабатывать мероприятия по социальной адаптации обучающихся к 
новой жизненной ситуации  
Проектировать содержание социально и личностно значимой 
деятельности обучающихся с целью расширения их социокультурного 
опыта  
Планировать работу с обучающимися, оказавшимися в трудной 
жизненной ситуации, с учетом специфики их социальных проблем  
Планировать мероприятия по профилактике девиантного поведения 
обучающихся  
Разрабатывать меры по социальной реабилитации обучающихся, 
имевших проявления девиантного поведения  
Разрабатывать меры по обеспечению досуговой занятости 
обучающихся в образовательном учреждении и по месту жительства  
Согласовывать с институтами социализации план совместных действий 
по обеспечению позитивной социализации обучающихся  
Оказывать обучающимся первую помощь  
Организация социально-педагогической поддержки обучающихся 
в процессе социализации . A/02.6. 
Проводить консультирование педагогов, родителей (законных 
представителей) и обучающихся по вопросам реализации прав 
обучающихся в процессе образования  
Реализовывать меры по социально-педагогической поддержке 
обучающихся в освоении образовательных программ  
Проводить занятия и культурно-просветительские мероприятия по 
формированию у обучающихся социальной компетентности  
Организовывать социально и личностно значимую деятельность 
обучающихся с целью формирования у них социокультурного опыта  
Оказывать консультативную помощь обучающимся в принятии 
решений в ситуациях самоопределения  
Применять технологии педагогической поддержки социальных 
инициатив обучающихся  
Проводить мероприятия по адресной социально-педагогической 
поддержке обучающихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, 
с учетом специфики их социальных проблем  
Применять социально-педагогические технологии профилактики 
девиантного поведения обучающихся  
Организовывать индивидуальную профилактическую работу с 
обучающимися и семьями группы социального риска  
Применять педагогические технологии социальной реабилитации 
обучающихся, имевших проявления девиантного поведения  
Организовывать досуговую деятельность обучающихся  
Согласовывать содержание совместной деятельности с социальными 
институтами по обеспечению позитивной социализации обучающихся  
Координировать совместную деятельность с социальными институтами 
по социально-педагогической поддержке обучающихся  
Организационно-методическое обеспечение социально-
педагогической поддержки обучающихся . A/03.6. 
Осуществлять поиск информационных ресурсов, методической 
литературы, инновационного опыта и их анализ  
Осуществлять отбор материалов, актуальных для реализуемых 



программ социально-педагогической поддержки обучающихся  
Разрабатывать информационно-методические материалы для программ 
социально-педагогической поддержки обучающихся, предназначенные 
для их участников - педагогов, родителей (законных представителей), 
обучающихся  
Формировать информационно-методическую базу для 
консультирования родителей (законных представителей) по вопросам 
обеспечения позитивной социализации обучающихся  
Оказывать обучающимся организационно-педагогическую поддержку 
в построении социальных отношений, адаптации к новым жизненным 
ситуациям  
Реализовывать мероприятия по социально-педагогической поддержке 
обучающихся из числа сирот и оставшихся без попечения родителей  
Осуществлять организационно-методическое сопровождение 
мероприятий по профилактике девиантного поведения обучающихся  
Осуществлять организационно-методическое сопровождение программ 
и мероприятий по социальной реабилитации обучающихся  
Проводить мероприятия по формированию безопасной 
информационной среды  
Реализовывать организационные меры и методическое сопровождение 
совместной деятельности социальных институтов по социально-
педагогической поддержке разных категорий обучающихся  
Осуществлять контроль и анализ результатов реализации программ и 
мероприятий по социально-педагогической поддержке обучающихся  

3. Должностные обязанности 

 3.1.Трудовая 
функция 

- Планирование мер по социально-педагогической поддержке 
обучающихся в процессе социализации; 
- Организация социально-педагогической поддержки обучающихся в 
процессе социализации; 
- Организационно-методическое обеспечение социально-
педагогической поддержки обучающихся. 

3.2.Трудовые 
действия 

Планирование мер по социально-педагогической поддержке 
обучающихся в процессе социализации. A/01.6. 
Анализ ситуаций жизнедеятельности обучающихся  
Разработка мер по социально-педагогической поддержке обучающихся 
в процессе образования  
Проектирование программ формирования у обучающихся социальной 
компетентности, социокультурного опыта  
Разработка мер по социально-педагогическому сопровождению 
обучающихся в трудной жизненной ситуации  
Разработка мер по профилактике социальных девиаций среди 
обучающихся  
Планирование совместной деятельности с институтами социализации в 
целях обеспечения позитивной социализации обучающихся  
Организация социально-педагогической поддержки обучающихся 
в процессе социализации . A/02.6. 
Организация социально-педагогической поддержки обучающихся в 
процессе образования  
Реализация культурно-просветительских программ и мероприятий по 
формированию у обучающихся социальной компетентности и 
позитивного социального опыта  



Организация социально-педагогической поддержки обучающихся в 
трудной жизненной ситуации  
Профилактическая работа с обучающимися группы социального риска  
Организация социальной реабилитации обучающихся, имевших 
проявления девиантного поведения  
Обеспечение досуговой занятости обучающихся  
Организация совместной деятельности с социальными институтами в 
целях позитивной социализации обучающихся  
Организационно-методическое обеспечение социально-
педагогической поддержки обучающихся . A/03.6. 
Разработка методических материалов для реализации программ и 
мероприятий по социально-педагогической поддержке обучающихся  
Разработка методических материалов для консультирования 
обучающихся по построению социальных отношений, адаптации к 
новым жизненным ситуациям  
Осуществление методического сопровождения деятельности педагогов 
по развитию у родителей (законных представителей) социально-
педагогической компетентности  
Организационно-методическое сопровождение совместной 
деятельности с институтами социализации по социально-
педагогической поддержке обучающихся  
Организация и методическое обеспечение контроля результатов 
деятельности по социально-педагогической поддержке обучающихся  

3.3. Другие 
характеристики 

- 

4. Права 

4.1. Социальный 
педагог вправе 

Участвовать в управлении общеобразовательным учреждением в 
порядке, определяемом Уставом. 
 Знакомиться с проектами решений руководства, касающихся его 
деятельности 
Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими 
оценку его работы, давать по ним объяснения 
По вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на 
рассмотрение руководства ОО предложения по улучшению 
деятельности организации и совершенствованию методов работы; 
замечания по деятельности работников организации; варианты 
устранения имеющихся в деятельности организации недостатков 
Запрашивать лично или по поручению руководства ОО от работников 
организации информацию и документы, необходимые для выполнения 
его должностных обязанностей  
Выбирать и использовать в своей работе методики обучения и 
воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы и 
систему промежуточной аттестации, утвержденные  ОО 
Принимать участие:  
- в разработке программы развития ОО; 
- в разработке учебного плана и образовательной программы; 
- в принятии решений Педагогического Совета и любых других 
коллегиальных органов управления ОО; 
- вносить предложения   о начале, прекращении или приостановлении 
конкретных методических, воспитательных или инновационных 
проектов; 



- по совершенствованию учебно-воспитательной и экспериментально-
методической работы; 
об изменении соотношения классной и внеклассной нагрузки 
обучающихся (с обоснованием); 
Повышать свою квалификацию 
Добровольно аттестоваться для установления соответствия уровня его 
квалификации требованиям  установления квалификационной 
категории и получить ее в случае успешного прохождения аттестации 
Давать обучающимся во время занятий и перемен обязательные 
распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению 
дисциплины 
Предоставлять администрации ОО все сведения и документы, 
подтверждающие эффективность своей деятельности, для применения 
выплат стимулирующего характера 

5. Ответственность 
 

 5.1. Социальный 
педагог несет 
ответственность 

 В  установленном  законодательством  Российской  Федерации 
порядке за: 
- реализацию не в полном объёме образовательных программ в 
соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 
- жизнь  и  здоровье  обучающихся  во  время  образовательного 
процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем; 
- нарушение прав и свобод обучающихся. 
За   ненадлежащее   исполнение   или   неисполнение   своих 
должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной 
инструкцией,  –  в  пределах,  определенных  действующим  трудовым 
законодательством РФ. 
За применение, в том числе однократное, методов воспитания, 
связанных с физическим и(или) психическим насилием над личностью 
обучающегося,  учитель  может  быть  освобожден  от  занимаемой 
должности   в   соответствии   с   трудовым   законодательством   и 
Федеральным  законом  Российской  Федерации  «Об  образовании  в 
Российской Федерации». Увольнение за данный проступок не является 
мерой дисциплинарной ответственности 
За  правонарушения,  совершенные  в  процессе  осуществления своей  
деятельности,  –  в  пределах,  определенных  действующим 
административным,  уголовным  и  гражданским  законодательством 
РФ. 
За   причинение   материального   ущерба   –   в   пределах, 
определенных действующим трудовым и гражданским 
законодательством РФ. 

6. Взаимоотношения и связи по должности 
 

6.1.Режим работы  

 Социальный педагог    работает по графику, составленному исходя из 36-
часовой рабочей недели и утвержденному директором школы. При 
составлении графика работы социального педагога учитывается 
необходимость выполнение работы по повышению квалификации. 

6.2.Режим работы 
в период каникул 

В  период  каникул,  не  совпадающий  с  отпуском,  привлекается 
администрацией   ОО   к   педагогической, методической  или  
организационной  работе  в  пределах  времени,  не превышающего 
учебной нагрузки до начала каникул. График работы учителя в период 
каникул утверждается директором ОО. 



6.3.Требования к 
планированию 
работы 

Самостоятельно  планирует  свою  работу  на  каждый  учебный  год  и 
каждую   учебную   четверть   в   соответствии   с   учебным   планом 
ОО, утвержденной программой. План работы согласуется  с  
заместителем  директора  по  учебно-воспитательной работе  и  
утверждается  директором  ОО не позднее пяти дней с начала 
планируемого периода. 

6.4. Требования к 
отчетам 

Представляет заместителю директора по учебно-воспитательной 
работе письменный  отчет  о  своей  деятельности. 

6.5. Связи по 
должности 

Социальный педагог  подчиняется  непосредственно  заместителю  
директора  по  воспитательной работе и директору ОО. 

6.6. Ознакомление 
с информацией 

Получает  от  директора  ОО  и  заместителя директора по  
воспитательной работе информацию нормативно -правового  
характера,  знакомится  под  расписку  с  соответствующими 
документами. Получает от руководителя  методического объединения, 
методического кабинета информацию организационно-методического 
характера. 

6.7. Обмен 
информацией 

Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в 
свою компетенцию, с педагогическими работниками и заместителями 
директора ОО; передает руководителям информацию, полученную 
непосредственно на совещаниях и семинарах. 

6.8. Исполнение 
обязанностей 
временно- 
отсутствующих 
сотрудников 

Исполняет обязанности других  сотрудников и заместителей директора 
в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.). 
Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с трудовым  
законодательством РФ на основании приказа директора ОО. 

 


